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ORGANIZACION

LAS TECNICAS -
SEGUN TAVISTOC

Acorde a 1la antropologia, se
puede denotar que el humano,
ha contado siempre con la
necesidad de permanecer en
grupos que puedan repartir
deberes a bien de coordinar
esfuerzos y asi, asegurar la|

continuidad de la especie

5 Recursos bdsicos de
toda organizacidn:
Materiales,
tecnoldgicos,
econdémicos, humanos y
cronoldégicos.

Relacidén con 1la
coordinacién del
trabajo y la ejecucidn
de las tareas, eso se
ayuda con 1la
tecnologia disponible

Pfincipales

caracteristicas:
Subsistencia de la misma

perspectiva tedrica:

e las sociedades estdn
organizadas en torno a proceso
humanos estructurados por
relaciones de UNIVERSIDAD DEL
SURESTE 10 produccidn

Por ejemplo

Sociedad: grupo de personas que
coordinan esfuerzos a bien de
generar los medios de produccidn
cuya finalidad es generar
bienes de consumo para la
subsistencia del sistema.

Por ejemplo

Existen organizaciones altas y
bajas. Las grandes organizacioneg

tienen un gran nimero de niveles
intermedios que coordinan e
integran las labores de las
personas a través de la
interaccidén indirecta. Las
empresas pequefias las actividades
las realizan interactuando

directamente con las personas.

Por ejemplo

En Enfoque Socio tecnico:
Concibe a la organizacidn

como un lugar donde se
combinan la tecnologia
(trabajo, equipo) y al
mismo tiempo con el sistemg
social (sistema que se

enfoca en aquellos que

realizan el trabajo)




NEORIAIDEILA
ORGANIZACION

LA TAYLORY
BUROCRACIA AUTORIDAD FAYOL

La Teoria de la Burocracia, cuyo
idedlogo fue Max Weber, tendia a : .

mostrar una visién global de la determinada PrOpOSItO de
empresa. Ninguna de las escuelas

anteriores (Relaciones Humanas o Por la administracion

Clasica) mostré la capacidad para

abarcar todas las tareas que eStrUCtura’ y = alse,gurar el
implicaban las organizaciones del no por ER maximo de

momento, con A su complejidad y

tamafio. personas prosperidad
para cada

empleado

L a propuesta de La organizacion debe tener normas Realizé ademas un
y reglamentos andlisis de los puestos de las

Weber basa sus sera el comportamiento de cada organizaciones, y las necesidades para
fundamentos en la uno de los que forman poder cubrirlos.
parte de la organizacion Distinguid la capacidad fisica, intelectual,
estructura cultural y la experiencia que se necesita el
cada puesto.



ESTUDIO DE LA

ORGANIZACION

EN 1943 DESARROLLO EL
DIAGRAMA CAUSA EFECTO

Para encontrar y
documentar las causas de la
variacién en la calidad de la

produccion

consiste en una
especie de
espina central

CALIDAD ES EL FACTOR QUE VA A
GENERAR LAS GANANCIAS A LARGO
PLAZO

La idea es encouitrar las
mejores practicas de
forma tal de aplicarlas y
poder realizar los
procesos con la mejor
calidad y al menor costo.

Organizaciones
mejoraron sus
procesos por medio
del benchmarking
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PEFINIR SI QUIER
EFECTVARLO COMO
PERSONA NATURAL O
cOMO PERSONA
JURIDICAMENTE
CONSTITVIDA,

S€a COmo empPresa
comerciaL 0 como enTibab
Sin animo De Lucro

.SU 9esTiOn se enmarcara pbentro
DeL concePTO De comercianTe

€S La Persona aue eJerce be manera
Permanente Y no SOLO en Forma
0CasionaL aLguna be Las acTivibabes
ONnsSiberapas POr La Ley COmo mercanTiL

ESTRUCTURA DE
LEGAL

EL EMPRENDEDOR

PLAN D€ NegocCio,
DeSarroLLabo POr un micro
0 Pequeno empresario

iniCia COMO uUna Persona naturaL,
iNFOrmaLmenTe CONSTiTuiba Y va
TOManNbO SuU PerfFiL empPresariaL, en La
mebiba 4ue Se vaya ConsSoLibanbo
aSPECTOS BASiCoS

FormaLizarse 4 es en esTe momenTo Cuanbo

esTuDian Las aLTernativas mas ViaBLeS Para

crear su POSiBLE emPresa, Deriniénbose Por
una unipersonaL () POr una be respPonsaBiLibab
LimiTaba, 0 en su DeFecTO, POr Una encomanbiTa

PASOS A SEGVIR EN
LA LEGALIZACION DE
UNA EMPRESA

v, qeion Derems

e ["eunion be Funbacion

e [L NOMBre COMPLETO Y €L DOMICILi0 D&

TODOS LOS Saocios.

e [L TiPO D€ sociebaD due se va a

e |OMICICIO D& La SuCieDab
e [L OBJETO SOCiaL, €S eL enunciabo De Las
acTivibabes a Las due se va a bebicar La
sociebab
e F[L capiTaL social, inbicanbo eL nimero be
CuUOTas 0 ParTes en due Se Divibira Y su
3l 0

dar0 a be abIThih dCiOln De Ld S0CIEDab
| .a Forma como Se COnsTiTUird La JunTa be
SOCI0OS Y La manera be Tomar Las DeciSiones
e | aDuracion be La Sociepab Y Las
causaLes De DisoLUciOn 0 Terminacion be
La misma




ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA

OPERACIONES
LAS FUNCIONES

Las operaciones son la e Fisicas; el propdsito de ésta es tener

Realizan todos los .., .. mayor precision, eficiencia con un
division minima de

-Generales o administradores, en mayor o minimo esfuerzo
fundamentales. menor grado, en el ejercicio trabajo administrativo y « Departamentalizacién. Es la divisién y
normal de’s.us tareas constituyen tareas agr.upam|ento d.e las funuonfe;y
especificas, actividades en unidades especificas,
independientemente de su correctas o pasos que se e Debido a la necesidad de la divisién
rama o area de cubren en una actividad. del trabajo y los requerimientos de
especializacion. especializacion, nace la division en

unidades administrativas

Por su naturaleza se ACtIVIdad =5 |. Genéricas. Son un conjunto de
dividen en: actos: planeacién, administracion...
. o Il. Especificas. Conjunto de
genericas y espeC|f|cas. operaciones afines y sucesivas,
ejemplo: recibo, envio y control de
correspondencia.

TORRES,Z.(2015).TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION. (2A. ED.). GRUPO
EDITORIAL PATRIA.



