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Es aquella actividad que permite llevar a cabo una agrupacién de los recursos humanos de la
empresa en las tareas mas adecuadas. Todo ello, en aras de la consecucién de un objetivo comun
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ESTRUCTURA
ORGANIZACION TEORIA DE LA ESTUIDO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACION ORGANIZACION LEGAL (
DIAGRAMA DE Division del trabajo Es el desglose o descomposicion del
RECURSOS Para Eggers “ No ha una organizacion MODELO WEBERIANO PESCADO * Confirmacién de nombre trabajo en bloques, partes o unidades, a fin de que pueda
BASICOS igual a la otra. Cada una de ellas tiene . * Reunion de fundacion - ser realizado por las diversas personas que integran una
sus caracteristicas, cultura, metodologias, - BN TOmSICE R0 de todos log unidad administrativa
fines, estructuras diferentes. Sin . SOC_'OS' ; o
embargo, se puede decir que todas Trata de hallar un estado ideal en las Consiste en una especie de | | Utiliz6 para encontrar y * Eltipo de sociedaygieaggatieuatiiuir.
. MATERIALES comparten algunos elementos que son organizaciones, tanto para aquellas que buscan espina central, que es una linea documentar las causas de * Domicilio de la sociedad.
. TENOLOGICOS propios de las organizaciones: los utilidades como para las que no. Este estado en el plano horizontal, que la variacién en la calidad + El ObJ_eto social P— CLASES OPERACIONES
. ECONOMICOS recursos que cuentan”. ideal tiene como objetivo la eficiencia, respecto representa el problema a | | de la produccion. * El capital - _ FUNCIONE
. CRONOLOGICOS de la cual weber cree que traera aparejada la analizar. * Laforma de administracion de lasociedad
disminucién del conflicto y la armonia para los * Laforma como se coniRIEREYIERue SOCIOS y
. . . la manera de tomar las decisiones.
La soaec!ad moderna esta conformada grupos sociales. . La duracién de la sociedad y las causales de . Generg!esofundamentales. | Genéricas.
por organizaciones de las cuales tienen disolucion o terminacion de la misma. - EgeEriieiE 0Ok rama.. * PRIMARIAS Il. Fisicas.
sistemas muy complejos y diferentes. « La forma como debera liquidarse una vez se haya Be (M o,sustantlvas, * SECUNDARIAS. [ll. Departamentalizacion.
TAYLOR Y FAYOL disuelto la sociedad. . Ce aslesorlat _
* Nombre completo y domicilio de la persona o omplementanas.
. . " ersonas que representaran la sociedad,
A medida que las organizaciones crecen y + Complejidad b . o
; » determinando sus facultades y obligaciones.
rosperan, aumenta el persona, esto conlleva a | VARIABLES * Anonimato
En gnfrentamiento entlroe los miembros y los * Rutina estarigEeeis PROPOSITO DE ADMINISTRAGEES
objetivos, por lo tanto el crecimiento conduce * estiuclura SR Asegurar el maximo de prosperidad al
: |€ | » P eindad. (C 2009: 10 u no estandarizada empleador, wunido al maximo de
acia la complejidad. (Carrasco, :10) * Tendencia a la prosperidad para cada empleado
especializacion y a la
proliferacion de funciones
+  Tamafio
ORGANIZACIONES FAYOL
4 ELEMENTOS: + Elindividuo es una constante: se
le indica qué debe hacer, y lo hace.
Conjunto de individuos de una determinada ; gISCEXEIF;AR
sociedad que coordinan sus esfuerzos para 3. DIRIGIR * Administracion el arte de gobernar
optimizar el uso De recursos con los que cuentan y 4. COORDINAR
generar una finalidad de aprovechamiento de los c /
mismos. ,/
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