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Organización del
PROYECTO

RECURSOS 

BASICOS 

TEORIA DE LA 

ORGANIZACIÓN 

Consiste en una especie de

espina central, que es una línea

en el plano horizontal, que

representa el problema a

analizar.

Conjunto de individuos de una determinada

sociedad que coordinan sus esfuerzos para

optimizar el uso De recursos con los que cuentan y

generar una finalidad de aprovechamiento de los
mismos.

ORGANIZACIONES

FUNCIONES

Para Eggers “ No ha una organización

igual a la otra. Cada una de ellas tiene

sus características, cultura, metodologías,

fines, estructuras diferentes. Sin

embargo, se puede decir que todas

comparten algunos elementos que son

propios de las organizaciones: los

recursos que cuentan”.

MODELO WEBERIANO

I. Genéricas.

II. Físicas.

III. Departamentalización.

ORGANIZACION

• PRIMARIAS

• SECUNDARIAS.

PROPOSITO DE ADMINISTRACION 

Asegurar el máximo de prosperidad al

empleador, unido al máximo de

prosperidad para cada empleado

Utilizó para encontrar y

documentar las causas de

la variación en la calidad

de la producción.

• El individuo es una  constante: se 

le indica qué debe hacer, y lo hace. 

• Administración el arte de gobernar 

DIAGRAMA DE 

PESCADO 

Trata de hallar un estado ideal en las

organizaciones, tanto para aquellas que buscan

utilidades como para las que no. Este estado

ideal tiene como objetivo la eficiencia, respecto

de la cual weber cree que traerá aparejada la

disminución del conflicto y la armonía para los

grupos sociales.

ESTRUCTURA

LEGAL 

División del trabajo Es el desglose o descomposición del

trabajo en bloques, partes o unidades, a fin de que pueda

ser realizado por las diversas personas que integran una

unidad administrativa

• Generales o fundamentales. 

• Específicas o de rama.. 

• De línea o sustantivas, 

• De asesoría

• Complementarias.

A medida que las organizaciones crecen y

prosperan, aumenta el persona, esto conlleva a

un enfrentamiento entre los miembros y los

objetivos, por lo tanto el crecimiento conduce

hacia la complejidad. (Carrasco, 2009: 10)

• MATERIALES

• TENOLOGICOS

• ECONOMICOS

• CRONOLOGICOS

OPERACIONES CLASES 

• Confirmación de nombre

• Reunión de fundación

• El nombre completo y el domicilio de todos los

socios.

• El tipo de sociedad que se va a constituir.

• Domicilio de la sociedad.

• El objeto social

• El capital

• La forma de administración de la sociedad

• La forma como se constituirá la junta de socios y

la manera de tomar las decisiones.

• La duración de la sociedad y las causales de

disolución o terminación de la misma.

• La forma como deberá liquidarse una vez se haya

disuelto la sociedad.

• Nombre completo y domicilio de la persona o

personas que representarán la sociedad,

• determinando sus facultades y obligaciones.

La sociedad moderna está conformada 

por organizaciones de las cuales tienen

sistemas muy complejos y diferentes. 

4 ELEMENTOS:

1. PREVER

2. ORGANIZAR

3. DIRIGIR

4. COORDINAR

ESTUIDO DE LA 

ORGANIZACIÓN 

VARIABLES

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

Es aquella actividad que permite llevar a cabo una agrupación de los recursos humanos de la
empresa en las tareas más adecuadas. Todo ello, en aras de la consecución de un objetivo común

• Complejidad

• Anonimato

• Rutina estandarizada

• estructura especializada

no estandarizada

• Tendencia a la

especialización y a la

proliferación de funciones

• Tamaño

TAYLOR Y FAYOL

FAYOL
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