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SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

En este trabajo se presentaran puntos importantes, que tiene el sistema administrativo en
una institucion educativa ya sea publica o privada, esta sera conformada por un conjunto
de pasos guiados al alcance del objetivo, tienen como objetivo principal mostrar una visién
general de la situacion de una institucion educativa.

Un sistema es una serie de elementos que forman una actividad, un procedimiento que
buscan una estrategia de procedimientos, mismos que buscan alcanzar una meta o metas
comunes, mediante la manipulacion de datos, energia o materia; es posible afirmar que
sistema es el resultado de un conjunto de procedimientos previamente coordinados,
destinados a un objetivo comun.

La caracteristica principal o inicial de un sistema consiste en estar compuestp por partes
que ejercen interaccion, cada una de las cuales reviste intereses propios, sin estas
interacciones el estudio de sistemas seria relativamente poco interesantes, pues son ellos
los que enriqguecen mucho el comportamiento de un sistema, los limites de un sistema son
necesariamente arbitrarios, o sea,cualquier rama de ola jerarquia de un sistema puede ser
considerada como un sistema; en resumen, todo sistema, cualquiera que sea su naturaleza,
tiene tres caracteristicas: subsistemas,los objetivos constituyen el factor o elemnto que
direcciona todas las partes del conjunto, la interaccién o variacion de una de las partes o
de sus relaciones incide en las demas y en el conjunto.

Se pfiuede decir que un sistema administrativo constituyen una fuente de infoemacion y
control para la misma; esa informacion es generada a través de los sistemas
administrativos, consiste en un conjunto de procesos que deben llevar delante los
integrantes de una organizacion para alcanzar las metas preestablecidas, esto facilira el
funcionamiento de la organizacién, permite controlar el desempefio de cada empleado y
llevar adelante auditorias. Por otro lado el sistema administrativo es vinculado al acto de
administrar: organizar o gestionr recursos, de una forma mas amplia se comprende que es
una red o un esquema de procesos cuya finalidad es favorecer el cumplimiento de los
objetivos de una organizacion, actualmente el sistema administrativo hace refencia al
programa informatico que cuenta con diversos apalicaciones que ayudan a administrar
diversas facetas de una empresa o institucion academica, esto con la finalidad de
incrementar la eficiencia laboral.

La planeacién es una funciéon administrativa basica que suministra los medios con que los

recursos humanos manejan los problemas de un ambiente complejo, dinamico y siempre



constante; planear es determinar en el presente que acciones futuras se van a realizar, a
partir de un objetivo fijado de antemano, lo fundamental de la planeacion es conducir a la
empresa hacia mejoras continuas, mediante el establecimiento de planes estructurados y
delimitados que puedan ser medidos para determinar el éxito o fracaso de los mismos. La
planeacion se caracteriza por tener su propia naturaleza, misma que podemos obsrvarla de
acurdo a Agustin Reyes Ponce a través de su universalidad, de su caractergenera y de su
razon comun de ser: universalidad, caracter general y razén comun; por otro lado la
planeacion tiene como propdsito, establecer una serie de acciones tales como: decidir
donde se va a aplicar los recursos técnicos, financieros y los humanos, asi entonces
comprendemos que el propésito y la naturaleza de la planeacion pueden resumirse.

El proceso general de un sistema administrativo proporcionan la comunicacion y elpoder de
analisis que muchas empresas requieren para llevar a cabo el comercio y administrar los
negocios de una escala global, es un conjunto de componentes interrelacionados que
permiten capturar, procesar, almacenar y distribuir la informacion para apoyar la toma de
decisiones y el control de una institucion; existen 3 actividades de un sistema de
informacion: las de alimentacion o insumo, el procesamiento, el producto o salida.
Organizacion del sistema administrativo.

Enfoque de sistemas en la solucion de problemas y en el disefio, es una organizacion que
debe considerar tener: SSG (dirige las decisiones no estructuradas), SIA (sirven al nivel
administrativo de la institucion), SSD (los administradores emplean los sistemas de soporte
a decisiones para ayudarse en la toma de decisiones semiestructuradas unicas o
rapidamnete cambiates), STC ( son sistemas de informacién que ayudan a los trabajadores
del conocimiento en la creacion e integracion de nuevoss conocimientos para la institucion),
SAO (sirven a las necesidades de informacion en los niveles de conocimientos de la
institucion) ,SPO (dan servicio al nivel operativo de la institucion), las organizaciones
cuentan con muchos sistemas de informacién que sirvan a los diferentes niveles y
funciones.

Como se pueden emplear para obtener ventajas competitivas, es necesario entender donde
podrian encontrase las ventajas estratégicas para la empresa; existen dos modelos de
empresa: fuerzas competitivas y el modelo de cadena de valor, estas pueden clasificarse

en primarias o de apoyo.



Conclusioén:

Los sistemas administrativos son un conjunto de elementos que se interelacionan entre si,
con el obejto de llevar a cabo las actividades del proceso administrativoaplicadas en las
areas funcionales de la empresa como son produccion, finanzas, para que de manera
integral la empresa o institucion educativa cual fuere el caso evolucione o se desarrolle,
esto deja entendido que los sistemas sirven para llevar un mejor control dentro de las

empresas facilitando con ello el manejo de las mimas.
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