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SISTEMAS ADMINISTRATIVOS: ESTRUCTURA Y PROCESO
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Tecnologia apropiada

Diagramas

“una unidad en si que cumple
un objetivo completo, un ciclo
de actividades que se inicia y
termina con un cliente o un
usuario interno”
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TECNOLOGICO '

Construi‘Fun cuadro sintético y
de facil lectura donde  se
aprecia el funcionamiento de |
un determinado sis}ema.
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El impacto de la tecnologia en las El cursograma por Procesos
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r SISTEMAS OPERATIVOS
—| Enla cultura organizacional :
programa que actia como
intermediario entre el usuario de
——| En las estructuras
la computadoray el hardware de
la computadora.
—— | Enlos procesos
| Objetivos
En los sistemas de informacion ) )
o Ejecutar programas del usuario y resolver los problemas del
usuario de manera facil y sencilla.
o Hace que la computadora sea facil y conveniente de usar.
o Utiliza el hardware de la computadora de forma eficiente.




