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Desarrollo y
aplicacion de las
TIC's en los
espacios escolares.

Antecedentes.

Las competencias
docentes parael |
uso y aplicacién

de las TC'S.

Proceso de
ensefianza-
aprendizaje
mediado por las
TIC's.

Ventajas de
multimedia y
educacion a
distancia.

El siglo XXI se exhibe al Sistema Educativo Mexicano.

Desafios como pluralidad cultural, dispersion demogréafica y su
desigualdad econémica y social.

Se relaciona con vocacién docente, su dimensién pedagogica y didactica.

Capacidad para la creacion de contextos
educativos, el reconocimiento de
| problematicas disciplinares o del entorno,
la generacion de experiencias.

Psicoeducativas.

Formacién de personas, el manejo innovador

Vocacionales y de _| .
y creativo de los recursos.

liderazgo.
Habilidades. | —
— Colaborativasy | La perspectiva y actitud hacia la
cooperativas. comunicacion con sus pares o colegas.
L. Pensamiento Critico.

Aprendizaje . .
Pensamiento Creativo.

transversales. . ..
Comunicacion.

* Colaboracion.

— Docentes con actitudes positivas.

Presencia de Adecuar a las necesidades y caracteristicas de la sociedad
las TIC s. globalizada.

Nuevos conocimientos a través de bisqueda continua de
contenidos y procedimientos.

Comunicacion basada en textos, comunicacién escrita,

Las TIC s en el procesamiento de datos, calculo y andlisis de datos
proceso ensefianza numeéricos, andlisis estadisticos de datos, expresion grafica,
aprendizaje. | que pueden aplicarse en el campo educativo.

El estudiante realice procesos investigativos sistematicos
en el aula de clases LA PIOLA.

Potencial de crear ambientes de aprendizaje de alta calidad.

Materiales formativos directivos, programas de
ejercitacion, programas tutoriales, bases de datos,
programas tipo libro o cuento, bases de datos
convencionales, bases de datos expertas, simuladores,

Clasificaciéon de los  —| modelos fisico-matematicos, entornos sociales, etc.
materiales didacticos — ) - o i
multimedia. Proporcionar informacion, interés,

continua actividad intelectual, orientar
Ventajas. — aprendizajes, aprendizaje a partir de los

L errores, evaluacion y control, trabajo

Individual y también en grupo.

La separacion entre el maestro y el alumno en espacio o
- tiempo; el control voluntario del aprendizaje por parte del
Caracteristicas de la . A
< . . estudiante en lugar del maestro, y la comunicacién no
educacion a distancia. . .
L contigua entre el estudiante y el profesor.




Término Web 2.0 se le atribuye a Tim O’Reilly y Dale Dougherty en 2004.

Espacio de integracion entre los social y tecnoldgico

Interactividad.

Conectividad.

Aplicaciones dindmicas y de estandares abiertos.
Colaborativas y participativas.

Aplicaciones simples e intuitivas.

Caracter Beta.

Gratuidad de las aplicaciones.

Movilidad.

Caracteristicas en el
proceso educativo. —

Aprendizaje mas eficiente.
No requiere de grandes conocimientos

La tecnologia de informticos.
aplicaciones Web. Mejora la comunicacién entre individuos.
P : Ventajas e Inconvenientes. —  QOptimizacién de los tiempos de aprendizaje.

Metodologias mas practicas.

Interés por la Web.

Acceso inmediato a la informacion .
Desarrollo de nuevas experiencias.

Cambio de rol del educador.

Cambio de rol del educando.

Ensefianza tradicional a creador de conocimientos e

investigador.

Cambio de metodologia y nuevos estilos de
Desarrollo y aprendi;?je.

. s Formacion Docente.
aplicacion de las L
TIC'S. en los Blogs, Wikis, Podcast, Redes sociales y
espacios escolares. L mundos virtuales, Slideshare, Scribd y mapas
Recursos pedagogicos de la Web . conceptuales, Flickr o Picasa, YouTube,
Ustream, Mapas colaborativos, Plataformas
virtuales (Moodle) y foros.

En el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Dificultad de suministrar una ensefianza individualizada.

Configuracion de ambientes de ensefianza y de

aprendizaje por el uso de una arquitectura distribuida..
Ambientes Inteligentes

Ambiente integrado Distribuidos de Aprendizaje. | Tienen la tarea de captar una muestra suficientemente
para gerenciar el __| grande de las caracteristicas cognitivas del alumno.
aprendizaje. -

Ambientes computacionales disefiados para impartir

— instruccion y apoyar inteligentemente los procesos de
enseflanza y de aprendizaje.

Sistemas Tutoriales ) L. ,
Inteligentes. __| Representan herramientas pedagégicas mas avanzadas y

suministran mas experiencias de aprendizaje individualizado.

Moédulo dominio.
Cinco médulos. M(’)dulo tutor.
L Mobdulo estudiante.
Modulo evaluacion.
Modulo simulacién.




Programa que engloba diferentes tipos de herramientas destinadas a fines
docentes.

Facilitar la creacion de entornos virtuales para impartir todo tipo de formaciones a
través de internet.

LMS (Learning Management System).

LCMS (Learning Content Management System).
Herramientas de comunicacion.

Plataforma Herramientas. .| Herramientas de administracion.

tecnolégica. |

Sistemas de mensajeria instantanea.
Envio de archivos.
Avisos.
Foro.
Chat.
| Tutorias On-line.

| Mas utilizados.—

Plataformas educativas comerciales: WebCT, FirstClass.

Tipos de plataformas Plataformas de software libre: Moodle, Claroline.
Desarrollo y educativas virtuales. Plataformas de desarrollo propio.
aplicaciéon de las | —
TIC's en los —

espacios escolares. Tipo de equipo de trabajo que se caracteriza por aunar a profesionales

pertenecientes a disciplinas de caracter distinto.

Mayor perspectiva.
Mayor rendimiento en competencias

Ventajas. individuales.
Garantia de seguimiento de los proyectos.
Grupos ]
multiprofesionales. Comparacion con el resto del equipo.
. Desarrollo de mayor competitividad.
Inconvenientes.

L Desarrollo de simpatias y acomodacién
social.

Definir claramente los objetivos.
Propiciar la cooperacion.

Dejar claros los roles.

Fan de la autoevaluacion.

Impulsar la pertenencia.

Definir correctamente el entorno laboral.

Saber como liderar. |




