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ORGANIZACIONAL

e Proceso admivistrativo

Para verdaderamente conocer una 5
organizacion es indispensable e =% = A;
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importante conocer este proceso el cuaI
consta de 4 elementos
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‘_/ Planeacion: Consiste en fijar el curso concreto de

accion que ha de seguirse

Organizacion: Es la estructuracion técnica de las
relaciones que deben existir entre las funciones
Direccion: Es aquel elemento de la administracién en
la que se logra la realizacion efectiva

Control: Es la medicion de los resultados actuales y
pasados en relaciéon con los esperados

@Te’owioas admivistrativas

Organigrama. Es una herramienta fundamental en toda

empresay sirve para conocer la estructura

Manual de organizacién. Se trata de un documento que

incluye, ordenada y sistematicamente, todos los datos

relevantes -
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huditoria \ﬁﬁ

Representa un costo de transaccion, el control
~ o gerencial, lamado auditoria, revisoria fiscal o
== control interno es un generador de confianza

Estrategia competitiva

Los emprendedores deben indicar expresamente el
fundamento gerencial sobre el cual dirigiran Ila

organlzacmn a crear 8\;'&

ADMINISTRACION DEL AREA DE GESTION Y DIRECCION DE
T PROYEGTOS
Bl M
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""’”‘7 admivistracion de proyectos

-Aumento de productividad
=5 -Eficacia de resultados dirigido a las exigencias

Frivcipales objetivos de la

r o-g= del cliente
o, -Control de riesgos

y -Gestion de costes y plazos
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Tases de la admivistracion de

1. Inicio PronOTOS

2. Planeacioén

3. Ejecucion

4. Monitoreo y control
5. Cierre




