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EVALUACION DE PROGRAMAS DE
INTERVENCION EDUCATIVA

Centrar la evaluacién de
programas, su proceso, para
concluir analizando los
distintos tipos de evaluacion,

sus implicaciones y
finalidades
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o varios centros
educativos; desde|
un proyecto
experimental de
ensefianza hasta
todo un sistema

|_|es decir, si las condiciones para el probable

éxito del programas
establec:

e dan o debieran
erse.

implemen!

La contextualizacién del mismo es una
area de capital importancia para poder dai
respuesta a aquellas demandas y
condiciones del contexto donde ha de

tarse.

Respecto a su desarrol

si se han introducido, e

objetivos planteados, igualmente los
procesos seguidos en su implementacion,

mismo, modificaciones o mejoras, los
cambios de actitudes tanto en los
formadores como en los participantes.

llo, el logro de los

n el transcurso del

planteamiento de ob
descritos por Scriven

metas.

Cabe destacar igualmente el

modelo de evaluacion sin referenciaa

jetivos libres
(1973), ensu

Dentro de este planteal

considerar todos los res

establecidos.

evaluador, que aborda la
evaluacién de un programa, debe
|_|evaluar, al margen de los objetivos]
del mismo, de manera que pueda

programay no sélo los

miento, el

ultados dell

|_|interaccién entre los|

Podemos verificar la

distintos objetos
aludidos.

tipo de estudios evaluativos

formacion.

Proporcionar motivos y argumentos|
necesarios a las instancias
decisionales, aquellas que deben
b= procurar los medios y recursos para
tomar la iniciativa de implantar o
desarrollar un programa de

Identificacion de las metas y
b—{ objetivos formativos que deberian
cubrirse con el programa.

del medio.

Describir las condiciones reales
que caracterizanal medioen el
que va a operar el programa, asi
—{ como las posibilidades operativas
y el sentido en que el programa
puede satisfacer las necesidades

buen referente
para acometer
esta dimension.
nos resulta
interesante la
propuesta de
|__| Navio (1998) que
aunque originaria
para la deteccion
de necesidades de)
formaciénen el
ambito de la
empresa es
transferible a
otras realidades
de la formacién.
Goza, ademas, de
la virtualidad de
ser integrador de

Las pruebas de
rendimiento, test:

cuestionarios,
escalas,
curriculum, son
herramientas
imprescindibles
para determinar
el nivel de entradd

de las mismas en
lalinea que
hemos apuntado
con anterioridad,
dentro de los
modelos propios
de discrepancia
(situacion actual-
situacion ideal)

Gairiny otros
(1998) como
propuesta de
acciénen la
deteccién de
necesidades de
formacion,
= tratando de dar
respuesta a lo que
es, lo que deberia
seryla
discrepancia entre
mbas situacione:
como concrecién
de la necesidad.

otros
A partir de su
diagndstico toma
las decisiones
Modelos de
i oportunas
evaluacion de N
: relativas a la
necesidades y 2
operar con una seleccién,
P nune establecimiento
conceptualizacion
de grupos de

aprendizaje, o
adecuacion del
programa
(fundamentalmen)|
te en sus
estrategias de
desarrolloy
recursos a
implicar)a las
caracteristicas de
los participantes.

En este sentido,
de nuevo la
entrevista o el
cuestionario
(segun la cantidad]|
de implicados) se
erigenen
instrumentos
necesarios valora
la

alia del program:
en su conjunto,
aunque
podriamos entrar|
en detalle
aludiendoala
suficiencia de los
objetivos, la
idoneidad de las
actividades, la
pertinencia de los|
recursos
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