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Consideraciones previa

Son

Cualquier accion
formativa es
considerada como
transformadora
del individuo

Proceso de gestion y planificacién de la formacién

Los distintos objetos de evaluacion

Se establecen

Tres niveles de evaluacion

De acuerdo a

Barbier, 1993

La evaluacion de
las actividades de
evolucion social

Es decir

Agrupar todas las
formas de balance
global de la evolucion
social de un individuo
O un grupo

Divididos en

Evaluacion de las
actividades de
evolucion profesional

Caracterizadas por

Transformacion de las
capacidades o
disposiciones

individuales

Defendidas en

Ejercicio de un trabajo,
de una actividad profesional
0 cualquier actividad de la
produccion de bienes y servicios

La evaluacion de
las actividades de
formacion
propiamente dichas

Son

Conjunto de acciones
de formacion, los planes,
proyectos y programas

de formacion, las sesiones,

l0S recursos, cursos,
metodologias utilizadas

Significativa

Consta del

La evaluacion de programas

Compuesta por

Adecuacion con
las finalidades

definidas
por la politica
de formacion

Criterios e indicadores de evaluacion

Consta de

Proceso de evaluacion,

sistematizarlo y como no,
llegar a su operativizacion

Se conecta con

Referente
de evaluacion

Compuesto por

Adecuacion
a las
necesidades
formativas

contexto
iInmediato

Consta

Principios
generales

Es decir

*Integral
*Integrada
*Individualizada
*Diversificada
*Relativista

Adecuacion
con los
principios
psicopedagodgicos
del del aprendizaje
adulto

Es

El programa y su evaluacion

Un proceso intimamente

ligado con el de su
planificacion, desarrollo

y resultados

Adecuacion
a los participantes
(intereses,
necesidades,
expectativas)

de

Principios
especiicos

Es decir

*Flexible
*Naturalista
*Contextualizada
*Experiencial
*Implicativa
*Participativa
*Critica

Gairin, 1993:80

Que menciona

Cualquier propuesta
estructurada para
producir cambios

en las personas que
se exponen a ellos

Se retoman

Autores

Como

Cabrera, 1987:101

Retoma

*Instruccion de
un tema concreto
*Plan educativo
*Actividad docente
de un profesor
*QOrganizacion
funcional de
centros educativos
*Proyecto
experimental
de ensenanza
*Sistema
educativo formal
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Gairin (1993:82-83)

Menciona
Realidad La politica de formacion
sociocultural, se concreta en la
politica realizacidon de programas
institucional que buscan satisfacer
y politica de determinadas necesidades
formacion
mantienen
entre si un
alto nivel de
coherencia



Vinculado con

Conjunto de
las fases que
iIntegran un
programa
de formacion

Es decir

Empieza antes que

un programa
se implemente

Debido
a que

No se podra
desarrollar un
programa
Si no se han
eliminado
sus obstaculos

El proceso de evaluacion de programa

Se establece

Con la politica de
formacion en la
institucion formativa

La evaluacion
de los impactos
del programa

Posteriormente Que consta de

Los planes y programas *La eficacia
de formacion,asi como *Eficiencia
sus objetivos, contenidos, *Comprensividad

actividades, recursos *\alidez

*Utilidad del programa
*Rentabilidad

De acuerdo a profesional o social

Tejada Cabrera
1989:90 (1987:123)
Tomando
en cuenta Con su objetivo

El desarrollo del De proporcionar

logro de los evidencias objetivas,
objetivos sistematicas y
planteados completas del
grado en que
el programa
Valorando i

La discrepancia
entre lo
disenado

y la realidad

Significativa

Consta del

La evaluacion de programas

Compuesta por

Se encuentra

El modelo de Mateo,
Scriven, Stake 1994
y Stufflebeam
A partir
Permite
Describir las De fases de
intenciones y los evaluacidon
acontecimientos
en cualquier fase
Compuestas
por
Posibilita
*Formunacion
La ’.co.ma de *\/aloracion
decisiones lo *Planificacion
- mas *Ejecucion
racionalmente *Utilizacion
posible *Metaevaluacion

Proceso de gestion y planificacién de la formacién

La planificacion en la evaluacion de programa

Es considerado

La necesidad del

cumplimiento en aras

a una mayor racionalidad,
objetividad, validez y
pertinencia del hecho

evaluativo

De acuerdo a

Posavac
(1989:27-38)

Consta de

*Identificar la audiencia

*Ajustar los encuentros preliminares
*Fijar la evaluabilidad del programa

*Determinar la metodologia

*Presentar una propuesta por escrito

Es

Proceso
necesario e
iImportante
para actuar
de manera

reflexiva

Siendo

El resultado del
proceso de
preparacion,

de exigencias

técnicas o bien
de un proceso
de negociacion

Jiménez
(1999)

*El origen
*Finalidad
*0Objeto
*Referentes
*Metodologia
*Técnicas e
Instrumentos

Retoma

Dimensiones

Compuestas por

*Seleccion de las
fuentes de informacion
*Ubicacion y
temporalidad
*Responsabilizacion
de la accion
*Elaboracion de
los instrumentos
y tratamientos
de la informacion
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*Costos
*Informe
*Destinatarios
*Toma de decisiones
*Responsabilidad de
la toma de decisiones



Se centra en

i i : Cabrera
El analisis de diferentes
objetos con variados (1987:117)
propositos concluyentes
en la necesidad y Detarma

viabilidad de un
programa

Objetivos de
estudios evaluativos

Compuesta por

Proporcionar
motivos y argumentos
necesarios

Identificacion
de las metas y
objetivos formativos

De acuerdo a

Dimension conceptual: el QUE y

PARA QUE de la

evaluacion inicial de

programas

*Identificar caracteristicas del contexto

Divididas en

¢Para qué?

Compuesta por

*Identificar las caracteristicas de los
destinatarios-participantes

Describir las
condiciones reales

*Valorar la pertinencia del programa

Determinacion de
la politica de
formacion,
elaboracion del
programa,
introduccion de
NUEVOS recursos,
reorganizacion de los
recursos existentes,
formacion de los
formadores

Trayendo

Consecuencias

Como

Admision,
orientacion y
establecimiento
de grupos
de aprendizaje

{Queé?
Compuesta por

Cuatro campos
de objetos

Siendo

*Contexto
(general e instructivo)
*Necesidades
*Destinatarios
*Programa en si (diseno)

Adaptacion-ajuste
(rediseno,
Si es necesario)
del programa

Significativa

Proceso de gestion y planificacion de la formacion

La evaluacion inicial del programa

Relativas al
contexto instructivo

*¢El aula y mobiliario
son adecuados?
*¢Los recursos

humanos son suficientes
para el desarrollo
de las actividades
del programa?

* ¢Existe prevision horaria
fuera de las
sesiones - tutorias,
seguimiento?

Consta del

Compuesta

Cuestiones posibles
para realizar la
evaluacion inicial

Ejemplos

Relativas a
los destinatario

Como

*¢Nivel del conocimiento
de los participantes?
*¢La asistencia al curso
es obligatoria o voluntaria?
* ¢Dificultades de aprendizaje?

Relativas al
diseno del
programa

Como

*¢Los objetivos
formulados son
suficientes para
satisfacer las
necesidades?
* ¢Los contenidos
son relevantes en
relacion con el
contexto?
*¢Se dispone de
un sistema de
evaluacion
continua?

Dimension metodoldgica:
el COMO (modelos y
métodos de evaluacion)

Se trata de

Establecer o tomar
decisiones en torno a las
personas que
quedan afectadas
o0 han de ser estudiadas
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Dimension
operativa:
CON QUE

Consta

La decision en torno
a las técnicas e
Instrumentos a

utilizar en el proceso

de recogida
de informacion

Se retoma

Lo relativo a quién lo
realiza y su competencia,
las circunstancias o contexto
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