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La evaluacién de 2.1 INTRODUCCION

programas y cursos de

vencer las resistencias vy
obstaculos que  pudieran

formacion
/ \ @o ello supone, ademésa
Es necesario plantearse la

Valoraciéon de

Evaluacién || conocimientos, actitud y evaluacion en  todas  sus SEETEEE = -
rendimiento de una dimensiones, su consideracion planificaciéon y  desarrollo,
persona o de un servicio.. .
como proceso y, a la vez, la proveer de un organigrama
exigencia de planificacion de la evaluativo  (asignacion  de

misma. Asi se obtiene suficientes tareas y . responsablllldaQes,
competencia técnica),

elementos para mejorar nuestras propiciar los instrumentos,

relevantes vy significativas en todo practicas  evaluativas. - (Es el tecnicas y metodologias
oroceso de gestién y planificacién de la propdsito de esta Unidad idbneas en cada momento,

Es una de las actividades mas

formacion KDidéctica) / @.
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2.2 LA EVALUACION DE PROGRAMAS

|
Consideraciones previas

en cualquier accidon formativa,
considerada como
transformadora del individuo,
puede apuntar tanto al campo
social, al profesional o al campo
formativo, y por ende, a varios o
a todos a la vez.

EVALUACION
(Epitome)
|

Se establecen tres niveles de evaluacion
relativamente heterogéneos entre ellos, en
relacion con las caracteristicas de las
actividades de transformacién que
comportan (Barbier, 1993).

1
Objetos de evaluacidon

Evaluacidn de las actividades de evolucion social.

(de los menos frecuentes). Si el conjunto de actividades, que lo configuran, estd
destinado a la promocién social-cultural y a la insercidon social de un individuo o la
promocion colectiva de un grupo, su evaluacion no puede mas que agrupar todas las
formas de balance global de la evolucion social de un individuo o un grupo.

Integracion de los tres enfoques anteriores:

El proceso de obtener evidencias (medicion) que
nos permita juzgar (juicio) el nivel de logro
(congruencia) de los objetivos de aprendizaje.

Las nuevas acepciones sefalan a la evaluacién
como fuente de informacién para la toma de
decisiones.

Evaluacidon para la mejora, renovacién, cambio de
las practicas habituales del sistema.

Actividad permanente y flexible, cada vez mas
cientifica.

Evaluacion de las actividades de evolucion profesional.

Caracterizadas por la transformacion de las capacidades o disposiciones individuales
gue se definen en el ejercicio de un trabajo, de una actividad profesional o cualquier
actividad de la produccién de bienes y servicios (formaciéon ocupacional, laboral,
insercion laboral, etc.). Su evaluacion nos remitird al balance de un itinerario
profesional, de una situacion profesional, de un potencial profesional.

La evaluacion de las actividades de formacion propiamente dichas.
Tiene que ver con el conjunto de acciones de formacion, los planes, proyectos y
programas de formacion, las sesiones, los recursos, cursos, metodologias utilizadas.
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debe preocuparse por el
analisis del contexto en el
que se inserta o del que
emerge un programa de
formacion, a la vez que debe
evaluarse el propio disefo
del programa con relacion al
mismo.

/Se centra en el analisis de diferentes objetos \
con variados propdsitos concluyentes en la
necesidad y viabilidad de un programa que se

ha de implementar de manera que el mismo al
final permita satisfacer las necesidades de las
cuales es deudor, sin olvidar su contexto de
funcionamiento como mediador en la gestion y

cualquier decision
precipitada

puede llevarnos a
una informacién no
valida, ni suficiente,
originandose en este
proceso fuentes de
error que son
consecuentemente
arrastradas en el
propio proceso
evaluativo e
invalidan el mismo.

éstablece o toma decisiones basicamente en torno a Iaa
personas que quedan afectadas o han de ser estudiadas (o
quienes seran representativas en caso de operar con
muestras), en qué momento se obtendra la informacion
necesaria (cronograma de evaluacién), quién se encargara
de ello (fuentes de informacién-evaluadores) y a través de

Kdesarrollo de cara al éxito del mismo. /

gué procedimiento se hara la recoleccién de los datos

Qecesarios. /

/es necesario considerar que el establecimiento final de Ias\
necesidades debe llegar después de un minucioso proceso
de consulta a diferentes fuentes de informacién
(colectivas y/o individuales) y de la combinacion de
diversas metodologias, tanto cuantitativas como
cualitativas, que afectan tanto a la identificacion de la

Qituacién real-actual como la ideal. /
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