
 ENSEÑANZA Y DESARROLLO EDUCATIVO | ASESOR: DR ALEJANDRO MÉNDEZ 
CUARTO CUATRIMESTRE | DOCTORADO EN EDUCACIÓN 

MAPA CONCEPTUAL 

ALBA YANET BONIFAZ NAVARRO 
PRESENTA 

JUNIO 11, 2022 

LA ENSEÑANZA Y EL CURRÍCULO 
LA ENSEÑANZA Y EL CURRÍCULO 



LA ENSEÑANZA Y EL CURRÍCULO 

Funciones docentes 

Quehacer 

Fuente: 
ENSEÑANZA Y DESARROLLO EDUCATIVO. En A. MÉNDEZ (Comp.), IELE 0002: La 
Enseñanza y el currículo. (pp. 72-113). Universidad del Sureste. 

(relación con principios didácticos) 

DOCENTE 

Enseñanza-aprendizaje 

El proceso 

Depende de  

Lineamientos 
rectores 

+ 

La Evaluación  

1 

El docente y el currículo Diseño y desarrollo 
Elemento del proceso Educativo 

La Evaluación  
De la enseñanza y aprendizaje didáctico 

Evaluación y acreditación 
educativa  

Técnicas e instrumentos 

De Evaluación Del Currículo 

En el 

del 

de 

Conocimiento 

Principios 
didácticos 

Aplicación 
de 

Planteamiento 
didáctico y su 

desarrollo 

En el 

enseña 

Asigna  

Evalúa 

Tareas 

Aprendizajes 

Carácter 
científico 

Sistematización 

Teoría y práctica 

Concreto y abstracto 

Independencia 
cognitiva 

Asequibilidad o 
comprensión 

Lo individual y 
particular 

Solidez de los 
conocimientos 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Hechos 

Principios 

Leyes 

Realidad 

Falso ó 

verdadero 

Leyes 

Ciencia 

Realidad 

Sistematización 

Planeación 

integración 

Contenidos curriculares 

Solución de problemas 

Práctica 

Experimentos 

comprobación 

Datos reales 

Manejo de ejemplos 

Observación  

Imaginación 

Realidad 

comprensión 

Transmisión de conocimientos 

Adquisición de conocimientos 

Curiosidad-Disciplina-Constancia 

Tenacidad-Honestidad-Control  

Comprensible 

Posible-realizable-alcanzable 

Conocimientos 

Habilidades 

Desarrollar actitudes 

Comprensible 

Posible-realizable-alcanzable 

Conocimientos 

Habilidades (servicio) 

Valores (respeto-colaboración) 

Asimilación-conocimientos 

Organización-actividades 

Aplicación-conocimientos 

Todo armónico 

Docente Currículo 

Relación recíproca 

reflexión 
epistemológica  

proceso 

FORMACIÓN 

Integración 

Socialización 

Planes 

Programas de 

estudios 

Sujeto social 

Responsabilidad 

Necesidades 

individuales-

empresariales 

de 

Calidad 

Excelencia 

Reencuentro 

Hombre-Cultura 
(Díaz Barriga, 1980)  

El hombre 

Sujeto único 

La historia humana 

de 

con 

Para el 

como 

Construir 

Reconstruir 

Sentido-Dirección  

Que da 

A la 

Para la 

Transformación  

para 

la 

para 

De la 

Realidad 

Conforman 

De acuerdo 

CONTEXTOS 

Se 

A los 

En que 

Desarrolla 

se 

Tratando  

de 

Resolver 

problemáticas 

Diseño Desarrollo 

Organizado 

Es 

mediante 

fundamentos 

Supuestos 

Necesidades 

Beneficios 

Perjuicios 

como 

estudiantes Sociedad 

de 

los la 

Metodología 

Acciones 

Diagnósticos 

siguiendo 

Fases 

1 

2 

3 
Trazo 

Model

o a 

seguir 

Planificación 

Organización 

Ejecución 

control 

Puesta 

Práctica 

Intenciones 

educativas 

expresadas 

Diseño 

ejecución 

Evaluación la 

en 

De las 

Planes de estudio 

Interna 

Externa 

Analiza 

Reflexiona 
Opera 

Egresados 

Organizaciones profesionales 

Empleadores 

Práctica educativa 

componentes 

Currículo 

Sobre los 

del 

Sobre los 

Necesidades 

Propósitos 

Objetivos 

Depende de 

control 

Medición 

Enjuiciamiento 

Valoración 

Rendición-cuentas 

Causas Razones 

Resultados 

Progreso 

Ayudan a 
conocer 

Para obtener 

Que ayuden al 

mejora 

Hacia una 

Actores 
educativos 

De todos y 
todas 

Fortalezas 

Debilidades 

Espontánea 

natural 

Debería ser 

“La vida misma” 

Por eso 

Evaluativo (a) 

Es 
Como 

Primero 

Enseña 

se 

Luego 
se 

Evalúa 

A través 
de 

La humildad 

Evaluar  

porque 

Analizar  

es 

Mejorar  

para 

Comportamiento 

Bajo un  

fundado 

coherente 

Flexible 

El 

conocimiento 
Evaluación 

se 

Caracteriza 

Por ser 

sistemático 

Actividad       

o                      

proceso 

una 

de 

Identificación 

Recogida 

tratamiento 

de 

Datos 

de 

Hechos 
educativos 

para 

valoración 

Toma                      
de     

Decisiones 

Tipos 

Finalidad                       
y función 

extensión 

Agentes 
evaluadores 

Función 
formativa 

Función 
Sumativa 

Evaluación 
global Evaluación 

parcial 

Evaluación 
interna Evaluación 

externa 

Estrategia 

Mejora 

Sobre la 
marcha 

de 
Evaluación 

Del 
producto 

Evaluación 
total 

Abarcan 

Componentes 

dimensiones 

Es   una 

donde 

Todos 

los 

Abarcan 

Componentes 

dimensiones 

donde 

De un 

Centro educativo 

Programa  

alumno 

Todos 

los 

promovida 

Propios 
integrantes 

Centro 
educativo 

Agentes 
externos 

Realizada 
por 

al 

El momento 

según 
según 

Selección  

De  

Técnicas  

inicial 

procesal 

Final 

Autoreferencia 

Heteroreferencia 

Para la 

Criterio de 
comparación 

necesario 

Es 

conocer 

Información  

necesaria 

La 

Para la 

Aplicación  

Progreso 

dificultades 

De acuerdo 
a 

Teniendo 
claros 

indicadores 

Evaluar 

a 

Listas de cotejo 

Listas de control 

Escalas de evaluación 

Evaluación por 
competencias 

Portafolios de evaluación 

 

ejemplos 

De 

Algunos  

instrumentos 

Todos 
funcionan 

Teniendo 

Planificación  

adecuada para 

Abonar 

Construcción 

del 

conocimiento 


