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Funciones
docentes y la
relacion con
los principios

didacticos

I

Principios
didacticos

3

Los
lineamientos
rectores

J

Planteamiento
didatico

J

Principios som

1.-

([conocimientos verdaderos)
.

(la realidad esunay forma un
sistemna.)

3.-

(aplicacion practica delos
conocimientos)
4

(Vincula datos realesy
concretos).

B.-

(fomenta la inquietud intelectual)
6.

(La ensefnainza sea
comprensible)

(valorar su desarmolloacadeémico
individual)

8.-

Docente y el
curriculo

=

Dos campos
cuyo analisisy
practica

&

relacionande
mane ra

reciproca

&

De que toda
practica
docente

J

Inscribe
dentrode una
propuesta
curricular

J

La docencia como
practica educativa
representa un
espacio desde
donde podemos
orientar, resignificar
y concrefizarlas
propuestas de
formacion
contenidasen el
plano formal de las

Disefio y
desarrollo del
curriculo.

3

Entenderse como una
dimensiondel cumiculumgue
revela lametodologia, las
acciones y el resultadodel
diagnostico, modelacion,
estructuracion, y organizacion
de los proyectos cumiculares

3

Tareas som
1ra.

2da. L
3ra. . 4o,

5ta.

3

1ra. .{|Ez elmodelo a
seguir)

Z2da. .| proceso
dinamizador)

Jra.

Fases somn

Evaluacion como
elemento del
proceso
educativo

3

Entenderde diversas maneras

J

& Las necesidades,

& Los propositos u objetivos
de la institucion educativa
tales como: el control y la
medicion, el enjuiciamientode
la validez del objetivo, la
rendicion de cuentas

J

evaluacion educativa, se
puedeconsiderarcomoun
instrumento para sensibilizar
el quehaceracadémicoy
facilitar la innovacion
(Gonzalezy Ayarza, 1996)

Evaluacion de la
ensefianza y del
aprendizaje
didactico

J

Evaluacion en didactica debera
ser natural, espontinea

3

Debe sercontinua, una
caracteristica delos seres
Yivos

J

E= cualidad de cualquier
profesion desempehada con
responsabilidad

J

Evaluar es analizar para mejorar

4

Evaluar bien sin conocimiento
suficiente de lo que zeensena
y su didactica

3

Practica de la evaluacion
requiere conocimientotécnico,
respeto didacticoy dedicacion,
y se asientaen la voluntady la

profesionalidad.

Evaluaciony
acreditacio educativa
caractersticas, tiposy

funciones

3

Clarificacion de conceptos

J

La esuna actividad inherentea
toda actividad humana intencional, porlo que
debe sersistematica, y que suobjetivoes
determinar el valorde algo (Popham, 1990).
;| es avaloracion de la conducta
de los alumnos |calificacion escolar).

3

Ambitos de la evaluacién se ha extendido a otros
ambitos educativos: actitudes, destrezas,
programas educativos, materiales cumiculares
didacticos, la practicadocente, los centros
escolares, el sistema educativo en suconjuntoy la

propia evaluacion

Evaluacion/promocion puede resultar un elemento
estimulante para la educacion en la medida enque
pueda desembocar en decisiones de promocion

positivas

Tipos de Evaluacion som:

1.- .a) Funcionformativay b} la
sumativa. )

2.- a) Evaluacion global y b) Evaluacion parcial
3.- . @) Evaluacion interna y b)
Evaluacion externa.

4.- .a) Evaluacion inicial yb)
Evaluacion procesual.

5.~ .a)Encaso de quela

referencia sea el propio sujetoy b) En el caso de quelas

Técnicas e
ingtrumentos de
evaluacion

J

Evaluacion formativa

J

Obtenertoda la informacion
necesara para regularel
procesoeducativoen el aula

J

Evaluacion de
competencias

3

Aquellas competencias que le
permitanactuarde manera eficazy
responzsable endicha sociedad
(Yaniz y Villarddn, 2006)

J

El portafoliode
evaluacion

J

Un modelode ensefianza mas
estaticoenciclopédico, queun
conocimientoflexible de tipo
condicional (Barbera, 2005).

J

conocidos como
Rubricas

J

una forma degarantizarque los
profesores han logradocomunicar
eficaz y oportunamente a los
alumnos lo que seespera de ellos
para cada actividad o tarea
programada ( Stevens & Levi, 2005).




