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Stenhouse define al curriculo (C) como «una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
proposito educative, de forma tal gue permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente z la
practicas. (Stenhouse, 1384). .
La Multidisciplinariedad refleja el nivel mas bajo de coordinacion. La comunicacion entre las diversas
disciplinas estaria reducida al minime
El concepts de disciplina - es una La Pluridisciplinariedad es la yuxtaposicion de disciplinas mas o menos cercanas, dentro de un mismo
manera de organizar y delimitar sector de conocimientos
un territorio de trabajo, de
nnrl-ce_ntra._r Iaé:vmestlga.mm ¥ Ko La Disciplinariedad cruzada conlleva un acercamiento basado en posturas de fuerza, |2 posibilidad de
: : dpe comunicacion esta desequilibra a gue una de las disciplinas va a dominar sochre las otras.
BApErENCIas T OE LEM de q ifibrada, yag del di P'I d bre |
determinado angulo de vision.
Las clasificaciones de estas
modalidades del conocimiento La Interdisciplinariedad propiamente dicha, implica una voluntad y compromiso de elaborar un marco
segun Jantsch en el Seminario de mas general en el que cada una de las disciplinas en contacto es a la vez modificada y pasan a depender
la OCDE en 1578 son: claramente unas de otras:
La Transdisciplinariedad asume |a prioridad de una trascendencia, de una modalidad de relacion entre las
disciplinas gue la supere. Es el nivel superior de interdisciplinariedad
=

Segun Chevallard, cada ano, al momento del inicio del ano escolar, se forma un nuevo sistema didactico constituido
por los tres sitios arriba descritos: el saber, el docente y el alumno. Alrededor del programa (que va entonces a
designarel saber a ensenar} un nuevo contrato didactico se renueva anualmente entre un docente ¥ sus alumnos.
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El docente es el principal actor en [a concepeion de |as estrategias didacticas: en su desarrollo es donde se sustenta el cambio en el modelo
educativo. El profesor, en su nuevo papel, debe proporcionar a los estudiantes eportunidades, tanto de auto aprendizaje como de aprendizaje
colaborativo, seleccionando, para ello, las estrategias y técnicas mas apropiadas de acuerdo con la materia del curso.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizmdo y orientado a la obtencion de una meta claramente
establecida. 5u aplicacion en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detalfaday
diseno son responsabilidad del docente.

La estrategia didactica hace alusion a una planificacion del proceso de ensenanza aprendizaje. lo anterior leva implicitouna gama de
decisiones que el profesor debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacion a las tecnicas y actividades gue puede utilizar para
llegar a las metas de su curso.

Asinsten, J. C. [2007) plantea: La guia didactica de un curso es un documento de texto que puede contener entre ofros aspectos:
fundamentacicn, nhjetwus, metodologia, evaluacion, indicaciones particulzres sobre la tutoria, cronograma de actividades, bibliografia
recomendada. La guia didactica condensa el contrato pedagogico entre docente y alumno. (p. 60).

Las técnicas son procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno
ovarios productos precisos, puede haber diferentes actividades necesarias para la consecucion de los resultados pretendidos por la tecnica,
estas actividades sonaln mas parciales y especificas gue latécnica.

Existe una gran cantidad de estrategiasy tecnicas didacticas, asi como también existen diferentes formas de clasificarlas;Facilitar, guiar,
maotivar y ayudar a los aleumnos durante su proceso de aprendizaje, y conducir permanentemente el curse hacia los objetivos propuestos

El tiempo y el espacio no han sido considerados en la organizacion de |a institucion escolar, porgue
de cierta manera laescuela ha funcionado en un modelo de trabajo donde unos piensan ¥y otros
realizan lo que aquellos han pensado..

El tiempo y el espacic
enlz reflesion sobrey | el De acuerdo con fbar (1587}, un centro educativo funciona como sistema cuando su organizacion tiens
enla Practica. las siguientes caracteristicas: O 5Se basa en el principio de la creacion interna. O Se autorregula a
traves de las relaciones que establece. O Se desarrolla con unas finalidades ESPE-CITI{:-ES O 5e basa en
el principio de equifinalidad por 2l cual se puede llegar a idénticos resultados por caminos distintos.

C Es un sistema abierto con innovaciones y cambios. O 5i crece se diversifica a traves de

-
La sociedad ha dejado de su lado su responsabilidad en el proceso educativo, asigna la mision de
enfrentar los problemas sociales de fa educacion a |a escuela y sus profesores ¥ no se considera en
consideraciones esta exigencia gue sus horarios son siempre rigidos y exclusivos.
sobre el tiempo, espacio y Eltiempoy la
los recursos didacticos actividad cotidiana
eni la escuela El malestar docente se emplea para “describir los efectos permanentes de caracter negativo gue
afectan a la personalidad del profesor como resultado de las condiciones psicologicas y sociales en
UMIVER 5IDAD DEL SURESTE 144 que ejerce la docencia, por imperative del cambio social acelerado™
-
En la escuela las estrategias para generar ambientes de aprendizaje adecuados para los ninos y ninas,
generalmente, estan asociadas a innovaciones pedagogicas..
El espacio como -
factor de calidad
El ambiente es el conjunto del Espajinfisicuy las relaciones gue se establecen en él, los afectos, las
relaciones interpersonales entre ninos y adultos, entre los miembros de la comunidad.
=
=
-
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La organizacion del trabajo en los centros es uno de los nicleos duros pri ncipales, resistentes al cambio educativo,
«la gran alvidada en reformas y debates sobre las mejores formas de ensenars [Gather y Maulini, 2010, p. 11), lo que
La organizacion del explica gue la division actual del trabajo en los centros escolares parezca un evestigio del pasados.
trabajo docente b |
Cada profesor conquista una parte de suawton omia efectiva ccontras el sistema, jugando con las reglas y cultivando
una cierta opacidad mas que contestando abiertamente 2 las directivas.
-
=
Los docentes mantienen dos posiciones extremas ante lo organizativo . Por un lado, existe la de quienes se
encuentran pegados a las prescripeiones institucicnales, Enelotro extremo, se encuentran aquellos docentes que
La aversion del muestran un desinterés permanente hacia las solicitudes mas o menos explicitas que llegan de la institucion
docents respecto a lo -
organizativo
- Los profesores no reivindican mas poder en |a organizacion del trabajo, porgue cada uno calcula que este poder solo
-
p
Un tercer factor que explica el escaso impacto de la Organizacion en el cambio educative que presenta importantes
debilidades es el siguiente:
- La dependencia gue guarda respecto de la investigacion rezlizada sobre las organizaciones no escolares
- Los teoricos de la organizacion no han logrado ofrecer ningin analisis sensato y amplio de las escuelas
La tradicion - Los estudiosos de las organizaciones no se han |nteresa.l:t|:r mucho por las escuelas, pues son reacios a admitir las
investigadora en el caracteristicas peculiares de la escuela como organizacion.
campo dela - - Hay un predominio de los estudios referidos a las estructuras formales del sistema escolar.
organizacion -La escasez de investigacion empirica
- Lainsuficiente experiencia en procesos de investigacion interpretativos y criticos
- Una dependencia excesiva de la literatura anglosajona.
. Limitaciones gue se derivan de la transferencia de los resultados procedentes de |z investigacion realizada en
otros sistemas educativos
-
-
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