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FREDERICK TAYLOR:

proposito principal en cuanto a
administracion es asegurar al
maximo en prosperidad al

U empleador.

Escuela Clasica
Con su propuesta el empleador

No le convencen y propone un rendird mas y la produccion sera
modelo convencional para el Y

trabajador
Establece normasy
Al contar con la herramienta

, necesaria y formar al obrero, se
‘M lograria una buena administracion.

APropone 3 elementos para organizar:

Prever, organizary dirigir.
AENRY FORD:
proyecto para un auto, le
permite contar con materiales
de buena calidad, para que

fuera seguro, liviano y flexible. ESCUELA DE RELACIONES HUMANAS:

- El hombre eratrarado como una pieza mas de
No tener miedo al futuro ni maquina.
idolatria, desdenar el espiritu
de competencia, hacer pasar
antes el interés de Ia
produccién que por el

Postuld 4 principios:

- El trabajador es tratado como un ser egoista (A
principios del siglo XX primeras décadas)

El nivel de producciéon de una empresa, esta
relacionado con la integracién social, de acuerdo a las

etapas en que analizé las relaciones humanas.

Las contingencias en las organizaciones vy la
{ Pespectiva de sistemas se orienta a proporcionar un
modelo amplio, para atender toda la organizacion.

Se sefialan premisas: Principios universales de
organizacidon administrativa y cada organizacion es
Unica y cada situacion se analiza por separado. Aqu i
toma un papel muy importante dicha teoria, para una
mejor administracién.
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