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Control Social. 

El conjunto de formas que regulan el comportamiento del 

hombre, a través de mecanismos de organización colectiva, 

y que entre sus características los grupos sociales poseen 

reglas de conducta. 

El subsistema ideológico construye todos los símbolos por los 

cuales se transmite la cultura. 

El subsistema tecnológico proporciona los 

aspectos instrumentales que predominanen la 

organización,que se manifiesta. 

La desviación social “es definida normalmente como conducta 

que viola normas y expectativas de cualquier sistema social o 

modo de dominación y ante la cual éste reacciona con un 

dispositivo de control específico”.1 
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Control de la persecución : 

La necesidad de contar con intervenciones en 

seguridad pública que estén informadas en datos de 

calidad y basadas en evidencia. 

La retroalimentación: 

Realimentación, que se utiliza para nombrar al regreso 

de una parte de la salida de un sistema o circuito a su 

propia entrada. 

Modelo cibernético: 

Al proceso de comunicación en el organismo vivo, el 

cual, como toda estructura organizada, contiene 

información dentro de sí mismo. Aquí se entiende la 

información en su sentido etimológico, como un 

agente activo. 

Objetivos grupales: 

Las personas buscan pertenecer a grupos en los 

que perciben la posibilidad de alcanzar metas u 

objetivos a los que aspiran. 

Poder y burocracia: 

La autoridad implica el derecho de dar órdenes en virtud 

de una posición jerárquica, mientras que el poder 

implica la imposición de decisiones con base en la 

facultad que tiene el gerente de aplicar sanciones o 

castigos a su libre albedrío. 

 

Poder y autoridad: 

La organización o estructura que es caracterizada por 

procedimientos centralizados o descentralizados, división 

de responsabilidades, especialización del trabajo, jerarquía 

y relaciones impersonales. 

Control Social. 
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