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En este presente ensayo se tratarán temas de sumo interés. Es importante que antes de 

abordar estos temas, se comprenda su filosofía, para ello es necesario mencionar que los 

valores, creencia y compromiso son un conjunto el cual rige la vida de todos los integrantes 

de una institución o de cada una de las personas que a su vez forman una sociedad, el vivir 

en sociedad hace que cada uno de sus miembros mantengan una convivencia  eficiente 

coordinando esfuerzos para un fin en común, pero ¿Qué es lo que caracteriza a una 

sociedad eficiente? Pues significa comprender en su totalidad el funcionamiento de la misma 

generando una organización con sinergia y cohesión, es decir, trabajando en equipo y 

manteniendo una visión de unidad para lograr superar los resultados que se esperan obtener 

y así generar una gran motivación entre la organización. 

Entonces empezare por abordar ¿Qué es una sociedad? Son todas las organizaciones, 

agrupaciones o conjunto de personas que se relacionan entre sí, y que comparten una 

misma cultura o civilización en un determinado espacio mediante determinadas reglas que lo 

rigen. Algunas de las características de la sociedad es la subsistencia de la misma pues a 

través de esta el ser humano desarrolla sus capacidades y bienes por medio de los recursos 

naturales, materiales y sociales, mediante actividades de supervivencia y bienestar para un 

futuro, se menciona que gran parte de la evolución humana fue lograda gracias al 

sedentarismo ( o estilo de vida inactiva, poco ejercicio y predominan las actividades como el 

mirar televisión, trabajar frente a una computadora o mantenerse acostado. Y esto trajo 

consigo la necesidad de crear nuevas formas de producir y degenerar tecnologías, las 

sociedades están organizadas y estructurada por producción, experiencia y poder, en donde 

se menciona que la producción es la acción de todo ser humano en la naturaleza mediante la 

cual trabaja para transformarla a su beneficio para obtener un producto, y de acuerdo con su 

posición de su producción el sujeto decide el reparto y el uso del producto en lo referente al 

consumo e inversión. Se logra identificar los elementos dentro una sociedad como son: 

organización, bienes, seres humanos, clases sociales, producción que nos lleva a determinar 

que una sociedad es un grupo de personas que unen esfuerzos para obtener los medios 

para producir con la finalidad de tener bienes de consumo para subsistir. 

También se menciona la teoría de la información, la cual se ocupa del procesamiento de la 

información y se ocupa de la medición y la representación de la misma, los procesos 



 

sociológicos mantienen interacciones y comparten una cultura que se desarrolla en la 

sociedad y estos procesos pueden provocar cambios en la estructura social, cuando se 

habla de relaciones entre individuos e interacción se crea un vinculo del cual no podemos 

deslindarnos a esto se le llama sociología, un sociólogo va mas haya porque siempre está en 

constante cambio su tarea es estudiar a la sociedad, grupos humanos y las relaciones que 

se forman, la sociolggogía forma parte de las ciencias sociales y se menciona dos niveles: el 

primero son las condiciones sociales en que surge y el segundo la relación que guarda con 

la ciencia. 

En la sociedad actual ha dado forma a nuestras vidas por la manera en la que los medios de 

información y comunicación han ido avanzando y actualizando, cada ves nos preocupamos 

por estar en constante comunicación, por compartir cosas y estar conectados en las 

diferentes redes sociales, por esto es que se ha inducido una nueva forma de sociedad, la 

sociedad red, que se caracteriza por una cultura de la virtualidad real construida mediante un 

sistema de medios de comunicación, omnipresentes, interconectados y diversificados, es 

decir que todos los individuos buscamos la manera de mantener una comunicación sin 

importa el lugar, ni el tiempo, de manera verbal o no verbal. Esta nueva sociedad ha 

transformado a las instituciones, y culturas llenando de riquezas, pero también induciendo 

pobreza, entonces podemos decir que esta nueva sociedad se identifica por mantener una 

conexión a través de las diferentes tecnologías de información. 

Oto tema de importancia es la sociedad como organización de significados, sabemos que 

existen muchos conceptos acerca de que es una sociedad, pero se identifica como un 

conjunto de personas que comparten interés, opiniones y valores con el fin de lograr un 

objetivo en común para el beneficio del mismo. Pero no todas las organizaciones son las 

mismas pues cada una cuenta con características, estructura y una cultura diferente, pero si 

es necesario checar que cuenten con los elementos de trabajo a los que se le denominan 

recursos los cuales son los siguientes: materiales, tecnológicos, económicos, humanos y 

cronológicos. 

Por otro lado, también se menciona la acción e interacción y el campo interaccional. Es 

importante identificar por qué una sociedad es compleja y de que manera se puede lograr 

que sea aprovechada de forma positiva. A continuación, se mencionan los factores. 

*complejidad: analiza determinados aspectos de la naturaleza. La sociedad y del 

pensamiento que hacen que un sistema sea complejo. 



 

*anonimato: se refiere a que no importa quien ejecute el trabajo que se deba realizar. 

*rutina estandarizada: son procesos que existen en un ambiente impersonal o 

despersonalizado. 

Estructura especializada no oficiales: se refiere a una organización informal pues sus 

funciones no siempre están centradas hacia el objetivo de la organización. 

Entre otros. 

Una organización también funciona como un sistema pues son unidades sociales 

construidas para el logro de un objetivo, existen dos tipos de sistemas: abiertos y cerrados 

El sistema abierto son elementos relacionados para el desarrollo de una actividad para lograr 

un propósito, posee numerosas entradas y salidas y costa de cuatro elementos: entradas, 

procesamiento, salidas y retroalimentación. 

Y el sistema cerrado no cuenta con muchas entradas y salidas pues no interactúa con 

ninguna energía fuera de su alrededor. 

Y por último la teoría del intercambio, en este tema se mencionan dos modelos el A,B,X DE 

NEW COMB que trata de como buscamos el equilibrio en las relaciones, buscando la clave 

del porque funcionan o no las cosas, y la AB Y X son los elementos que determinan si la 

relación tiene simétrica o no, es decir la A tu como persona la B es la persona con la que te 

estas relacionando y la X pasa hacer el objetivo o el fin común por el que su relación 

funciona. 

Y la teoría de la personalidad de Scordy Backman, tiene mucha importancia pues para 

muchos profesionales como psicólogos, psiquiatras, etc, es de sumo interés pues, aunque 

existen diversos conceptos uno de ellos es que es un conjunto de constructos académicos 

que explican el comportamiento entre un individuo y otros. Existen al menos siete teorías que 

siguen distintos enfoques, como son la conductual, psicoanalítico, diferencial, humanista, etc. 
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