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CONTROL SOCIAL

cultura de empresa denomina todo aqguello que ocurria en la
empresa y que no se podia explicar con otros elementos formales
de la planificaciéon. creencias ligadas a las actitudes, normas y
valores, que sirven de elemento explicativo de la actuacién de la
organizacion, independientemente de su confrontacion con el
mundo objetivo.

subsistema sociologico -

B -

Grupal: Con la conformacién de una dindmica de actuacion
grupal de acuerdo con las estrategias escogidas por la
organizacion para alcanzar sus objetivos.




Liderazgo: Se refiere, a las personas que lo ejercen como a las
maneras de ejercerlo respecto a cada miembro de Ila
organizacion.

La autoridad legal-racional constituye la forma explicita del
derecho a dictar érdenes y a que éstas sean obedecidas, en
virtud de la ocupacién de un cargo o posicion dentro de un
sistema de normas deliberadamente estructuradas que
establecen derechos y deberes.

La autoridad carismdatica Weber emplea el término, significa aquella
autoridad basada en la posesion de cualidades personales
excepcionales que ocasionan que una persona sea aceptada como
lider.







