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Mapa Conceptual

Nombre del Alumno; Amairany de la cruz Vazquez
Nombre del tema; Teoria de la Organizacion
Parcial; Segundo

Nombre de la Materia; Teoria de la Organizacion
Nombre del profesor; Gerardo Garduno

Nombre de la Maestria: Psicopedagogia

Cuatrimestre; 3er Cuatrimestre



Teoria de la organizacion

Max Weber y la expansion Taylor y Fayol
Busca Paralel
Propésito Tayler Consideran Faye| consideran
Un estado ideal de
organizaciones Las conductas se
pueden predecir y
Eficiencia establece pautas del Debe conseguir Necesitan modelos Se desarrolla en el
comportamiento la prosperidad sistemdticos de 4rea febril, se dirige
del empleado administracidn para al plano de toda la
la pérdida o empresa
eficiencia de trabajo
Desarrolla conceptos
Debe de haber una o
o, como; Organizacion
supervision experta .
Formal, Jerarquia 'y
estabilidad
Ford
A

Se basa en el andlisis del entorno
y el mejoramiento continuo

Relaciones humanas

Se caracteriza

A 4
Por su competencia Se basa en la metodologia
y no tener miedo al f , .
futuro del trabajo Teoria del sistema
Fundamentado por el 4
experimento de Prioriza las partes aisladas
Hawthorne desarrollado
por Elton Mayo Se entiende por enfoque
sistematico, sistema aplicado,

teoria general del sistema

Tiene importancia en
observar, entender y explicar




