
 
Nombre del Alumno; Amairany de la cruz Vázquez  

Nombre del tema; Teoría de la Organización  

Parcial; Segundo  

Nombre de la Materia; Teoría de la Organización        

Nombre del profesor; Gerardo Garduño  

Nombre de la Maestría: Psicopedagogía  

Cuatrimestre; 3er Cuatrimestre  

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

                                                   

Mapa Conceptual    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teoría de la organización  

Max Weber y la expansión  

Busca  

Un estado ideal de 

organizaciones 

Eficiencia 

Para el 

Las conductas se 

pueden predecir y 

establece pautas del 

comportamiento 

Taylor y Fayol  

Propósito 

Debe conseguir 

la prosperidad 

del empleado 

Tayler Consideran  

Necesitan modelos 

sistemáticos de 

administración para 

la pérdida o 

eficiencia de trabajo 

Fayel consideran  

Se desarrolla en el 

área febril, se dirige 

al plano de toda la 

empresa 

Ford  

Debe de haber una 

supervisión experta 

Desarrolla conceptos 

como; Organización 

Formal, Jerarquía y 

estabilidad 

Se basa en el análisis del entorno 

y el mejoramiento continuo 

Se caracteriza 

Por su competencia 

y no tener miedo al 

futuro 

Relaciones humanas  

Se basa en la metodología 

del trabajo 

Fundamentado por el 

experimento de 

Hawthorne desarrollado 

por Elton Mayo 

Teoría del sistema 

Prioriza las partes aisladas 

Se entiende por enfoque 

sistemático, sistema aplicado, 

teoría general del sistema 

Tiene importancia en 

observar, entender y explicar 


