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TEORIAS DE LA
ORGANIZACION

o —

TAYLOR Y FAYOL

MAX WEBER Y LA
EXPANSION DE LA
BUROCRACIA

Se desarrollo
|
Primeras
décadas
del siglo XX

La proi)uesta

Taylor

I

realiza sus estudios y
focaliza sus ideas en el
campo industrial fabril.

La organizacion debe tener
normas preestablecidos que
definiran el comportamiento
de cada uno de los que forman
parte de la organizacion.

pro%)one

|
E‘I

individuo es
una constante

se le indica qué
debe hacer, y lo
hace

sistema de pagos en
relacién directa con la
produccién y rendimiento
del obrero.

cons‘idera

a la administracion
como el arte de
gobernar

ESCUELA DE

RELACIONES

HUMANAS

Escuela Clasica basé sus
preocupaciones en la
metodologia de trabajo

‘ r
Hacia 1904

el trabajo estaba o‘rga.nfzado -
informalmente, sin gran
division técnica del trabajo

En 1907, el FORD T
|

tenia cuatro
unidades organicas

Formulada por

T Von Bertalanffy

reencTntré

la idea a formulada en el

!
El
\

-El trabé'jador es considerado por
esta escuela como un ser egoista y
perturbador, que se mueve
“Unicamente por estimulos
pecuniarios - ' -

pasado de que un todo es mas
que el conjunto de las partes
que lo componen.

El enfoque de sistemas es de vital

importancia para observar, .
“entender y explicarnos mejor
nuestro mundo de objetiv}dades y
~ subjetividades :

e Jerarquia

caracteristicas )
de los sistemas | | o

Entropia

subsistemas

Un sistema estd integrado




