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(Ciencia política wikipedia, 2022) 

                  Poder y burocracia. Poder y autoridad.  

Concepto de cultura de empresa: nació para dominar todo aquello que ocurría en la empresa y que 

no se podía explicar con otros elementos formales de la planificación.  

Los modelos de comportamiento son aquellos que se podría definir como cultura de organización y 

puede ser heredados o transmitidos.   

Poder y autoridad: el poder y la autoridad coexisten se apoyan el uno al otro y entre ambos 

condicionan la conducta de la sociedad. 

Los juristas describen al poder como un concepto de facto, que tiene que ver con hechos o 

acciones, mientras que la autoridad se presenta como un concepto de iure, relacionado con el 

derecho.  

   

 

Liderazgo: el liderazgo es la capacidad de conseguir seguidores.  

Es un conjunto de habilidades que sirven para conducir y acompañar un grupo de personas. Sin 

embargo, un líder no solo es capaz de influenciar a su grupo, sino también de proporcionar ideas 

innovadoras, y motivar a cada participante de sacar lo mejor de sí.  

 

 

 

Comunicación en la empresa: nos encontramos, pues, que la comunicación en la empresa es un 

elemento básico que determina el grado en el que la persona logra trabajar coordinadamente  y 

alcanzar los objetivos. El éxito de toda empresa pasa actualmente por su comunicación efectiva con 

todos aquellos que están relacionados con ella (clientes, empleados, sociedad en general).  

 

Proceso de comunicación: 

 Comunicación e información: es la transmisión de un mensaje verbal o no desde un emisor a un 

receptor por determinado medio.  

Comunicación-sintonía: proceso mediante el cual dos o más personas tratan de situarse en una 

misma perspectiva interpretativa que posibilita que las aportaciones de uno al otro se vuelve 

enriquecedora para los dos.  

    
 

Tendencias actuales de la administración pública: gobernanza significa un cambio del proceso – modo – 

patrón de gobierno, que es bien entendido y formulado como el paso de un centro o sistema de gobierno.  

Programa de las Naciones Unidad (PNUD), en el que se requieren, activan y conjuntan los recursos del 

poder público, de los mercados y de las redes que crean y analizan los grupos sociales.  

En otras palabras la administración pública  tiene que ver con el gobierno  ya que provee recursos a la 

población los regula y cuida de su administración.   

Relación de la teoría de la organización con el estudio de la ciencia política y la administración 

pública: la justicia tiene por objeto castigar a los delitos, la administración prevenirlos. De aquí 

resulta la división de la política administrativa y jurídica: ambas ocurren en la tranquilidad y 

seguridad públicas: pero con la notable diferencia de que mientras mejor sepa la administración 

prevenir los delitos, menos tendrá la justica de castigar, gobernar es dirigir, ordenar, supervigilar, 

más administrar es obrar  directamente.  
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