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DISENO CURRICULAR BASADO
EN COMPETENCIAS

EL DOCENTE

INNOVACION EN
FORMACION
DOCENTE

INNOVACION EN
PRACTICAS
DOCENTES

p
« Situado en un paradigma socio constructivista
= Participa activamente junto a los estudiantes en elproceso E-A.
« Involucrado en los diferentes contextos del aula y otros
espacios.
= Permite conocer integralmente a sus alumnos.
» Reconocer estilos y ritmos de aprendizaje.
« Identificar necesidades educativas.
= Realizar evaluaciones auténticas.
« Disefar experiencias de aprendizaje significativas.
« Promover el trabajo colaborativo.
\_* Intencionar la reflexién critica de su actuar.

= Permite interpretar y orientar su propia practica.

« Resignificar sus creencias y postulados.

« Construccién personal del conocimiento de la docencia.
» Elaboracién de unmarco valorativo.

-
« Transformacién de las practicas, en enfoque y estilo de
ensefianza.

« Asume un rol distinto al tradicional.

< « Potenciar el desarrollo de capacidades.

= Construir competencias en el estudiante.

DIDACTICAY
CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

DISENAR SU PROPIA
PLANEACION

« Ser un formador de formadores.
8 Orienta y acompafia el proceso formativo.

-

« Seleccionar las metodologias mas adecuadas a intereses y
necesidades de los alumnos.

- Favoreciendo los canales de motivacion, autorregulacion y
significacion de los aprendizajes.

« Intencione y potencie la reflexién de su practica pedagdgica.

= La metacognicién en los estudiantes.

» Procesos de investigacion gue provoque el juicio critico.

Rele‘{ante « Cuestionamiento y basqueda de actualizaciones:
realizar Disciplinares, metodolégicas, evaluativas y didacticas.
Utilizacién de . \"a sea continua o formativa, complementaria a la sumativa al
5 final del proceso.
evaluacion = Actividad integrada en los procesos de E-A.
s * Se debe desarrollar durante el proceso formativo.
s s - o
« 1.- Planificar el proceso de ensefanza-aprendizaje.
« 2.- Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
= 3.- Ofrecer informacién y explicaciones comprensibles y bien
organizadas.
DESARROLLODE « 4.- Manejo de las nuevas tecnologias.
COMPETENCAS DEL < 5.- Disefar la metodologia y organizar las actividades, el espacio,
DOCENTE seleccion del método y desarrollo de la taréas instructivas.
= 6.- Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
= 7.- Tutorizar.
+ 8.- Evaluar.
« 9.- Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.
\» 10.- Identificarse con la institucién y trabajar en equipo.
f » La que se ocupa de abordar amplios campos:
General del conocimiento, teorias del pensamiento y del aprendizaje,
paradigmas y niveles amplios de educacién, poblaciones.
+ Hace aportes al:
DIDACTICA P curriculo, la evaluacidn, y la calidad de la ensefianza.
« Se relaciona con los diferentes niveles educativos.
Especifica « Alas caracteristicas de los actores.
« Tipos de instituciones educativas.
X « Integracién de teorias, saberes, métodos, un desafio pedagdgico.
« Con el fin de identificar la base real de:
Los conocimientos, practicas pedagdgicas y valoracién del
EVALUCION

CENTRADA EN LA
AUTOPERCEPCION

curriculum por competencias.

» La didactica para construir propuestas de innovacioén pedagdgica
que den respuesta a:
Necesidades, preocupaciones y proyeccién de las carreras
en los préximos dos o mas aiios.
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COMPETENCIAS

DIDACTICA

ELABORAR UN

ORIENTACIONES
DIDACTICAS EN EL
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« Espacio donde el estudiante es responsable de su esfuerzo y de su compromiso.
« Primero consigo mismo y luego con los otros.

« Responsable de luchar contra la ignorancia. egoismo e incompetencia.

+ Como objeto de estudio del proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Se puede demostrar, planear, llevar a cabo y evaluar el proceso en el aula.

« Ofrece recursos tedrico-metodolégicos.

« Integrar diversdos elementos y estrategias de manera congruente.

« De él depende llevar a témino el proceso de E-A.

« Se identifica la fuente y determina posibles soluciones.
« Se recurre al uso de diferentes métodos y técnicas de investigacién.
Andlisis de necesidades, obseravcion y encuesta.

« Considera los elementos gue intervienen en el acto didactico para para
definir en qué forma y en qué magnitud se relacionan.
* (Qué? ;Quiénes? ;Cuédndo? ;Como? y ;Por qué?

« Permiten la valoracion de los aprendizajes de los alumnos.
Valoracion de la practica docente e instrumentos que se van a utilizar.
« Cuales seran los criterios e indicadores de valoracién de chichos aspectos.

« Donde se implanta la estrategia con el el ptiblico objetivo.
Abordando el tema planeado y utilizando recursos y técnicas indicados en

la planeacion.
« Se propicia la comprension del tema, dominio de destrezas y objetivos.
« Construccion de conocimientos en determinado nivel y ambiente.

« Expocién sobre determinado tema.
« El docente: debe ser claro, preciso, actualizado y estructurado.
« Enfatizar en aspectos mas complejos para los estudiantes.
« Explicar fundamentos teéricos de un tema en cuaestion.
« Emplearse métodos y medios de ensefianza-aprendizaje.
Sistematizacion del del contenido de E-A de la materia.
« Desarrollo: Parte mas extensa. Realizar una expocién légica y
cientificamente fundamentada, del contenido de E-A.
. Conclusmnes Presentan generalizaciones sobre el tema tratado.

» Introduccidn: Vincular el tema a tratar con los ya estudiados.
Sintetiza aspectos fundamentales, realiza interrogantes

para obtener informacién y precisa lo que se requiere.

+ Los alumnos: Lo recibia como un todo Unico e inamovible. desde
una posicion pasiva y como simple receptores.

Como poseedor de saberes que debia ser transmitidos
« Actualmente: Util para el desarrollo del proceso de E-A en la

« Las panoramlcas espec«ahzadas o tematicas.

« Puede planificar clases tedricas de diferentes tipos.
. Reflexmna sobre los fundamentos cientifico-técnicos actualizados.

1 y experiencia para la busqueda del conocimiento.

« Para desarrollar determinados conocimientos.
« Favorece el desarrollo de habilidades intelectuales
« Analizar, comparar, generalizar, sintetizar, entre otras habilidades.

« propicia la explicacion, independiente de los conocimientos adquiridos.
« precisar el objetivo que se quiere lograr.

« al desarrollo de habilidades de los estudiantes.
« orientaciones metodolégicas que expliquen el procedimiento a seguir.

« Introduccién: Rememorizacién dede aspectos tedricos ya
estudiados para el desarrollo y aplicacion en taréas.
« Desarrollo: Precision con la metodologia que se seguira. desarrollar
Ia capacidad de autoevaluacion.
ite: apprta al parendizaje el establecimiento de nexos

entre contenidos, métodos, habilidades, materias o disciplinas.

« El docente debe organizar el aula, que pueda pasar por los puestos

+ Reallizar la heteroevaluacién sobre sus criterios a lo logrado.
« sefialar las medidas para dar seguimiento al aprendizaje de los
alumnos de manera diferente.

{- Los alumnos deben permitir el desarrollo de sus habilidades para el

« Guia con la que se den las pautas para su autopreparacién.
« Dicha guia, precisa el objetivo que se quiere lograr y lo que espera de la

PROGRAMA « Alacanzar los objetivos planteados.
DIDACTICO EN LA « Evitando la improvisacion y pérdida de tiempo.
PRACTICA DOCENTE = Permite prever y aprovechar los recursos.
5 « Se define el problema.
Diagnéstico
Planeacién
INSTRUMENTACION
DE LA DIDACTICA
Evaluacion C
Ejecucién
L
.
Tipo de clase
Estructura
metodolégica
RECOMENDACIONES
METODOLOGICAS
PARA EL < a Ios alumnos.
DESARROLLO DE La conferencia
CLASES TEORICAS
ensefianza supenor
El docente
Papel activo de
los alumnos
L
Se caracteriza
Estructura
metodoldgica
RECOMENDACIONES
METODOLOGICAS
PARA EL . trabajo independiente.
DESARROLLO DE Clase practica
CLASES PRACTICAS de trabajo.
El docente
Papel activo de profesion;
los alumnos
C actividad.

{ Emplean métodos de trabajo especifico de la asignatura y futura

____________________________________________________________________________________________________________|
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RECURSOS,
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIA DE
ENSENANZA

DIDACTICAY CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

DEFINICION Y
CONTEXTUALIZACION
DE LAS
ESTRATEGIAS

CLASIFICACION Y
FUNCIONES DE LAS
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

« Como un p que pi apoyar " el logro de aprendizajes
significativos.
(7 «C ts on ji de i con alumnos y contexto instruccional.
E: jias de « Son procedimientos que que se uliliza de manera reflexiva y flexible.
= Promueven el logro de de aprendizajes significativos en alumnos.
ensefianza « Son medios o recursos para prestar la ayuda a la pedagogia.
*La corre a cargo del ensefiante como su originador.
« El docente: poseer un bagaje amplio de estrategias, conociendo la funcion, el
uso o desarrollo apropiadamente.
Aspectos a « 1.- Consi de las isticas de los
considerar si la * 2.- Dominio del conocimiento en geneml y del con(emdo curricular en particular,
i + 3.- La meta que desea lograr, y a realizar.
es".a:'e.glades la ~4.- \/lgnlancla del de de los alumnos.
indicada *5.- ' del ir bj creadn con los alumnos.

Preinstruccionales

. Prepamr y alenan al es(udlame con qué Y cémo va aprender.

faa y exp previas pertinentes.
(al lmc'o) . EI aprendlz se ubique en el y genere
= " N . Apoyan los ct durante el
Clasificacion de Coinstruccionales Para que el mejore atencién y dtecte la
estrategias 9 (durante) Lograr codificacr y conceptualizar los contenidos de aprendlzale
ice y estructure e inter las ideas i

(al termino) Permite inclusive valor su propio aprendizaje.

("« Activar los conocimientos previos de los alumnos o generarlos cuando no exista.
*Su

ESTARTEGIAS PARA
ACTIVAR (O
GENERAR)

CONOCIMIENTOS
PREVIOS

ESTARTEGIAS PARA
ORIENTAR Y GUIAR A
LOS APRENDICES
SOBRE ASPECTOS
RELEVANTES DE LOS
CONTENIDOS DE

< APRENDIZAJE

ESTARTEGIAS PARA
MEJORAR LA
CODIFICACION
(ELABORATIVA) DE LA
INFORMACION A
APRENDER

- _—ee

ESTARTEGIAS PARA
ORGANIZAR LA
INFORMACION NUEVA
POR APRENDER

| TR )

<

» Para conocer lo que saben los alumnos.
« Para utilizar el conocimiento como base para p nuevos ap
* Se concentran en ayudar al escrarecimiento de las intenciones educativas que se
pretenden lograr.
* A los alumnos: les ayuda a d d
« Encontrar sentido y valor funcional alos apremhzajes involucrados.
* De tipo preinstruccional: usarla al inicio de cada sesion.
preinterre la de obj

.

("« Recursos que el profesor utiliza para guiar, orientar y ayudar a mantener la
atencion de los aprendices.

oF para el

= Proponer gias de tipo

» Aplicarse de manera continua para indicar en qué conceptos focalizar proceso
de atencién y codificacion.

+ Seflalizaciones internas y externas del discurso escrito.

* Sef esy orales.

de cualquier acto de aprendizaje.

“

« Dirigidas a prop al aprendiz para realizar una codificacion
= Ya sea ulterior, complementaria o alternativa a la expuesta por el ensefiante.
. La informacién se enriquezca en calidad.

mayor izacis

. Uulizar las gias en forma coinst ional.
« Provienen de toda la gama de informacion gréfica.

. Provaen mejor organizacion de las ideas en la informacion por aprender.
alair 1 que se ha de aprender.
. Su signltlcnuvndﬂd Iéglca y en cia, hace mas p el

ap! sigr

« Visoespacial: Mapas o redes conceptuales.
Representaciones | J - Lingiistica: Restimenes.
« Graficos: Cuadros sinépticos simples, de doble columna y oganizadores

construccion de
“conexiones
internas"

ESTARTGIAS PARA
PROMOVER EL
ENLACE ENTRE LOS
CONOCIMIENTOS
PREVIOS Y LA NUEVA
INFORMACION QUE
SE HA DE APRENDER

e

« Para ayudar a crear enlaces entre los ientos
previos y la nueva.

= Usarlas antes o durante la instruccién para logar mejores resultados
enel aprendlza]e

construccion de
“conexiones internas”

METODOS DE
ENSENANZA

« Las de il iana: previos yar
(o i del P que tienden a
de logros pi
Imerrelacldn entre el profesor y el a!umnado a alcanzar objetivos del
proceso E-A.
+ No existe un método de ensefanza universal.
« El método que debe al nivel cientifico del
contenido.
* Medio para lograr un proposllo
« Medio que utiliza la ica para la ori ion del pi de E-A.

« Va dirigido aun objetivo e mc(uye las operaciones y acciones

< dirigidas a al logro de éste, planificacién y sistematizacion.

+ Conjunto I6gico y unitario de procedimientos didacticos a dirigir el
Dldactlco aprendizaje.
+ Desde la presentacion y elaboracién de la materia.

+ Hasta la verificacion y rectificacion del aprendizaje.
sobre los a utilizar.

Docente . Olgamzar y secuencmr coherenlemenle con los objetives pretendidos.
= Dar una respuesta a la finalidad ultima de la taréa educativa.

Postinstruccionales {Formar una visién sintética, integradora y critica del material.

DS
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DIDACTICAY CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

P
L AUNIVERSIDAD EN
LA ACTUALIDAD
CONDICIONES DE LA CLASE EN LA
ORGANIZACION PARA 4 ENSENANZA
EL PROCESO DE SUPERIOR
ENSENANZA-APRENDIZAJE
PREPARACION DEL
TRABAJO DOCENTE
~

Metas

Proceso de
ensefanza-
aprendizaje

La clase \<

~

\

(o Responde a los retos que le situa el complejo contexto contemporaneo.
« Lograr la formacién integral de los futuros profesionales.
« Los que aportaran con su labor al desarrollo de la sociedad.
« Procesos que contribuyen: La docencia, la investigacion, y la extencion
universitaria o vinculacién con la sociedad.

« Integra a todos y la preocupacion a su necesario perfeccionamiento.

« Formas organizativas: La clase, la practica de estudio, la practica
laboral, el trabajo investigativo, la autopreparacion de los estudiantes y
la consulta.

Proceso docente

« Fundamental para su organizacion.

« Donde se produce la interaccién del docente y educandos.
« Dar cumplimiento a los objetivos trazados.

« Formacion integral de los estudiantes.

futura profesion.

« Creatividad del docente para motivar a los estudiantes.
« Ampliacién de sus conocimientos.
La clase < « Participacion activa de su adquisicion y nexos con la
- Las exigencias de la carrera, materia.
Responder | J- caracteristicas de los estudiantes.
a - Expectativas que genere a su formacién integral.

~

A Concebirse en funcion de la formacién de los estudiantes como futuros
profesionales.

« Preparar las clase para que sean capaces de identificar problemas.

« Dirigir la docencia universitaria con un enfoque profesional.

« Empleo de variados métodos de investigacion.

« Desarrollo de su independencia cognoscitiva.

i Dando paso a la autorregulacion y la autonomia.

[ Permita desempefiar un papel activo en construcion de:
= Conocimientos.
« Desarrollo de habilidades y valores.
« Dependencia de caracteristicas en la materia.
« Del nivel que cursen.
« De sus individualidades.

« Se trate el contenido de E-A con rigor cientifico.
« Emplear fuentes actualizadas y suficientes.
« Realizar una orientacién precisa de los estudiantes.

El desarrollo

<

« Profundizar mediante métodos de investigacion.

« Planifica el tipo de clase que va a desarrollar.

« Partir de los objetivos que deben ser cumplidos en el programa que
imparte.

* Modalidad de estudios

« Caracteristicas del contenido de E-A.

~ « Particularidades del grupo de estudiantes.

El docente

( « Tipo de clase que resulta conveniente para para lograr elobjetivo.
« desarrollar el contenido de ensefianza-prendizaje.

« utilizando métodos adecuados.

« Informa al profesor el estado actual del proceso.

« Ofrecer un tratamiento pedagégico diferenciado.

« Atenuar las debilidades detectadas.

« Estimular las potencialidades en cada uno de los educandos.

-,

« Contar con medios o recursos didacticos.
« Posibiliten la transmision del contenido de ensefianza-aprendizaje.
« Sirvan de apoyo a los métodos seleccionados.
Carame’r tgonco « Se dirige a la adquisicion de conocimientos.
0 practico « Desarrollo de habilidades y valores.
« Concebir una o varias clases para la aplicacion de aspectos tedricos
El docente estudiados.
« Posibilita el desarrollo de las habilidades.
\ « El resultado del diagnéstico que se realice.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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DIDACTICAY CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

-
Competencia {- Utiliza los nimeros donde implica poner en juego los principios de conteo.
Indicador de
desempeﬁo « Cuando va a la tienda sabe que hacer con 10 pesos
@ elegido
PLANEACION DE UNA Nivel de « a) Identificacién de atributos de los productos elaborados para asignarle precio.
SITUACION 3 desempeﬁo « b) Compra y venta de productos intercambiando monedas de 10.
DIDACTICA
S!tu’ac!on * Proyecto del supermercado
didactica
\
PLANEACION Secuencia « Disefian el super, que productos quieren hacer, uan moneditas de de 10,5, 2y
DIDACTICA POR < didactica 1 peso, juegan a adquirir articulos y a darse cambio.
COMPETENCIAS

”

* 1.- Se elige la competencia a trabajar.
« 2.- Se identifican los indicadores de desempefio .
« 3.- Ejercicio de conciencia sobre lo que implica la competencia.

PLANEAR EL * 4.- Se separa los indicadores de desempefio, conocimiento, habilidad, etc.
TRABAJO DOCENTE | < * 5-- Se elige la situacion didactica mas pertinente para apropiarse de ello.
POR COMPETENCIAS « 6.- Se establece un conflicto cognitivo por resolver.
« 7.- Se disefia la secuencia de actividades que resolveran el conflicto cognitivo.
« 8.- Se disefia una actividad de cierre y queden acentados los conociminetos claves.
~ = 9.- Materiales a utilizar antes de llevar a cabo la situacion didactica.
+ 10.- Instumentos que se emplearan para evaluar.
.
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