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Condiciones de operatividad en el marco de las politicas
educativas

« La politica educativa engloba las acciones orientas que ayudan a

“— TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR COMPETENCIAS
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transformarla, por medio de los recursos para su sostenimiento,
ampliacion y mejora.

» Articulo 3°: establecen la gratuidad de la educacion obligatoria, la
» cual idealmente se inicia a los 3y finaliza a los 17 afios de edad.

»
»

. La educacion bésica constituye el primer tramo del ciclo obligatorio

base para su preparacion para la vida laboral.

La importancia de hacer uso de los modernos enfoques y tendencias del curriculo,
al seleccionar y organizar las tematicas para disefiar los cursos de tal forma que la
educacion en el alumno sea asertiva y sobre todo enfocada como un herramienta
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Fundamentos y recursos para una formacion

Fundamentacion de una educacion abierta y

dinamica

y esta segmentada en tres niveles: preescolar, primaria y de calidad
v secundaria.
se divide en
. El nivel medio superior es el ultimo *  Modalidad escolarizada
componente de la educacion obligatoria, = — *  Modalidad no escolarizada
desde 2012. +  Modalidad mixta Una educacion de calidad de determina por :

. El nivel medio superior es el dltimo
componente de la educacién obligatoria,
desde 2012.

1 foco: Dimension Curricular :

» Define los contenidos de la educacion, los materiales
didacticos,

|« los modelos de gestion institucional

A

* ladinamica en que se inscriben los procesos
Focos de de ensefianza y aprendizaje.

intervencion

. 2 foco inmuebles y bienes : infraestructura, el
equipamiento y la dotacién de tecnologia en las
escuelas.
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. 3 foco: Docente: su formacion inicial,
. la entrada al servicio profesional, la
formacion continua y la carrera docente
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Estos tres nucleos ayudan:

Garantizar el derecho a la educacion

Delinear la oferta educativa

Propuesta curricular

Mejoramiento continua en infraestructura edilicia y su equipamiento
Fortalecer al demanda educativa

A

S o

» Una educacion de calidad

« Docentes capacitados que desarrollen en el alumno capacidades
de competencia profesional

« Contar con todos los docentes necesarios

* Preparacion pedagodgica del docente a nivel profesional
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Estrategia 1: Contratar a los
mejores docentes de

distintos medios.

Estrategia 2: Formar bien a
todos los docentes, tanto antes
de empezar a
impartir clase como durante su
trayectoria profesional.

Estrategias propuestas
por la UNESCO para
mejora en los docentes
para obtener un
educacion de calidad

Estrategia 3: Distribuir
eficazmente a los docentes
mediante el ofrecimiento
de incentivos a aquellos que
ensefien en zonas
desfavorecidas.

Estrategia 4: Conservar a los

docentes mediante la mejora de
las condiciones

de trabajo e itinerarios de
adelanto profesional.
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Se determina:

La relacion del proceso de ensefianzay
aprendizaje

Contenido de ensefar y aprender
Conocimiento de saberes y ensefar
Interaccion socio-cultural

No delimitaciones de los saberes en
espacio-tiempo.

Torres J. (1994) sefiala: toda coordinaciéon de todas las
disciplinas del sistema de ensefianza innovado

sobre la base de una axiomatica general, ética, politica y
antropoldgica.... seria, una teoria general de sistemas o de
estructuras, y que uniria estas diversas posibilidades por medio
de transformaciones reguladas y definidas."

Autores que

fundamentan la
educacion

v

Propuesta metodoldgica integral

Surge a partir de un diagnostico en el ambiente educativo
Responde al contexto educativo y social

Determina el aprendizaje es demostrado con resultados
Ayuda al aprendizaje es reflejado por las habilidades,
actitudes y conocimientos de los individuos.

*  Objetivo

*  justificacién

Desarrollo
Disefo curricular: curricular:
es el proceso de Desarrolla lo
identificacion del planeado en el
perfil profesional proceso de

ensefianza y
aprendizaje

Por su parte Jean Piaget (1972) considera que: .las fronteras
entre las disciplinas tienden a desaparecer, porque las
estructuras son comunes (como entre la fisica y la quimica que
Comte creia irreducible de una a otra) o bien solidarias entre si
(como el caso entre la biologia y la quimica).”
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Motivo que debe caracterizar un proceso de aprendizaje
y ensefianza para una educacion abierta y dinamica:

Orientacién en el aprendizaje

Motivacién dirigida al comportamiento

Andlisis del diagnostico inicial

Accién de hacer lo aprendido

Accibén y resultado

Identificacion de los métodos de ensefianza
Estructuracion y organizacion en la ensefianza
pensamiento integradores, que permitan aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y
aprender a ser.

2) Competencias interpersonales
Las competencias interpersonales se dividen en
competencias para las tareas en grupo y las

1) Competencias instrumentales relativas al compromiso con el trabajo.

. Dentro de las competencias * a) Competencias para tareas en grupo
instrumentales se distinguen entre * Ser capaz de presentar en publico una solucién
habilidades cognitivas, capacidades > a un problema planteado y mantener un debate
metodoldgicas, destrezas tecnoldgicasy | con el resto de la c!ase sobre la S_OIUC'O” 5
destrezas lingiiisticas < defendida, para asi buscar la mejor solucién al

a)Habilidades cognitivas problgma. . N .

Se distinguiran unas habilidades cognitivas * Especialmente aplicable a los itinerarios de

generales y otras agrupadas por cada unidad investigacion que orientan hacia la publica

didactica defensa de una tesis doctoral. .
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Competencias sistémicas Las competencias sistémicas
hacen referencia a la integracion de las capacidades
cognitivas, destrezas practicas y disposiciones.

* Capacidad de aplicar los conocimientos, métodos y
herramientas vistos en las asignaturas a situaciones y
problemas concretos de cardcter filosofico.

* Capacidad de aprender y aplicar, de forma auténoma e
interdisciplinar, nuevos conceptos y métodos
relacionados con cada asignatura.




