
 

 

Nombre del Alumna: Salma Yesenia Velasco Guirao 

Nombre del tema: “Didáctica y currículum por competencias” 

Nombre de la Materia: Diseño curricular basado en competencias.  

Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillen Pulido. 

Nombre de la Maestría: Educación con formación en competencias profesionales. 

Cuatrimestre: Tercero. 
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DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

 Seleccionar las metodologías más adecuadas 

 Procesos de investigación permanente que provoquen el juicio crítico 

 Manejar ampliamente este ámbito didáctico 

 la evaluación como una oportunidad para la mejora de los aprendizajes adquiridos 

 Diseñar su propia planeación 

 El docente participa en un enfoque por competencias 

 Situado en paradigma socio constructivista 

 Participar activamente 

 Involucrarse  en los diferentes contextos 

 Diseñar experiencias de aprendizaje significativas 

 Promover el trabajo colaborativo 

 Permite a interpretar y orientar su propia práctica docente 

 Resinifica sus creencias y postulados 

 Promueve la innovación de las prácticas docentes 

 Objeto de estudio el proceso de enseñanza-aprendizaje 

 Demostrar, planear, llevar a cabo y evaluar 

 Ofrece recursos teórico-metodológicos 

 Elaborar un programa didáctico 
 Diagnostico 

 Planeación 

 Evaluación 

 Ejecución 

 Planificar el proceso de enseñanza-aprendizaje 

 Manejo de las nuevas tecnologías. 

 Comunicarse-relacionarse con los alumnos. 

 Evaluar. 

 Recomendaciones 

metodológicas para 

el desarrollo de 

clases teóricas 

 Competencias del docente 

 Instrumentación de la didáctica 

 Se caracteriza por la realización de una exposición sobre determinado tema 

 Debe ser clara, precisa, actualizada y lógicamente estructurada. 

 Emplearse métodos y medios de enseñanza aprendizaje. 

 Evaluación que permite la retroalimentación 

 Profundizar en el tema y las complementarias 

Orientaciones 

didácticas en el 

curriculum por 

competencias 

 Recomendaciones 

metodológicas para el 

desarrollo de clases 

prácticas 

 Se dirige fundamentalmente al desarrollo de habilidades en los estudiantes aprender 

 Los alumnos emplean métodos de trabajo específicos de la asignatura y de la futura profesión 

 Debe contener orientaciones metodológicas 

 Las fuentes bibliográficas por consultar 

 El docente debe realizar una rememoración de los aspectos teóricos ya estudiados 

 La clase práctica deben permitir a los alumnos establecer nexos con otros temas de la materia 

 El docente debe realizar la evaluación del desempeño de los estudiantes 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

OBJETIVOS DE LA DIDÁCTICA 

Recursos, 

estrategias y 

metodología de 

enseñanza 

Condiciones de 

organización para 

el proceso de 

enseñanza- 

aprendizaje 

 Definición y 

contextualización de las 

estrategias de enseñanza 

 Métodos de enseñanza 

 Clasificación de las estrategias 

de enseñanza 

 Consideración de las características generales 

 Tipo del dominio del conocimiento en general 

 La intencionalidad o meta que se desea lograr 

 Vigilancia constante del proceso de enseñanza 

 Determinación del contexto intersubjetivo 

 Las estrategias preinstruccionales 

 Las estrategias coinstruccionales 

 Estrategias para activar(o generar) conocimientos previos 

 Estrategias para orientar y guiar a los aprendices 

 Estrategias para mejorar la codificación 

 Estrategias para organizar la información nueva por aprender 

 Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos 

 Fases del proceso evaluador 

 La enseñanza como un proceso de ayuda 

 Pretende apoyar (andamiar) 

 procedimientos que el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y flexible 

 Secuencias de acciones del profesor 

 Actividad de interrelación entre el profesor y el alumno destinada a alcanzar los objetivos 

 Medio para logar un propósito 

 va dirigida a un objetivo e incluye las operaciones y acciones 

 Método didáctico  

 Método docente 

 La clase 

 La práctica de estudio 

 La práctica laboral 

 El trabajo investigativo  

 La auto preparación de los estudiantes 

 La consulta 

 Función de la formación de los estudiantes como futuros profesionales. 

 Contemplar actividades investigativas para desarrollar por los estudiantes. 

 Desarrollo de su independencia cognoscitiva. 

 Desempeñar un papel activo en la construcción de los conocimientos. 

 Emplearse fuentes actualizadas y suficientes 

 Desarrollo de la malla curricular de la carrera 

 El logro del perfil de egreso 

 Carácter teórico o práctico 

 Evidenciar La creatividad del docente 

 Motivar a los estudiantes por el estudio 

 Participación activa 

 Objetivo socializar 

 Proceso docente 

presenta diferentes 

formas organizativas 

 

 Nivel universitario 

DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

 La clase en la 

enseñanza superior 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS DE LA DIDÁCTICA 

 Planeación de una 

situación didáctica 

 Se elige la competencia a trabajar 

 Se identifican los indicadores de desempeño 

 Se realizan preguntas 

 planear el trabajo docente 

por competencia 

 Competencia 

 Indicador de desempeño elegido 

 Nivel de desempeño 

 Situación didáctica 

 Secuencia didáctica 

Planeación didáctica 

por competencias 

DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

 ¿qué conocimientos, habilidades, destrezas y 

actitudes son indispensables para desempeñar esta 

competencia? 

 Se separan por columnas 

 Se elige la situación didáctica  

 Se establece un conflicto cognitivo a resolver 

 Se diseña la secuencia de actividades 

 Se diseña una actividad de cierre 

 Se establecen los materiales a utilizar 

 Se definen los instrumentos 

  


