
unidad 2.

2.1 Condiciones de 

oparatividad en el marco 

de las politicas educativas.

2.2 Fundamentos y recursos para 

una formacion de calidad.

2.3 Fundamentos de 

una educacion abierta 

y dinamica.

2.4 Propuesta metodologica integral.

Curriculo y modelos 

de gestion.

Infraestructura, 

Equipamento y 

tecnologia

Docentes. Equidad educativa.

Curriculum.

Como 

instrumento de 

politica publica 

que propone.

Como 

recurso 

pedagogico

Modelo Educativo 

para la educacion 

Obligatorio.

1. El planteamiento curricular  

2. La escuela al centro del sistema 

educativo  

3. La formación y el desarrollo profesional 

de los docentes  

4. Inclusión y equidad  

5. La gobernanza del sistema educativo 

Para la 

escuela 

media 

superior.

se actualizo un MCC centrado 

en aprendizajes clave, 

reforzando el enfoque 

humanista y tecnologico 

(TICS.)

El plan Nacional de 

desarrollo 2013-2018 hace 

enfasis en la 

modernizacion de la 

infraestructura, creacion y 

modernizacion de los 

centros educativos. 

Cuatro crierios a 

considerar.

Ingreso. Promocion. Permanencia Incentivos y 

reconocimientos. 

La LGSPD establece 

premios e incentivos 

para reconocer y 

estimular el 

desempeño de los 

maestros.

Se establece que las 

autoridades educativas 

deben evaluar el 

desempeño de los 

maestros cada cuatro 

años, bajo los parametros 

establecidos del INEE.

Alude al acceso de nivel 

o categoria del docente

El aspirante debe 

aprobar el examen 

de oposicion. 

durante un lapzo de 

dos años es 

acompañado por un 

tutor asignado por 

autoridades 

educativas.

Se dimensiona y caracteriza a la 

actividad de Estado orientada a 

ampliar las oportunidades de 

acceder, transitar y permanecer 

en el sistema educativo durante 

la educación obligatoria

En particular, a regiones con 

población dispersa que 

enfrentan situaciones de 

vulnerabilidad por carencias 

materiales persistentes, por 

vivir con discapacidad, por su 

pertenencia étnica, 

situación migratoria, género, 

preferencias sexuales, 

creencias religiosas o 

prácticas culturales.

Fundamentos 

estipulados por la 

UNESCO aprobados 

para los estados 

miembros.

Estrategias propuestas por la 

UNESCO para disponer de los 

mejores Docentes.y que estos 

proporcionen mejor calidad en 

la educacion.

El capitulo cuatro 

declara las cuatro 

principales causas 

de los problemas de 

aprendizaje.

Entre ellos estan la 

Pobresa y 

Diferencias de 

genero,

Estrategia 1: Contratar a los 

mejores docentes de 

distintos medios. 

Estrategia 2: Formar bien 

a todos los docentes, tanto 

antes de empezar a 

impartir clase como 

durante su trayectoria 

profesional. 

Estrategia 3: Distribuir 

eficazmente a los docentes 

mediante el ofrecimiento de 

incentivos a aquellos que 

enseñen en zonas 

desfavorecidas. 

Estrategia 4: Conservar a los 

docentes mediante la mejora de 

las condiciones de trabajo e 

itinerarios de adelanto profesional.

asi mismo atender 

las siguientes 

cuestiones 

fundamentales.

1.hacer de la calidad 

un objetivo de los 

planes de educacion. 

2.centrarse en los 

problemas de 

aprendizaje entre los 

desfavorecidos. 3. 

politicas nacionales 

ocupadas en la 

calidad y gestion de 

los docentes. 

Se trata de fundamentar 

desde el análisis crítico de las 

diferentes teorías y la 

observación de la práctica 

pedagógica en la clase. 

La educación es un fenómeno de carácter 

social, es un reflejo del grado de desarrollo 

económico, político y social alcanzado por la 

humanidad en un período histórico concreto, 

implica un contenido a enseñar y aprender, 

se educan conocimientos, habilidades, 

valores y actitudes.

Fases de la concrecion de un 

curriculo por competencias.

Diseño curricular por competencias.En el diseño curricular por competencias, 

cada institución elige los elementos que 

integran el modelo educativo, 

dependiendo de sus fines, del contexto 

específico en que se da el proceso 

formativo.

Un modelo educativo centrado 

en competencias busca dar 

respuesta a los desafíos de 

productividad y competitividad, 

de rescatar una noción de 

competencia que fortalezca el 

desarrollo autónomo del sujeto 

en el marco de sociabilidad y 

de participación.

Diseño curricular. Desarrollo Curricular

Etapa enmarcada por lo 

cultural, define y 

organizan las fuentes  

tecnologica-productivas, 

filosoficas y pedagogicas.

Etapa enmarcada por lo 

didactico señala el 

proceso de enseñanza-

aprendizaje en el cual se 

desarrolla lo planeado en 

el diseño curricular en 

unidades de aprendizaje, 

saberes, modulos de 

contenidos, etc.

Define las 

competencias 

profesionales.

Planear la didactica del proceso E-A

Diferenciacion de perfiles. Competencias Instrumentales.

Sub Topic Es el proceso de identificación 

del perfil profesional, el cual 

requiere una exhaustiva 

indagación en la literatura y el 

campo laboral.

Academico. Profesional de Egreso.

razgos y capacidades 

certificados adecuadamente 

de una persona que lo hace 

profesional ante la sociedad.

Egresado calificado 

para desempeñar en 

las competencias 

centrales de la 

profesion.

conjunto de competencias, 

actitudes y valores que 

adquiere una presona 

durante su proceso 

formativo.

Son aquellas que tienen una función 

de medio o herramienta para obtener 

un determinado fin

combinación de 

habilidades 

manuales y 

capacidades 

cognitivas

Destrezas en manipular ideas y el entorno 

en el que se desenvuelven las personas, 

habilidades artesanales, destreza física, 

comprensión cognitiva, habilidad lingüística 

y logros académicos. 

Competencias Interpersonales.

Características y capacidades que 

permiten a las personas establecer una 

buena interrelación social con los 

demás. Suponen habilidades de cada 

individuo (personales) e interpersonales.

Capacidad, habilidad o 

destreza para expresar 

sus emociones y 

sentimientos del modo 

más adecuado.

Competencias sistemicas

Ejemplos:

Son destrezas y habilidades que 

conciernen a los sistemas como 

totalidad. Suponen una 

combinación de la comprensión, la 

sensibilidad y el conocimiento que 

permiten a la persona ver cómo 

las partes de un todo se 

relacionan.

Capacidad de aplicar los 

conocimientos en la practica, 

habilidades de investigacion, 

capacidad de aprender, 

liderazgo, entre otros.

Nombre del Alumno: Francisco 

Antonio Gómez Sánchez.  

Parcial: 1o                       
Nombre de la Materia: Diseño 

curricular basado en 
competencias.                   

Nombre del profesor: Sandra 

Daniela Guillén Pulido.      
Nombre de la Maestría: Maestría 

en Educación con Formación en 
Competencias Profesionales             

Cuatrimestre: 3o

El nivel de desarrollo de los 

conocimientos, las habilidades, los 

valores y actitudes determina las 

condiciones en que se da todo el 

proceso de la enseñanza y es la 

expresión búsqueda investigativa que 

favorece la formación del hombre de 

ciencia. 


