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Didáctica y 
currículum por 
competencias.

El docente con 
enfoque por 
competencias.

Es socio constructivista.
Tiene una construcción personal del conocimiento de la docencia.
Potencializa el desarrollo de capacidades para construir competencias.
Da la oportunidad al estudiante de reflexionar de manera crítica.
Desarrolla la capacidad de planificar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Incorpora la tecnología y el manejo TIC.
Favorece la motivación, la autorregulación y la significación.
Toma la evaluación como oportunidad para la mejora.
Tiene liderazgo, trabajo colaborativo.
Tiene amplia gama de competencias profesionales básicas.
Tiene rol de mediador, tutor, monitor.

Orientaciones 
didácticas en el 
currículum por 
competencias.

Didáctica.

Proceso de enseñanza-aprendizaje.
El estudiante es responsable de su esfuerzo y su 
compromiso.
El docente es responsable y participante de las 
estrategias de aprendizaje.

- Diagnostico: Problema, se identifica la 
fuente de éste y se determinan las posibles 
soluciones.

- Planeación: Elementos que intervienen en 
el acto didáctico.

- Evaluación: Valoración de los aprendizajes.

- Ejecución: Momento en donde se implanta 
la estrategia.

Instrumentación 
didáctica.

La didáctica de la 
enseñanza superior.

Principales autores.

Álvarez de Zayas.
Zabalza.
La Universidad del País 
Vasco.
Borgobello, Peralta y Roselli.

Metodologías 
principales.

Teóricas.

Prácticas.

Exposición sobre determinado tema.
Explicar fundamentos teóricos de un 
tema.
Métodos y medios de enseñanza y 
aprendizaje que despierten interés.
Evaluación.
Estructura metodológica (introducción, 
desarrollo y conclusión).
Contribuye al desarrollo axiológico.

Desarrollo de habilidades en los 
estudiantes.
Métodos de trabajo específicos.
Uso de guía con orientaciones 
metodológicas.
Las tareas deben propiciar vínculos 
con los contenidos de otras 
asignaturas.
La tarea para el trabajo independiente.
Evaluación del desempeño de los 
estudiantes.
Carácter teórico y metodológico, a 
partir del objetivo establecido.



Didáctica y 
currículum por 
competencias.

Recursos, 
estrategias y 
metodología de 
enseñanza.

¿Qué es estrategia 
de enseñanza?

Procedimientos que el docente utiliza en forma reflexiva y 
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos  
en  los alumnos.

Aspectos esenciales 
indicados.

1. Características generales de los 
aprendices.
2. Dominio del conocimiento en general y 
del contenido curricular.
3. Metas que se desea lograr y las 
actividades cognitivas y pedagógicas.
4. Vigilancia constante del proceso de 
enseñanza.
5. Determinación del contexto 
intersubjetivo.

Clasificación 
y funciones.

Preinstruccionales.

Coinstruccionales.

Postinstruccionales.

Preparan y alertan al estudiante en relación con 
qué y cómo va a aprender.
El aprendiz se ubique en el contexto conceptual 
apropiado.

Apoyan los contenidos curriculares.
Codificación y conceptualización de los 
contenidos de aprendizaje.

Visión sintética, integradora e incluso 
critica del material.
Resúmenes finales, organizadores gráficos, 
redes y mapas conceptuales.

Para generar 
conocimientos previos

Dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos 
o incluso a generarlos cuando no existan.

Para orientar y guiar a 
los aprendices.

Recursos que el profesor o el diseñador utilizan para guiar, 
orientar y ayudar a mantener la atención de los aprendices 
durante una sesión, discurso o texto.

Para mejorar la 
codificación.

Para realizar una codificación ulterior, complementaria o 
alternativa a la expuesta por el enseñante, o en su caso, por el 
texto.

Para organizar la 
información nueva.

Mejor organización global de las ideas contenidas en la 
información nueva por aprender.

Promover el enlace entre 
los conocimientos previos 
y la nuevo.

Ayuda a crear enlaces adecuados entre los conocimientos 
previos y la información nueva por aprender, asegurando con 
ello una mayor significatividad de los aprendizajes logrados.

Métodos de enseñanza.

¿Qué es?
Medio que utiliza la didáctica para la orientación 
del proceso enseñanza-aprendizaje.

Método didáctico.
Conjunto lógico y unitario de los 
procedimientos didácticos que tienden a 
dirigir el aprendizaje.

Método docente.
Conjunto de decisiones que  nos 
permiten dar una respuesta a la 
finalidad última de la tarea educativa.

Métodos.

Lección magistral, estudios de casos, 
Resolución de ejercicios, aprendizaje 
basado en problemas, aprendizaje 
orientado en proyectos, aprendizaje 
cooperativo, contrato de aprendizaje.



Didáctica y 
currículum por 
competencias.

Condiciones de 
organización 
para el proceso 
de enseñanza- 
aprendizaje.

Procesos 
Universitarios.

Docencia, investigación y 
extensión universitaria.

El proceso docente, dada su naturaleza, tiene la particularidad 
de integrarlos a todos.

El proceso docente como las principales: la clase, la práctica de estudio, 
la práctica laboral, el trabajo investigativo, la autopreparación de los 
estudiantes y la consulta.

Creatividad del docente para motivar a los estudiantes por el estudio.

Responder a las exigencias de la 
carrera, de la materia y a las 
características de los estudiantes.

La clase en la enseñanza superior.

- Concebirse en función de la formación de los 
estudiantes como futuros profesionales.
- Contribuir al desarrollo de independencia 
cognoscitiva, dando paso a la autorregulación, a 
la autonomía.
- Desempeñar un papel activo en la construcción 
de los conocimientos.
- Estimular el aprendizaje participativo.
- La clase para la organización del proceso de 
enseñanza-aprendizaje universitario.

Planeación 
didáctica por 
competencias.

1. Elegir competencia.
2. Identificar los indicadores de desempeño.
3. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables 
para desempeñar esta competencia.
4. Indicador de desempeño, conocimiento, habilidad, destreza, actitud.
5. Situación didáctica más pertinente para que el estudiante se apropie 
de ellos.
6. Conflicto cognitivo a resolver.
7. Secuencia de actividades.
8. Actividad de cierre.
9. Materiales a utilizar.
10. Instrumentos a evaluar.


