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—

\\

P
Orientaciones -
- : L, - Diagnostico
didacticas en tiene una funciéon importante en la iy i6n° Activi
el curriculum practica docente, i ES DE permitir la  valoracion de los EVALUACIONES e :
. INTERVIENE EN - Evaluacion . — + - Evaluacion sumativa
or ~—— puesto que de él depende llevar a o - brocEso - Eiecucion IMPORNTANCIA aprendizajes de los alumnos, de la CURRICULARES
P buen término el proceso J PARA EL practica docente del profesor y los
competencias ensefianza-aprendizaje APRENDIZAJE instrumentos que se implementan
y alcanzar los objetivos planteados o
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Estrategias para activar(o generar) conocimientos previos
Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos
) relevantes
CLASIFICACION Y - de los contenidos de aprendizaje
_— — FUNCIONES DE LA Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la
« Consideracion de las caracteristicas generales de los Esgﬁ’ggﬁi"\’?zsADE Z‘;?;ngo” a
Recursos, estrategias : aprendices - - : P
’ ’ g Yy un proceso de ayuda que se va ajustando en ASPECTOS . Tioo del dominio del conocimiento en aeneral del Estrateg!as para organizar IaI mfcl)rmacmn nlueva por gprender '
metodologla de i , EUNDAMENTALES p g y strategias para promover el enlace entre los conocimientos previos
5 ——— funcibn de como ocurre el progreso en la PARA UNA —= contenido curricular yla
ensenanza actividad constructiva de los alumnos. ESTRATEGIA DE . La intencionalidad o meta que se desea lograr y las nueva informacién que se ha de aprender
ENSENANZA actividades cognitivas y I
» Pedagdgicas
— » Vigilancia constante del proceso de ensefianza EeCC(ijén rr(;agistral
. . » - g . studios de casos
_ Determinacion del contexto intersubjetivo '\éiTOEDNiﬁl ZDAE Resolucion de ejercicio y problemas
S Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje orientado en proyectos
Aprendizaje corporativo
P Contrato de aprendizaje
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— o 1. Desarrollo de habilidades vy
Deben propiciar la participacion activa y la FUQSZEA%LC%AL . laclase valores
. . P : : : A ot i . - 2. Dependencia de las
Condiciones de actividad independiente de los estudiantes;  PARA GENERAR * la préactica de estudio LA ENSENANZA A Debe concebirse en funcién de la FU/I*\ISDF;\EJETNOTSAL Cargcterisﬂcas de
organizacién parael _  ser flexibles, dindmicas, significativas y estar LAS la practica laboral NIVEL SUPERIOR | formacion de los estudiantes como BARA LA 3. La materia
g p _ _ CONDICIONAES el trabajo de investigacion futuros profesionales ! 4 Estimul dizai
roceso de ensefianza- relacionadas con el trabajo grupal, acorde a  EnEL PROCESO la autopreparacion de los estudiantes ENSENANZA A NIVEL . Estimular ~ un  aprendizaje
P - i DE ENSENANZA- | | SUPERIOR participativo
.. las exigencias actuales para un proceso que a consulta , .
aprendlzaje . APRENDIZAJE — 5. Clases con caracter tedrico o
instruye, educa y desarrolla. — préctico
\
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— 1. Se elige la competencia M
2. Se identifican los indicadores de desempefio
., e . Permite el progreso del Prever y anticipar 1. Flexibilidad 3. Se hace un ejercicio de conciencia sobre lo .
Planeacion didactica aprendizaje y  Desarrollar FUNCIONES Contextualizar CARACTERIST 2 Pertinencia continua que implica la competencia
por competencias una docencia centrada en el DELA Organizar (CAS DE LA 3. Realismo DONDE & iidad, destreza, acticd,
PLANEACION Garantizar continuidad PLANEACION 0 APLICAR : e " \A/\
—— estudiante orientada a DIDACTICA DIDACTICA 4. Habilidades 6. Se disefia una actividad de cierre
’ o Evaluar 5. Conocimientos 7. Se establece un conflicto cognitivo a resolver
favorecer el aprendizaje 6. Actitudes 8. Se establecen los materiales a utilizar
auténomo asi como reforzar 9. Se definen los instrumentos que vamos a
las técnicas de estudio que emplear
posibiliten la formacion. — — S



