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INTRODUCCION.

El papel importante que ejercen los docentes frente al grupo, es bajar informacion
adecuados a los planes y programas del estudio, entendemos que el docente no solo
ensefia contenidos, también promueve aprendizajes, analizar conceptos, trasformar ideas,
elaborar significados, construir criterios, pensar, crear y a imaginar.

El docente utiliza estrategias como, la colaboracién, el fomento, la motivacion, el
acompafamiento, la experimentacion, la produccion, la observacion, la percepcion y la
contextualizacion.

Ademds, cumple un rol fundamental en el fortalecimiento integral, la socializacién, la
cooperacion, la vinculacion, el consenso de valores, normas, cuidados y conciencia social.

Pero la tarea del educador no empieza ni termina en el aula.

Antes de una clase, el docente planifica, organiza, complementa informacion, relne
recursos, busca o0 genera materiales, secuencias estratégicos y actividades, anticipa
instrumentos de observacion y evaluacion.
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DESARROLLO.

Aterrizando en nuestras instituciones educativos, es muy claro que los planes curriculares,
no vienen contextualizados con material, 0 guia de apoyo a los educandos que presentan
necesidades educativas, como docentes nos presentan como barreras porque no existe

esa accesibilidad de instrumentos para colaborar en apoyo de los nifios necesitados.

Ademas, todos los planes y programas del curriculum, las actividades estan preparados a
niflos de la cuidad o capital de México o fuera del pais, el gran error que recae la SEP, no
analiza las principales necesidades que tienen sus instituciones dentro de cada estado, la
lengua, la cultura, el contexto, y las necesidades priorizadas de cada escuela. Se hacen

gestiones, pero son documentos no correspondidos.

Como maestros no nos quedamos en manos cruzadas en espera de respuestas que no
hay, en las aulas se trabajan con planes adaptadas al nivel de cada aprendiz, actividades

de acuerdo a contexto y de ayuda con los nifios con NEE de personal del programa CAM.
Respetando como marca en el articulo tercero, una educacion laica, gratuita y obligatoria.

Ser docente es preocuparse para nuestros estudiantes, porque aqui en adelante seran los
nuevos futuros profesionales, seamos maestros donde nuestras actividades estén

adaptados.

En este sentido, el curriculum es un instrumento de trabajo de los docentes, no de los
alumnos; esto no quiere decir que los educandos permanezcan al margen y sin ninguna
intervencion en su proceso de formacion, sino todo lo contrario, pero los que planifican,
programan y dirigen en la medida de sus posibilidades, el proceso de formacién son los

docentes y no los educandos.

Es por ello de asumir la planeacion, programacion, sistematizacion, dosificacion de los
contenidos curriculares asi como también asumir la direccion y el control de sus

aprendizajes.

El objetivo mayor del curriculo dentro de esta concepcion, es lograr la conversion de los

educadores, en sujetos autbnomos y reflexivos, con libertad y responsabilidad.
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Para su puesta en practica, del ejercicio pleno de la democracia. Convertir a los educadores
y educandos en sujetos de su propia educacion, significa volver a tomar y retomar la

direccion del proceso de aprendizaje por parte de los educadores,

Las Competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad adaptativa
cognitivo-conductual, para responder a las necesidades especificas que las personas
enfrentan en contextos socio-histéricos y culturales concretos. Con la finalidad de responder

las demandas y necesidades que producen.

El enfoque educativo por Competencias conlleva a una movilizacion de los conocimientos,
a una integracién de los mismos de manera holistica y un ligamen con el contexto,
asumiendo que la gente aprende mejor si tiene una vision global del problema que requiere
enfrentar (Feito, 2008).

Las competencias para el aprendizaje permanente. Donde la persona lleva acabo un

aprendizaje continuo del aprender a aprender.

Las competencias para el manejo de informacién. Es relacion de identificar los valores,
seleccionar, y manejo de las estrategias para el estudio y la construccion de conocimientos

en el campo de las materias disciplinarias.

Las competencias para el manejo de situaciones. Organizar y animar a los alumnos a
disefiar proyectos de vida que incluya diversos ambitos de desempefio: social, cultural,

académico, econdémico.

Las competencias para la convivencia. Relacionarse para crear un buen ambiente de

trabajo, y colaborar una meta de un bien comun.

Las competencias para la vida en sociedad. Se trata de responsabilidad para actuar con

certeza, con los valores, principios en la sociedad y culturales.
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CONCLUSION.

Uno se da cuenta como docente que las ensefianzas se vuelven significativos en los

estudiantes cuando es relaciono a sus conocimientos previos.

He aprendido técnicas e instrumentos para mi buen manejo a bajar la informacion

correspondiente a mis educandos y puesto en préactica, se obtiene resultados satisfactorios.

Todo lo planeado los ejecuto y al final evalué mi actuacion. Ser docente no solo es un papel

de estar frente a grupo e impartir las clases.

Implica las iniciativas de investigacion, de buscar estrategias a las diferentes necesidades
educativas que integra el grupo, ejemplos en el Ambito Cognoscitivo, Psicomotor,
Psicosocial. Aterrizando a los ritmos de aprendizajes y tipos de aprendizajes (visual,

auditivo y kinestésico).

Las enseflanzas deben de estar contextualizados y adecuados a su realidad para asi

cumplir con los objetivos propuestos y sean significativos para ellos.

- ________________________________________________________________________________________|
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