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TENDENCIAS DEL CURRÍCULUM  
POR COMPETENCIAS.

Ámbitos laboral y educacional.
Reformar y articular los sistemas
de educación superior.

Se busca

Modelos educativos basados en el 
enfoque de competencias.

Basado en

Condiciones de operatividad 
en el marco de las políticas 
educativas.

Políticas publicas de educación.

El artículo 3° de la CPEUM y la LGE.
La educación básica, ciclo obligatorio 
y segmentada en tres niveles: 
preescolar, primaria y secundaria.

con

Preescolar y primaria: general, comunitaria e indígena. 
Secundaria: general, técnica, telesecundaria, comunitaria 
y trabajadores. 

EMS:  bachillerato general, bachillerato tecnológico 
y profesional técnico.

Por ejemplo Que dice

Planes de estudios, estándares de calidad, 
criterios de ingreso y egreso, objetivos y metas.

Cada uno posee

Focos de intervención.

Configuran

 Currículo y modelos de gestión.

Definir los contenidos de la educación 
y los modelos para su gestión en los 
centros educativos.

Currículo.

Basado en el

Educación Básica: Acuerdo 592 SEP.

EMS:  Acuerdo 442 y 444, 486, 488, 653 y 656 RIEMS

 Infraestructura, equipamiento y tecnología.
Infraestructura, el equipamiento y a dotar de 
tecnología a los centros educativos.

 Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educación Básica.
(CEMABE)

Para poder invertir

Objetivos de políticas públicas.

Se divide

Tiene tendencia

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
El Programa Sectorial de Educación 2013-2018.

Carencias persistentes de espacios 
educativos básicos.
Concentración de servicios en
poblaciones socialmente rezagadas.

Desafío principal.

Docentes. Dotar al sistema educativo de docentes.

Formación (inicial y en servicio).
Regulación de la carrera profesional.
Sistemas para la evaluación de su desempeño.

Regulados por

Ley General de Educación (LGE).
Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD).
Ley del Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación (LINEE).

De acuerdo al art 3 CPEUM

 Servicio Profesional Docente (SPD).
Autonomía del INEE.

Organismos clave.

Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD),
SEP, Autoridades educativas locales e instancias estatales de formación,
Centros de Maestros, INEE, Instituciones formadoras.

Ingreso, Promoción, Permanencia.

Equidad educativa.

Vulnerabilidad por carencias materiales persistentes, 
Discapacidad, pertenencia étnica, situación migratoria, género, 
preferencias sexuales, creencias religiosas o prácticas culturales.

LGE Art. 32. Ampliar oportunidades de acceder, transitar y permanecer 
en el sistema educativo.

por



TENDENCIAS DEL CURRÍCULUM  
POR COMPETENCIAS.

Fundamentos y recursos para 
una formación de calidad.

1. Docentes suficientes.
2. Preparación Profesional Pedagógica.

Proyecto de Estrategia a Plazo Medio 2014-2021 de la UNESCO.

Crear sistemas educativos que promuevan las posibilidades 
de aprendizaje de calidad a lo largo de toda la vida para todos.

Enuncia 

Necesita Programa y Presupuesto Aprobados 2014-2017.

Apoyar a los Estados Miembros en el desarrollo de sistemas 
educativos que promuevan un aprendizaje a lo largo de toda la 
vida para todos, de gran calidad e inclusivo.

Enuncia 

UNESCO ha propuesto 4 estrategias.

1. Contratar a los mejores docentes de distintos medios.
2. Formar bien a todos los docentes.
3. Distribuir eficazmente a los docentes.
4. Conservar a los docentes.

Son 

Fundamentación de una educación abierta y dinámica.

Análisis del proceso de enseñanza – aprendizaje. Contribuyen a modificar modos de actuación.

La educación, es un fenómeno de carácter social.

Perspectiva sociológica, se educa al hombre no para que pierda su esencia individual.

Determinado por la existencia de una cultura.

El desafío de la sustentabilidad implica crear alternativas metodológicas.

El conocimiento para satisfacer las necesidades de la sociedad.

Necesidad de concebir con enfoque totalizador del proceso pedagógico.

La capacidad del estudiante para asimilar el sistema de saberes de una ciencia.

Relaciones espacio – tiempo se propone como etapa del saber.

Un sistema de producción no es ajeno del contexto biofísico.

Las relaciones transdisciplinarias es no negar la existencia de las disciplinas, sino coexistir.

Un aprendizaje desarrollador cuando sujetos logran estructurar contenidos.

Aprendizaje de un objeto y/o proceso es motivado y orientado, se 
amplía el contenido de la necesidad y la forma de satisfacerlas.

Las necesidades, los intereses, los motivos son expresión de orientación del aprendizaje.

El diagnóstico es una caracterización actualizada.

Tanto el diagnostico, como la motivación, como recurso de intervención.

La intencionalidad es atender la diversidad en sus procesos vitales.

La orientación es un recurso didáctico.

La clase por encuentro pondera el desarrollo de la independencia cognoscitiva.

La tarea integradora se sitúa dentro de la estructura de la actividad de estudio.

Por 
ejemplo.



 Propuesta metodológica integral.

TENDENCIAS DEL CURRÍCULUM  
POR COMPETENCIAS.

Diseño curricular por competencias.

Modelo educativo, fines, contexto específico, y
la teoría pedagógica 

De acuerdo porConcretar un currículo por competencias.

Diseño, desarrollo y gestión curricular.

Para 

Se fundamenta en el perfil profesional de egreso.

Un modelo educativo centrado en competencias.

Rescatar una noción de competencia que fortalezca
el desarrollo autónomo del sujeto.

Para fomentar

Se compone de.

Perfil Profesional.

Perfil Académico

El perfil de egreso básico.

Expresión integrada de las competencias 
profesionales que la carrera desplegará 
en quien la curse.

Se describe

Considera la opinión de la comunidad 
universitaria y las necesidades del medio 
externo.

Profesional calificado para desempeñarse 
en las competencias centrales de la carrera 
en cuestión.

Se divide.

Identificación del perfil de egreso.

Proyecto Tuning

a. Consulta a académicos y especialistas disciplinarios.  
b. Consulta a egresados propios y de otras universidades.  
c. Consulta a empleadores y expertos.

A base de 3 acciones

Competencias genéricas o transversales.

Competencias Instrumentales.
Competencias Personales.
Competencias Sistémicas.

Son 

Competencias Interpersonales

Competencias Interpersonales.
Competencias Individuales.
Competencias Sociales.

Son 

Se divide en 


