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Unidad III 

Didáctica y 

Curriculum por 

competencias.   

Enfoque por 

competencias en 

formación docente. 

Permitirá a este 

interpretar y orientar su 

propia práctica  

El docente desde un enfoque 

por competencias está 

situado desde el plano socio 

constructivista, es activo, 

involucrándose en el aula, 

permitiendo reconocer los 

estilos y ritmos de 

aprendizaje.  

 

Su objetivo será: 

Llevar a cabo experiencias de 

aprendizaje que den la 

oportunidad al estudiante de 

reflexionar, resolver 

problemas, evaluar su 

quehacer y hacerse cargo se 

de sus logros y dificultades.  

 

 

 

 Didáctica. 

Tiene como objeto de 

estudio el proceso de 

enseñanza – aprendizaje, 

con ella se puede planear, 

llevar a cabo y evaluar. 

Esta disciplina ofrece 

recursos teórico – 

metodológicos para 

integrar elementos y 

estrategias acorde a sus 

necesidades y 

características.     

Momentos que sustentan la 

instrumentación de la 

didáctica. 

*Diagnostico. 

*Planeación. 

*Evaluación. 

*Ejecución. 

 

Estrategias de 

enseñanza. 

Son procedimientos que 

el agente de enseñanza 

utiliza de forma reflexiva, 

flexible promoviendo un 

aprendizaje significativo.  

Dichas estrategias se 

complementan con el 

trabajo cooperativo, 

principios motivacionales 

los cuales son 

representativos mediante 

recursos y medios.  

Clasificación de las 

estrategias. 

*Preinstruccionales. 

*Conistruccionales. 

*posintruccionales.  

Didáctica y 

Curriculum por 

competencias. 

3.1 Orientaciones 

didácticas en el 

Curriculum por 

competencias. 

3.2 Recursos, 

estrategias y 

metodologías de 

trabajo. 
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Unidad III 

Didáctica y 

Curriculum por 

competencias.  

Métodos de 

enseñanza. 

Son las distintas 

secuencias de acciones 

del profesor que provocan 

determinadas acciones y 

modificaciones en los 

educandos.  

Su característica principal 

consiste en que va dirigida a un 

objetivo e incluye las 

operaciones y acciones dirigidas 

al logro de este, como son: 

planificación y sistematización.    

Procedimientos didácticos 

que tienden a dirigir el 

aprendizaje.  

3.3 Condiciones 

de organización 

para el proceso 

de enseñanza – 

aprendizaje.  

Proceso de enseñanza – 

aprendizaje. 

Estas serán las 

principales: la clase, la 

práctica de estudio, la 

practica laboral, el trabajo 

investigativo, la auto 

preparación.   

Se materializa con toda su 

riqueza y diversidad, en su 

desarrollo, en cualquier 

sistema educativo.  

La clase en la enseñanza 

superior. 

Puede tener carácter teórico 

o practico, se dirige a la 

adquisición de 

conocimientos, desarrollo de 

habilidades y valores.  

3.4 Planeación 

didáctica por 

competencias. 

  

Es una actividad que 

conlleva un proceso a 

través del cual se trazan 

metas a corto y largo 

plazo.  

Tiene que valerse de 

métodos pedagógicos 

como lo son el aprendizaje 

a través de estudio de 

casos enfocados a 

proyectos retomados del 

movimiento escuela 

activa.  

Para planear el trabajo 

docente por competencias 

deben tener lugar 10 pasos. 

Algunos de ellos: Se elige la 

competencia a trabajar, se 

identifican los indicadores de 

desempeño. 


