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DIDACTICA'Y CURRICULUM POR

COMPETENCIAS

El docente debe desarrollar la capacidad
de planificar el proceso de ensefianza
aprendizaje, realizar programas de campo,)
seleccionar y adaptar los contenidos,
disefiar su propia metodologia

Orientaciones
didacticas

en el curriculum
por
competencias

Recursos,
estrategias y
metodologia de
ensefianza

LA CLASE EN LA
ENSENANZA
SUPERIOR

PLANEACION
DIDACTICA POR
COMPETENCIAS

_——

La didactica tiene como objetivo el proceso de ensefianza-
aprendizaje,

es el espacio educativo donde el estudiante es responsable de su
esfuerzo y compromiso

El docente es responsable y participante de las estrategias de

aprendizaje

Elaborar un programa tiene una funcién importante para alcanzar
los objetivos plantados, evitando improvisacion y pérdida de tiempo

Definicion y contextualizacion de las estrategias de ensefianza

Diagnostico se define el problema, se identifica la fuente de éste y se
determinan las posibles soluciones.

Planeacidén considerar todos los elementos que intervienen en el acto
didactico para definir de qué forma y en qué magnitud se relaciona.

Ejecucidn en este punto donde se propicia la comprensidn de un tema, el
dominio

Evaluacién actividades que van a permitir la valoracion de los
aprendizajes, de los alumnos, de la practica docente y los instrumentos

[ La ensefianza es un proceso que pretende apoyar el logro del aprendizaje
significativo
Procesos de ensefianza-aprendizaje se realiza una construccidn conjunta

Clasificacidn y funciones de las estrategias de ensefianza

Métodos de ensefianza

Debe concebirse en funcién de la formacién como futuros
profesionales, con caracter tedrico

[ Elige la competencia a trabajar

Identifica indicadores de desempefio

Conocimientos , habilidades y destrezas son indispensables
Elige situacion didactica

Establece conflicto cognitivo a resolver

Disefia secuencia de actividades

Establece materiales a utilizar

Define instrumentos a emplear para evaluar

entre ensefiantes y aprendices

— La estrategia preinstruccional preparan y alertan al estudiante cémo y

con qué va aprender

La esterategia coinstruccional apoya las contenidos curriculares dure el
proceso mismo de ensefianza-aprendizaje

La estrategia postintruccionales se presentan al termino de episodio de
ensefianza y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora
e incluso critica del material

Estrategia para activar conocimientos previos, sefialar explicitamente a
los alumnos las intenciones educativas u objetivas les ayuda a desarrollar
expectativas y encontrar sentido y valor funcional a los aprendizajes
involucrados.

Estrategia para orientar y guiar son los recursos que el docente o

disefiador utilizan para guiar, orientar y ayudar a mantener la atencion de

los aprendices durante una sesion.

Estrategia para mejorar la codificacion de la informacion a aprender van
dirigidas a proporcionar al aprendiz oportunidades para que realice una
codificacion.

Estrategia para organizar la informacién nueva por aprender proporciona
un adecuada organizacion a la informacion que se ha de aprender

Estrategia para promover el enlace entre los conocimientos previos y la
nueva informacién que se ha de aprender, destinada a ayudar para crear
enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la informacion

— nueva

Método didactico conjunto ldgico y unitario que tiene a dirigir el
aprendizaje

Método docente conjunto de decisiones para procedimientos y recursos
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Evaluacion formativa es continua, se lleva a cabo mientras se estan
desarrollando las demds fases

Evaluacién sumativa sucede cuando se ha implantado la versidn final
de la instruccion




