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3.3 Condiciones de organización para el proceso de 

enseñanza- aprendizaje

3.4 Planeación didáctica por competencias Algunos pasos del trabajo docente por competencias  

3.1 Orientaciones didácticas en el curriculum por competencias 

Actividades que sustentan la 

instrumentación de la didáctica 

Diagnostico.

Planeacion.

Evaluacion.

Ejecucion.

Se determina el problema, las causas y las 

posibles soluciones.

Conciderar los elementos que intervienen en el acto didactico. 

¿Que? ¿Quienes? ¿Cuando? ¿ como? y ¿por que?

Factores importantes a la hora 

de realizar programa Didactico.

Congruencia, integracion, programacion, 

concertacion, participacion, promococion.

Sumativa

Formativa.
Es continua, se lleva a cabo mientras se están 

desarrollando las demás fases

verifica la efectividad total de la instrucción, ayuda a tomar una decisión final, 

como continuar con el proyecto educativo o modificar el plan didáctico

Momento de inicio de la estrategia con el público objetivo

abordando el tema planeado y utilizando los recursos y 

técnicas indicados en la fase de planeación

Recomendaciones metodológicas 

para el desarrollo de clases teóricas 

(conferencias) 

Recomendaciones metodológicas 

para el desarrollo de clases 

prácticas 

3.2 Recursos, estrategias y metodología de enseñanza 

Se caracteriza por la realización de una exposición sobre determinado tema, por parte del docente.

Debe ser clara, precisa, actualizada y lógicamente estructurada; debe abarcar elementos esenciales, 

haciendo énfasis en los aspectos que resulten más complejos para los estudiantes.

Es un tipo de clase que se dirige fundamentalmente al desarrollo de habilidades en los estudiantes. 

Mediante tareas docentes que elabora el profesor en relación con los objetivos

En la clase práctica los alumnos emplean métodos de trabajo específicos de la asignatura y de la futura 

profesión.

Clasificacion y funciones de las estrategias de 

enseñanza.

Definición y contextualización de las estrategias 

de enseñanza.

Las estrategias de enseñanza son procedimientos que el docente 

utiliza para promover el logro de aprendizajes significativos  en  

los alumnos.

5 Aspectos a conciderar en ciertos momentos de la enseñanza.

Consideración de las características generales de los aprendices. 

Tipo del dominio del conocimiento en general y del contenido 

curricular en particular.

La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades 

cognitivas y pedagógicas que debe realizar el alumno para 

conseguirla.

Vigilancia constante del proceso de enseñanza (de las estrategias de 

enseñanza empleadas previamente), así como del progreso y 

aprendizaje de los alumnos.

Determinación del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento 

ya compartido) creado con los alumnos hasta ese momento.

Estrategias preinstruccionales 

Estrategias coinstruccionales 

Estrategias postinstruccionales 

Preparan al alumno en relacion a ¿como? y ¿que? va a aprender, incide en la activacion y 

generacion de conocimientos previos. 

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de enseñanza- aprendizaje

Se trata de funciones relacionadas con el logro de un aprendizaje con comprensión. Aquí 

puede incluir estrategias como ilustraciones, redes y mapas conceptuales, analogías, entre 

otras

Se presentan al termino de la enseñanza y permiten al alumno formar una conclusion, 

integradora e incluso critica del material.

Estrategias para activar(o generar) conocimientos 

previos. 
Su activación sirve en un doble motivo: para conocer lo que saben sus alumnos y para 

utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. 

Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos o 

incluso a generarlos cuando no existan

Estrategias para orientar y guiar a los aprendices 

sobre aspectos relevantes de los contenidos de 

aprendizaje.

Son aquellos recursos que el profesor o el diseñador utilizan para guiar, orientar y ayudar 

a mantener la atención de los aprendices durante una sesión, discurso o texto

Estrategias que se incluyen en este rubro son el uso de señalizaciones internas y externas 

al discurso escrito, y las señalizaciones y estrategias discursivas orales.

Estrategias para mejorar la codificación 

(elaborativa)  de la información a aprender.

Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al aprendiz la oportunidad para 

que realice una mejor codificación de lo aprendido. 

Los ejemplos más típicos de este grupo  provienen de toda la gama de información gráfica 

(ilustraciones, graficas, supernotas, etc.) 

Estrategias para organizar la información nueva 

por aprender. 

Estrategias para promover el enlace entre los 

conocimientos previos y la nueva información que 

se ha de aprender. 

Métodos de enseñanza. 

Estas estrategias proveen de una mejor organización global de las ideas 

contenidas en la información nueva por aprender.

Podemos incluir mapas o redes conceptuales, los resúmenes, y organizadores gráficos, como los 

cuadros sinópticos simples.

Son estrategias que ayudan al alumno a crear enlaces adecuados entre los conocimientos previos y los 

nuevos por aprender.

El método de enseñanza es el medio que utiliza la didáctica para la orientación del proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

metodos de enseñanza.

Método didáctico. 

Método docente. 

Conjunto metodológico y unitario de los procedimientos didácticos que 

tienden a dirigir el aprendizaje

Decisiones sobre los procedimientos a usar y sobre los recursos a utilizar 

en las diferentes fases de un plan de acción que, organizados y 

secuenciados coherentemente.

El proceso docente presenta diferentes formas 

organizativas; se consideran como las 

principales: 

La clase, la práctica de estudio, la práctica laboral, el trabajo 

investigativo, la autopreparación de los estudiantes y la consulta 

A nivel universitario requiere la creatividad del docente para motivar a los estudiantes por el estudio, la 

ampliación de sus conocimientos, la participación activa.

La clase en la enseñanza superior 

La enseñanza superior debe concebirse en función de la formación de los estudiantes como futuros 

profesionales.

El docente debe concebir su clase de manera tal que permita a los educandos desempeñar un papel 

activo en la construcción de los conocimientos, en el desarrollo de habilidades y valores

El proceso de e-a en el nivel superior tiene variadas formas organizativas, que resultan esenciales para el 

desarrollo de la malla curricular de la carrera, de las competencias necesarias para la futura profesión y el 

logro del perfil de egreso.

Se elige la competencia  a trabajar dentro del programa o plan de estudios correspondiente.

Se identifican los indicadores de desempeño que definen el contenido de la competencia. 

Nos preguntamos: ¿qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables para 

desempeñar esta competencia? Al contestar se hace un ejercicio de conciencia sobre  lo que implica la 

competencia. 

Se separan por columnas: indicador de desempeño, conocimiento, habilidad, destreza, actitud. 

De acuerdo con estos contenidos, se elige la situación didáctica más pertinente para que el estudiante se 

apropie de ellos.

Se establece un conflicto cognitivo a resolver, es decir una pregunta o cuestionamiento que despierte el 

interés.

Se diseña la secuencia de actividades de la situación que en su conjunto resolverán el conflicto cognitivo.

Se diseña una actividad de cierre  en la que queden asentados los conocimientos clave

Se establecen los materiales a utilizar con la finalidad de que estén completos antes de llevar a cabo la 

situación didáctica dentro del salón. 

Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar que estén centrados en observar  el 

desempeño en uso del conocimiento adquirido en la resolución de problemas cotidianos.
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