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-EL DOCENTE, POR SU PARTE ES RESPONSABLE Y PARTICIPANTE DE LAS ESTRATEGIAS DE AP-

-LA DIDACTICA TIENE COMO OBJETO DE ESTUDIO EL PROCESO RENDIZAJE QUE OFRECE ASUS ESTUDIANTES EN EL AMBITO DE LA RELACION DIDACTICA QUE
-ORIENTACIONES DIDA- DE ENSENANZA APRENDIZAJE; GRACIAS A ELLA SE PUEDE DE- SE DESARROLLA. - MOMENTOS QUE SUSTENTAN LA INSTRUMENTACION DE LA DIDACTICA, DI-
CTICAS EN EL CURRICU MOSTRAR, PLANEAR, LLEVAR A CABO Y EVALUAR DICHO PRO- AGNOSTICO, PLANEACION, EVALUACION, EJECUCION.
LUM POR COMPETENCIAS. CESO EN EL AULA. -RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE CLASES TEORICAS, RECO-

MENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE CLASES PRACTICAS.

/
-RECURSOS, ESTRATEGI- -LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA SON PROCEDIMIENTOS QUE EL AGENTE -ES NECESARIO TENER PRESENTES CINCO ASPECTOS ESCENCIALES PARA CO
AS'Y METODOLOGIA DE ENSENANZA UTILIZA EN FORMA REFLEXIVA Y FLEXIBLE PARA PROMOVER NSIDERAR QUE TIPO DE ESTRATEGIA ES LA INDICADA PARA UTILIZARSE EN
DE ENSENANZA. < EL LOGRO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LOS ALUMNOS. EL DOCENTE CIERTOS MOMENTOS.- FACTORES DE EDUCACION PRESENCIAL, TAMBIEN P
DEBE POSEER UN VAGAGE AMPLIO DE ESTRATEGIAS, CONOCIENDO QUE FUN UEDEN SERVIR PARA OTRAS MODALIDADES DE ENSENANZA, ESTRATEGIAS
CION TIENEN Y COMO PUEDEN UTILIZARSE O DESARROLLARSE APROPIADAME PARA ACTIVAR CONOCIMIENTOS PREVIOS, ORIENTAR Y GUIAR A LOS APRE
NTE. NDICES, PARA ORGANIZAR LA INFORMACION NUEVA POR APRENDER ETC.
-
DIDACTICAY
CURRICULUM
POR COMPETE
NCIAS.
-CONDICIONES DE ORG- -EL PROCESO DOCENTE, DADA SU NATURALEZA, TIENE LA PARTICULARIDAD DE INTEGRARLOS -ES NECESARIO QUE EL DOCENTE CONCIBA SU CLASE DE MA-
ANIZACION PARA EL PR- A TODOS; POR ELLO EXISTE UNA PREOCUPACION PERMANENTE EN LA COMUNIDAD EDUCATI- NERA TAL QUE PERMITA A LOS EDUCANDOS DESEMPENAR
OCESO DE ENSENANZA VA EN CUANTO ASU NECESARIO PERFECCIONAMIENTO, PRESENTA DIFERENTES FORMAS ORGA UN PAPEL ACTIVO EN LA CONSTRUCCION DE LOS CONOCIM-
APRENDIZAIJE. NIZATIVAS; SE CONSIDERAN COMO LAS PRINCIPALES: LA CLASE, LA PRACTICA DE ESTUDIO, LA IENTOS EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y VALORES.
PRACTICA LABORAL, EL TRABAJO ETC.
( -$E ELIGE LA COMPETENCIA A TRABAJAR DENTRO DEL PROGRAMA O PLAN DE ESTUDIOS.
-PLANEACION DIDACTICA -PARA PLANEAR EL TRABAJO DOCENTE -SE IDENTIFICAN LOS INDICADORES DE DESEMPERNO.
POR COMPETENCIAS. POR COMPETENCIAS DEBEN TENER LU- -QUE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES DESTREZAS Y ACTITUDES SON INDISPENSBLES PARA LA COMPETENCIA.
< GAR LOS SIGUIENTES PASOS. -SE SEPARAN POR COLUMNAS: INDICADOR DE DESEMPENO, CONOCIMIENTO, HABILIDAD.
-SE ELIGE LA SITUACION DIDACTICA MAS PERTINENTE. ETC.
\




