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El nivel preescolar

es el primer nivel

de la educacioén
basica

Se extiende por fres anos, y estd
orientado a nifas y nifos de 3 a 5
anos. Este servicio educativo, en
su modalidad general, lo ofrece
la

El nivel primaria es
el segundo nivel de
la educacién
basica

De cardcter obligatorio El tramo
tedrico de edad para cursar este
nivel comprende desde los 6
hastalos 11 anos.

Condiciones de
operatividad en el
marco de las
politicas
educativas

El nivel secundaria
es el tercer nivel de
la educacion
bdsica

Su objetivo es ofrecer
conocimientos y  habilidades
avanzados que consoliden los
procesos iniciados en los niveles
anteriores y que sienten bases
para las dreas especializadas.

Gobiernos de los estados y los
organismos particulares en

medios  rurales,
urbanos marginales.

urbanos

los
y

Modalidad indigena es ofrecida
por las entidades federativas
Dicho servicio se proporciona a
nifas y ninos de diversas

La modalidad indigena estd
concebida como una instancia
que debe brindar contenidos
adecuados a la cultura de los
estudiantes

El servicio comunitario, que
contempla una oferta educativa
en los niveles inicial, preescolar y
primaria

Telesecundaria Funciona con los
mismos programas de estudio de
la secundaria general y atiende,
fundamentalmente, a la
poblacién adolescente que vive

Las personas mayores de 16 anos
pueden estudiar en la
secundaria para frabajadores o
en la modalidad para adultos
(SEP).

El nivel medio
superior es el
Ultimo componente
de la educacién
obligatoria

Casi todas sus  modalidades
tienen una duracion de tres afios,
dirigidas a adolescentes de entre
15y 17 anos de edad.

El bachillerato comprende
opciones que tfienen por objeto
garantizar la formacion.

en comunidades dispersas.

Objetivo es que los nifos vy

jovenes de estas comunidades

accedan a la educacion Terminar sus estudios en el marco Para el ingreso a la educacién
inclusiva, intercultural, equitativa de la oferta educativa del superior y la adquisicion de
y de calidad, y desarrollen Instituto Nacional de Educacion habilidades propias del mercado
capacidades y  aprendizajes para Adultos (INEA). laboral.

mediante un modelo educativo

multigrado.

Etnias y, en su disefio, la SEP
contempla que sea atendido por
profesores que hablantes de las
lenguas respectivas.

Se ofrece en localidades con
poblacién dispersa y, en general,
en condiciones de marginacion.




El curriculo de
basado en el
competencias.

Curriculo y modelos de

Politica regular asociada a este
foco es la que posibilita que el
curriculo se realice en los dos
sentidos mencionados: como
horizonte y como prdctica.

la EMS estd
enfoque por

Una esfructura curricular
saturada que  dificulta  la
focalizacién de esfuerzos en
infenciones educativas y, por el
otfro, una estructura vertical

Condiciones de
operatividad en el marco
de las politicas
educativas

Infraestructura,
equipamiento y
tecnologia

Docentes

Contempla las intervenciones
destinadas a su formaciéon
(inicial 'y en servicio), a la
regulacién  de la carrera
profesional dentro del sistema

de la politica educativa regular
se destina a mantener, equipar,
ampliar y rehabilitar la red de
centros educativos existente.

La atencién a la infraestructura,
equipamiento, ampliacion,
rehabilitacién y conectividad
de los planteles educativos estd
presente en la agenda
educativa actual.

Equidad educativa

Se dimensiona y caracteriza a
la actividad de Estado
orientada a  ampliar las
oportunidades de acceder,
fransitar y permanecer en el
sistema educativo durante la
educacion obligatoria

Asi como de apropiarse de los
saberes establecidos en el
marco curricular vigente. Estas
medidas estdn dirigidas, segun
establece la LGE en su articulo
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Estrategia 1: Contratar
a los mejores
docentes de distintos
medios.

Estrategia se cenfra en la
contratacién de un nimero suficiente
de docentes, asi como de los mejores
candidatos, con objeto de lograr una
disminucién del nimero de alumnos
por docente y una ampliacién del
acceso a la educacion.

Estrategia 2: Formar bien
a todos los docentes,
tanto antes de empezar
a impartir clase como
durante su tfrayectoria
profesional.

En uno de cada tres paises, menos de
fres cuartas partes de los docentes se
han formado con arreglo a las normas
nacionales.

Esto tiene como consecuencia una
gran desigualdad entre el nUmero de
alumnos por docente y el nUmero de
alumnos por docente formado.

Fundamentos y
recursos para una
formacion de calidad

Serd menor el nimero de docentes
que ensefien en zonas
desfavorecidas, lo que se fraducird en
un numero de alumnos por clase muy
elevado.

Estrategia 3: Distribuir
eficazmente a los
docentes mediante el
ofrecimiento de
incentivos a aquellos
que ensenen en zonas
desfavorecidas.

Sin una mejor
asignacion de los
docentes:

A los estudiantes desfavorecidos les
ensefiardn  docentes con  unos
conocimientos menos sélidos de las
materias, lo que agravard la
desigualdad en los resultados del
aprendizaje;

Los estudiantes no habrdn adquirido
los conocimientos bdsicos cuando
dejen la escuela.

Estrategia 4: Conservar a
los docentes mediante la
mejora de las
condiciones de frabajo e
itinerarios de adelanto
profesional.

Deberia pagarse un salario suficiente
a los docentes para que estos puedan
satisfacer sus necesidades bdsicas,
ademds de ofrecérseles las mejores
condiciones de trabajo posibles.

Para lograr aplicar esas cuatro
estrategias, es necesario que los
docentes estén mejor gestionados.

Se necesita una direccién mas firme
para velar por que los docentes
rindan cuentas, acudan a su trabajo
con puntualidad y presten la misma
ayuda a todos sus alumnos.




Fundamentacion de
una educacion
abierta y dindmica

La justificacion de
los saberes en una
relacion de tiempo y
espacio.

Fundamentar desde el andlisis H io

chl;Tico de las diLerenTles teorias ;{IIIG Eﬂae;tged"’hi.chI:r Al decir de Torres J.

observacién e la practica Inez Migu =
(1994) senala:

pedagdégica en la clase por - .
encuentro (2002) senala:

Por su parte Jean
Piaget (1972)
considera que:

Gonzdlez Rey,
Fernando (1998)

"...las fronteras entre las disciplinas Es una concepcion disciplinar se

tienden a desaparecer, porque las referente a la integracion mediante

estructuras son comunes (como la accién reciproca de los “.... Lo que guia no es la tecnologia
entre la fisica y la quimica que contenidos lo cual se diige a lo sino el deseo de wusara. La
Comte creia ireducible de una a cognitivo, el procesos de tecnologia es un instrumento para
otra) o bien solidarias entre si (como planificacion de los conocimientos hacer cosas.”

el caso entre la biologia y la son orientados y considere el

quimica).” tratamiento educativo.

Y esto no se evitard con una Ello significa que lo fragmentado en La coordinacién de todas las
Relaciones y las  categorias definiciéon y reduccién de nuestros orientar lo cognitivo, limita la disciplinas del sistema de
necesarias que  justifican  un saberes a sus estructuras formales, dindmica del proceso formativo, ensefanza innovado sobre la base
proceso de ensenanza - sino, y solo, con una Vvisidon Estos elementos apuntan a la de una axiomdtica general, ética,
aprendizaje desde relaciones transdisciplinar que ofrezca un necesidad de concebir con politica y antropoldgica.... seria,
transdisciplinar concepto activo y abierto de la enfoque totalizador del proceso una teoria general de sistemas o de
naturaleza y del ser humano”. pedagdgico estructuras...”




Propuesta
metodolégica
integral

Modelo educativo
basado en
competencias

En el diseno .
curricular por Gonz(gg%zz()-)i al.,
competencias

El diseno por competencias
como un curriculum aplicado a
la solucién de problemas de
manera integral, que articula los
conocimientos generales, los

Diferenciacion entre
perfil académico,
profesional y de

Fases de la
Concrecion de un
curriculo por

Cada institucion  elige  los
elementos que integran el
modelo educativo,
dependiendo de sus fines, del

Diseno curricular
con base en

contexto especifico en que se
da el proceso formativo

profesionales y las experiencias

Diseno curricular

Enmarcada por la cultura,
consultan, definen y organizan
tecnoldgicas-productivas,
filoséficas y pedagdgicas para
convertirlas en un conjunto.

competencias

Desarrollo curricular

Enmarcada por la diddctica
sefala el proceso de
ensefanza-aprendizaje lo cual
se logra el punfo antes
mencionado.

competencias

Diagrama en la cual se
estructura fodos los elementos y
funciones que cada parte sea
implementada

egreso

Existen tres perfiles las cuales son
perfil  académico, perfil de
egresado y perfil profesional.




Propuesta
metodolégica
integral

Modelo educativo
basado en
competencias

Competencias .

transversales en el tCompeier:cms

modelo del ransversales o
proyecto de Tuning geneéricas

. 74 Competencias Competencias Competencias
TR RS Sistematicas instrumentales interpersonales sistematicas

Son las expresiones Combinacion de
adecuadas de los imaginacion, sensibilidad

Coggsised e andiEy Trabajo en equipo, Aprendizgje auténomo, Son N hobil@dades
contexto internacional, adaptacidbn a nuevas cognitivas, capacidades senfimientos  propios y y habilidades que

sintesis, organizacién vy

planificacién asi como i~ . . At >

comunicacién  oral vy thI|I'dOdeS Sl las situaciones, creofﬂwdg,d, mefodologicas, - aceptacion en los permiten ver como se
Mmr Aq relaciones liderazgo y motivacion destrezas tecnoldgicas y : - : -

escrita; conocimiento de infrapersonales por caiidad Ml Gcstrezas linguisticas s ajenos, lo que posibilita relacionan y conjugan
: ) 9 ) la colaboracién mutua. las partes del todo.

informdtica.



