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Orientaciones
didacticas en el
curriculum por
competencias

Marveya Villalobos (2002) dice que la Didactica "es el espacio

Concepto de
didactica

educativo donde el estudiante es responsable de su esfuerzo y de su
compromiso, primero consigo mismo y luego con los otros, asi como

es responsable de luchar contra la ignorancia, el egoismo y la
incompetencia.

Diagndstica

Momentos que
sustentan la
instrumentacién
de la didactica

Eje

Evaluacién

Recomendaciones
metodoldgicas para
el desarrollo de
clases tedricas
(conferencias)

Recomendaciones
metodoldgicas

para el desarrollo
de clases prdacticas

Planeacién

Se define el problema, se identifica la fuente de éste y se
determinan las posibles soluciones Para esta informacién
se recurre al uso de diferentes métodos y técnicas de
investigacion, como el andlisis de necesidades, la
observacion, el uso de una encuesta, etc.

Considerar todos los elementos que intervienen en el acto
didactico para definir de qué forma y en qué magnitud se
relacionan ¢Qué?, {Quiénes?, ¢Cuando?, {COmo? Y ¢Por
qué?

Momento en donde se implanta la estrategia con el publico
objetivo, abordando el tema planeado y utilizando los
recursos y técnicas indicados en la fase de planeacion. Es en
este punto donde se propicia la comprensién de un tema, el
dominio de destrezas y objetivos, asi como la construccién
de conocimiento en determinado nivel y ambiente

cucién

Actividades que van a permitir la valoraciéon de los
aprendizajes de los alumnos, de la practica docente del
profesory los instrumentos que se van a utilizar. Deben ser
situadas en el contexto general de la unidad, sefialando
cuales van a ser los criterios e indicadores de valoracion de
dichos aspectos.

Es el tipo de clase que se caracteriza por la realizacién de una
exposicidon sobre determinado tema, por parte del docente. Esta
debe ser clara, precisa, actualizada y légicamente estructurada;
debe abarcar elementos esenciales, haciendo énfasis en los
aspectos que resulten mas complejos para los estudiantes.

Lo esencial es que lo tratado en el aula sea profundizado por los
alumnos mediante tareas docentes coherentemente elaboradas,
que seran objeto de andlisis en otros momentos del proceso.

Inicio: En la introduccidén de la clase practica el docente debe realizar
una rememoracién de los aspectos tedricos ya estudiados, y que son
esenciales para el desarrollo de la misma, que se han de aplicar
mediante tareas docentes.

Desarrollo: El desarrollo de la clase practica debe iniciar con
precisiones sobre la metodologia que se seguira en la realizacion de las
tareas elaboradas.

Cierre: En la parte final del desarrollo de la clase préctica el docente
debe realizar la evaluacion del desempefio de los estudiantes, segln
los indicadores establecidos.



DIDACTICA Y
CURRICULUM
POR
COMPETENCIAS

Definicion y

Recursos,

estrategiasy

metodologia de

ensefianza
Clasificacion y
funciones de
las estrategias
de ensefianza

Las estrategias de ensefanza son procedimientos que el agente de

contextualizacié ensefanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro
de las estrategias | de aprendizajes significativos en los alumnos. Las estrategias de
de ensefianza ensefianza son medios o recursos para prestar la ayuda pedagdgica.

Las estrategias preinstruccionales por lo general
preparan y alertan al estudiante en relacién con qué
preinstruccionales| v c6mo va a aprender; esencialmente tratan de incidir
en la activacién o la generacién de conocimientos y
experiencia previas pertinentes. También sirven para
gue el aprendiz se ubique en el contexto conceptual
apropiadoy para que genere expectativas adecuadas.

apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefianza- aprendizaje. Cubren
funciones para que el aprendiz mejore la atencién e
igualmente detecte la informacidn principal, logre
una mejor codificacion y conceptualizacion de los
contenidos de aprendizaje, y organice, estructure e
interrelacione las ideas importantes

estrategias
construccionales

se presentan al termino del episodio de ensefanza y
permiten al alumno formar una vision sintética,
integradora e incluso critica del material. En otros
casos le permiten inclusive valor su propio
aprendizaie.

estrategias
postinstruccionales

Son aquellas estrategias dirigidas a activar los
Estrategias | conocimientos previos de los alumnos o incluso a
paraactivar | generarlos cuando no existan. En este grupo podemos

Yy - .
(o generar) incluir también aquellas estrategias que se concentran en
conocimient | 4y dar al esclarecimiento de las intenciones educativas
0s previos que se pretenden lograr al término del episodio o

secuencia educativa

Estrategias para | Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o
orientary guiar | el disefiador utilizan para guiar, orientar y ayudar a
alos aprendices | mantener la atenciéon de los aprendices durante una
sobre aspectos | sesidn, discurso o texto. La actividad de guia y orientacidn
relevantes de es una actividad fundamental para el desarrollo de
los contenidos | cualquier acto de aprendizaje.
de aprendizaje

Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar
al aprendiz la oportunidad para que realice una

Estrategias codificaciéon ulterior, complementaria o alternativa a la
para mejorar expuesta por el ensefiante, o en su caso, por el texto.
la codificacion Notese que la intencidn es conseguir que, con el uso de
(elaborativa) estas estrategias, la informacién nueva por aprender se

dela enriquezca en calidad proveyéndole de una mayor

informacién a contextualizacion o riqueza elaborativa para que los
aprender aprendices la asimilen mejor.



. Tales estrategias proveen de una mejor organizacion global
Estrategias glas p ) g &

para organiza

la informacior
nueva por
aprender

de lasideas contenidas en lainformacién nueva por aprender.
Proporcionar una adecuada organizacion a la informacién
gue se ha de aprender, como ya hemos visto mejor su
significatividad logica y, en consecuencia, hace mds probable

el aprendizaje significativo de los alumnos
Estrategias

para
promover el |Son aquellas estrategias destinadas a ayudar para crear
enlace entre |enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la
los informacién nueva por aprender, asegurando con ello una
conocimient |mayor significatividad de los aprendizajes logrados. De
os previosy |acuerdo con Mayer, a este proceso de integracidn entre lo
la nueva “previo” y lo “nuevo” se le denomina: construccién de
informacién |“conexiones externas”.
que se ha de
aprender

Son las distintas secuencias de acciones del profesor que tienden
Significado a provocar determinadas acciones y modificaciones en los
educandos en funcién del logro de los objetivos propuestos.

es el medio que utiliza la didactica para la
método de | Orientacion del proceso ensefianza-aprendizaje. La
ensefianza_ Caracteristica principal del método de ensefianza
consiste en que va dirigida a un objetivo e incluye
las operaciones y acciones dirigidas al logro de este,

como son: planificacion y sistematizacion.

es el conjunto légico y wunitario de los

Métodos de procedimientos didacticos que tienden a dirigir el

ensefianza Método aprendizaje, incluyendo en él desde |la

didactico presentacion y elaboracién de la materia hasta la

Tipos verificaciéon 'y competente rectificacién del
aprendizaje.

conjunto de decisiones sobre los procedimientos a
emprender y sobre los recursos a utilizar en las
diferentes fases de un plan de accidén que,
organizados y secuenciados coherentemente con
los objetivos pretendidos en cada uno de los
momentos del proceso, nos permiten dar una
respuesta a la finalidad ultima de la tarea educativa.

Método
docente



Condiciones de
organizacién
para el procese
de ensefianza-
aprendizaje

Proceso
docente

La clase enla
ensefanza
superior

El proceso docente presenta diferentes formas organizativas; se
consideran como las principales: la clase, la practica de estudio,
la practica laboral, el trabajo investigativo, la autopreparacién
de los estudiantes y la consulta. Independientemente de la
importancia de cada una para el desarrollo de las materias que
conforman el plan de estudio o la malla curricular en
determinada carrera, se considera la clase como la forma
fundamental para su organizacion

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la ensefianza superior
debe concebirse en funcion de la formacion de los estudiantes
como futuros profesionales. Desde la clase, estos han de
prepararse para que sean capaces de identificar problemas
relacionados con su carrera, y, por consiguiente, proponer por
soluciones a los mismos.

La clase en la ensefianza superior puede tener caracter tedrico o
practico, de ahi sus caracteristicas peculiares, pero en sentido
general se dirige a la adquisicion de conocimientos, y al desarrollo
de habilidades y valores.



