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Orientaciones
didacticas en el

curriculum por
competencias

La Didactica

El Docente

Elaborar un
programa didactico

Recomendaciones
metodolbgicas para
el desarrollo de
clases practicas

Tiene como objeto de
estudio el proceso de
ensefanza-aprendizaje

Marveya Villalobos
(2002) dice que la
Didactica

por su parte, es
responsable y
participante de las

Puesto que de él depende llevar
a buen término el proceso
ensenanza-aprendizaje.

Clase préctica es un tipo de clase que
se dirige fundamentalmente al
desarrollo de habilidades en los
estudiantes.

Se puede demostrar, planear,
llevar a cabo y evaluar dicho
proceso en el aula.

S el espacio educativo donde e

estudiante es responsable de su
esfuerzo y de su compromiso,
primero consigo mismo y luego con
los otros.

Asi como es responsable de
luchar contra la ignorancia, el
egoismo y la incompetencia.

Estrategias de aprendizaje que
ofrece a sus estudiantes en el
ambito de la relaciéon Didactica que
se desarrolla.

Alcanzando los objetivos planteados,
evitando asi la improvisacién y la
pérdida de tiempo. De igual forma,
permite prever y aprovechar al
maximo los recursos

El adecuado desarrollo de este tipo
de clase exige que se oriente con
antelaciébn una guia, mediante la
cual se den las pautas esenciales a
los estudiantes para su auto
preparacion.




Orientaciones
didacticas en el

curriculum por
competencias

Se define el problema, se identifica

la fuente de éste y se determinan
las posibles soluciones Para esta
Diagnostico in_formacién se recurre ’al uso de
diferentes meétodos y técnicas de
investigacion, como el andlisis de
necesidades, la observacion, el uso

de una encuesta, etc.

Considerar todos los elementos

., que intervienen en el acto didactico
Planeacidon para definir de qué forma y en qué
magnitud se relacionan ¢Qué?,

¢, Quiénes?, ¢Cuando?, ¢Como? Y

¢Por qué?

Momentos que
sustentan la
instrumentacion

de la didactica
Momento en donde se implanta la
Evaluacion estrategia con el publico objetivo,
abordando el tema planeado vy
utilizando los recursos y técnicas

indicados en la fase de planeacion.

Actividades que van a permitir la
valoracién de los aprendizajes de
los alumnos, de Ila practica

EjeCUCi(')n docente del profesor y los

instrumentos que se van a utilizar.




Recursos,
estrategias y
metodologia

de
ensenanza

Detfinicion y
contextualizacion de
las estrategias de

Clasificacion y
funciones de las
estrategias de
ensenanza

Consideramos a la ensefianza como un
proceso de ayuda que se va ajustando en
funcién de como ocurre el progreso en la
actividad constructiva de los alumnos.

Presentaremos algunas de las
estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la
intencion de facilitar el aprendizaje
significativo de los alumnos.

Es decir, la ensefianza es un
proceso que pretende apoyar o, Si
se prefiere el término “andamiar”
el logro de aprendizajes
significativos.

Las estrategias preinstruccionales por
lo general preparan y alertan al
estudiante en relacién con qué y como
va a aprender; esencialmente tratan
de incidir en la activacion o la
generacion de conocimientos y
experiencia previas pertinentes.

Las estrategias coinstruccionales apoyan
los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefianza- aprendizaje.
Cubren funciones para que el aprendiz
mejore la atencién e igualmente detecte la
informacién principal, logre una mejor
codificacion y conceptualizacion de los
contenidos de aprendizaje, y organice,
estructure e interrelacione las ideas
importantes.

Por otra parte, las estrategias
postinstruccionales se presentan al
termino del episodio de ensefianza y
permiten al alumno formar una
vision sintetica, integradora e incluso
critica del material. En otros caso le
permiten inclusive valor su propio
aprendizaje.




Recursos,
estrategias y
metodologia

de
ensefanza

Clasificacion y
funciones de las
estrategias de
ensenanza

Métodos de
ensefanza

Estrategias para
activar(o generar)
conocimientos previos

Estrategias para orientar y
guiar a los aprendices sobre
aspectos relevantes de los
contenidos de aprendizaje

Estrategias para mejorar la
codificacion (elaborativa) de
la informacion a aprender

Son las distintas secuencias de acciones
del profesor que tienden a provocar
determinadas acciones y modificaciones
en los educandos en funcién del logro de
los objetivos propuestos.

La actividad de interrelacion entre el
profesor y el alumno destinada a
alcanzar los objetivos del proceso
ensefanza- aprendizaje:

Son aquellas estrategias dirigidas a
activar los conocimientos previos de los
alumnos o incluso a generarlos cuando
no existan. La importancia de los
conocimientos previos resulta
fundamental para el aprendizaje.

Tales estrategias son aquellos recursos
qgue el profesor o el disefiador utilizan
para guiar, orientar y ayudar a
mantener la atenciéon de los aprendices
durante una sesién, discurso o texto.

Se trata de estrategias que van
dirigidas a proporcionar al aprendiz la
oportunidad para que realice una
codificacion ulterior, complementaria o
alternativa a la expuesta por el
ensefiante, 0 en su caso, por el texto.

Una via mediante la cual el profesor
conduce a los alumnos del
desconocimiento al conocimiento.

Una forma del contenido de Ila
ensefianza Es importante tener
presente que no existe un método
de ensefianza universal

La actividad de interrelacion entre el
profesor y el alumno destinada a
alcanzar los objetivos del proceso
ensefianza a-aprendizaje.




Condiciones
de
organizacion

para el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

El proceso de
ensefianza-
aprendizaje en
la ensefanza
superior

La clase en la
ensenanza
superior

Debe concebirse en funcion de
la formacion de los estudiantes
como futuros profesionales.

Es necesario que el
docente conciba su clase

En la ensefianza superior la
clase puede adoptar
diferentes formas

En el proceso de
preparacion de las
clases

La clase constituye la
forma fundamental

Desde la clase, estos han de
prepararse para que sean capaces de
identificar problemas relacionados con
su carrera, Yy, por consiguiente,

por soluciones a los mismos.

De manera tal que permita a los
educandos desempefiar un papel activo
en la construccion de los conocimientos,
en el desarrollo de habilidades vy
valores, en dependencia de Ilas
caracteristicas de la materia

El docente planifica el tipo de clase
gue va a desarrollar a partir de los
objetivos que deben ser cumplidos
en el programa que imparte; tiene en
cuenta, ademas, la modalidad de
estudios, las caracteristicas del
contenido de ensefianza-

Al ejemplo que se presenta, el docente
debe concebir una o varias, segun se
requiera, para propiciar la aplicacion
de los aspectos tedricos estudiados
(clase practica).

Para la organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje
universitario, donde este se
manifiesta con toda su riqueza;




Planeacion
didactica por

competencias

Ejemplo de una
planeacion de
una situacion

didactica

Competencia:

Indicador de desempefio
elegido:

Nivel de desempeno:

Situacioén didactica:

Secuencia didactica;

Utiliza los numeros en situaciones
variadas que implican poner en
juego los principios de conteo.

Cuando va a la tienda sabe qué
hacer con 10 pesos

a) identificacién de atributos de los
productos elaborados en el
supermercado para  asignarles
precio, b) compra y venta de
productos intercambiando monedas
de 10 pesos.

Proyecto del supermercado.

Se ponen de acuerdo para disefiar el
super, deciden que producto quieren
hacer, lo hacen , le ponen precio con
un nimero a cada articulo, se juega
al super, unos venden , otros
compran; se usan moneditas de diez,
cinco, dos y un pesos, juegan a
adquirir articulos y a darse cambio.



Planeacion
didactica por
competencias

Para planear el

trabajo docente
por competencias
deben tener lugar
los siguientes
pasos:

1. Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios
correspondiente.

2. Se identifican los indicadores de desempefio que definen el contenido de la competencia que se
quiere propiciar, pueden ser todo o algunos, esto dependera del diagnoéstico de nuestro grupo.

3. Nos preguntamos: ¢qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables
para desempefiar esta competencia? Al contestar se hace un ejercicio de conciencia sobre lo que

implica la competencia.

4. Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimiento, habilidad, destreza,
actitud.

5. De acuerdo con estos contenidos, se elige la situacion didactica més pertinente para que el
estudiante se apropie de ellos. Se disefia el escenario de aprendizaje que lo garantice, tomando en
cuenta ademas las necesidades del grupo, sus intereses y motivaciones.

6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver, es decir una pregunta o cuestionamiento
gue despierte el interés por aprender por parte del estudiante.

7. Se disefia la secuencia de actividades de la situacion que en su conjunto resolveran el
conflicto cognitivo.

8. Se disefia una actividad de cierre en la que queden asentados los conocimientos clave
a adquirir: estos deben plasmarse en un resumen 0 mapa mental, un ensayo, etc.

9. Se establecen los materiales a utilizar con la finalidad de que estén completos antes de
llevar a cabo la situacion didactica dentro del salén.




