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2.1 Condiciones de operatividad en el marco de

las políticas educativas 2.2 Fundamentos y recursos para una formación de calidad 2.3 Fundamentación de una 

educación abierta y dinámica

El nivel preescolar.

Se extiende por tres años, y

está orientado a niñas y

niños de 3 a 5 años.

Lo ofrece la SEP.

Gobiernos de los 

estados y los 

organismos 

particulares en los 

medios rurales, 

urbanos y urbanos 

marginales. 

Existen tipos de servicio en la oferta de 

educación.

El nivel primaria.

El artículo 3° de la 

CPEUM y la LGE

La educación básica 

constituye el primer 

tramo del ciclo 

obligatorio y está 

segmentada en tres 

niveles: preescolar, 

primaria y 

secundaria.

Es de carácter obligatorio. 

Para cursar este nivel

comprende desde los

6 hasta los 11 años.

El nivel secundaria.

Ofrecer conocimientos y 

habilidades avanzados.

General, técnica, 

telesecundaria,

comunitaria y para los 

trabajadores.

La modalidad indígena brindar 

contenidos adecuados a la cultura.

La UNESCO ha propuesto 4 estrategias.

Estrategia 1: Contratar a los mejores

docentes de distintos medios.

Se centra en la contratación.
Estrategia 3: Distribuir eficazmente 

a los docentes mediante el 

ofrecimiento de incentivos a aquellos 

que enseñen en zonas 

desfavorecidas. 

Sin una mejor asignación de los docentes: 

Estrategia 4: Conservar a los docentes

mediante la mejora de las condiciones de trabajo.

Para disponer de los mejores 

docentes y que estos 

proporcionen a todos los 

niños una educación de 

buena calidad: 

Número suficiente de docentes.

Así como de los mejores

candidatos.

Con objeto de lograr una 

disminución del número de 

alumnos por docente y una

ampliación del acceso

a la educación.

Estrategia 2: Formar bien

a todos los docentes.

No solo es necesario 

contratar docentes.

Sino también.

Proporcionarles formación.

En torno a cuatro aspectos. 

1. Currículo y modelos de gestión

2. Infraestructura, equipamiento  y 

tecnología. 

3. Docentes.  4. Equidad educativa 

• Menor docentes en zonas desfavorecidas.

• Estudiantes desfavorecidos 

les enseñarán docentes

con unos conocimientos

menos sólidos de las materias.

• Los estudiantes

no habrán

adquirido

los conocimientos.

Debería pagarse un 

salario suficiente a 

los docentes.

Es necesario que los 

docentes estén mejor 

gestionados.

Para satisfacer sus necesidades básicas.

Teoría del procesamiento de la información 

La educación es un fenómeno

de carácter social.

Político.Desarrollo 

económico.

Social.

Implica un contenido a enseñar y aprender.

Habilidades. Conocimientos.

Actitudes.Valores.

Desde una perspectiva

sociológica.

Se educa al hombre no para

que pierda su esencia individual.

Sino para que la manifieste de

la mejor manera posible.

En el contexto social en que

debe vivir.



2.4 Propuesta metodológica integral. 

El diseño curricular por competencias. 

Se fundamenta en el perfil 

profesional de egreso. 

Competencias que describen 

el egresado

sabe hacer al término de un 

programa educativo.

Identidad del perfil de egreso .

Considerando las demandas 

específicas del sector

1. a. Consulta a académicos y especialistas disciplinarios. 

2. b. Consulta a egresados propios y de otras universidades. 

3. c. Consulta a empleadores y expertos. 

Definir para cada carrera o programa un perfil de egreso claro,

evaluable y expresado en atributos de desempeño laboral. 

1. Instrumentales.
2. interpersonales.

3. sistémicas.

Combinación de 

habilidades

manuales y 

capacidades 

cognitivas. 

Capacidad, habilidad 

o destreza para expresar

sus emociones y sentimientos 

del modo más adecuado

Combinación de la comprensión,

la sensibilidad y el conocimiento 

que permiten a la persona ver 

cómo las partes de un todo

se relacionan y se agrupan.

Las competencias. 

Para lograr un desempeño profesional adecuado.

Se requiere tener 

competencias básicas, y 

necesarias para adquirir las 

competencias genéricas.

Hay dos formas de abordar la estructura curricular.

1. es organizar módulos.

Expresar directamente

los conocimientos 

Habilidades.

2. Transformarlas en un 

listado de los contenidos. 

(tópicos o materias) 

Que son necesarios y los objetivos de

aprendizaje expresados en forma 

de comportamientos evaluables

asociados a cada contenido.

Y actitudes en forma de 

comportamientos evaluables.

Las competencias transversales se clasifican en:

Son acumulativas y su organización curricular.
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