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Nos capacita para conocer algo acerca de una gran
poblacion con un costo bajo, razonable y con mayor

rapidez
Conjunto de todos los elementos a los cuales se
Poblacion reflere la investigacion
Naturaleza del muestreo Se refiere a la lista, el mapa o la fuente de donde
Marco muestral pueden extractarse todas las unidades de muestreo
Muestra Es la parte de la poblacidon que se selecciona
Debe estimarse siguiendo los criterios que ofrece la
Tamano de la muestra estadistica
Método
Disenos probabilisticos y no probabilisticos, y disenos
Métodos de muestreo por atributos y por variables.
Disenos muestrales Muestrea estratificado Se clasifica primero en sus estratos o grupos naturales
LL.a muestra consta de las unidades con el numero
Tipos de muestreo Muestreo sistematico seriado, 2, 7,12, 17, 22, 27, 32, elcetera

Ciertas caracteristicas de informacion se toman de
Muestreo por fases multiples todas las unidades de la muestra




Escalas para medir actitudes

Trial Mode

La actitud es el grado de inclinacion hacia un objeto social Estan relacionadas con el ¢d
determinado, dado por los sentimientos, pensamientos y mantenemos en torno a los ol3
comportamientos hacia el mismo referencia

Direccion (positiva o negativa) e intensidad (alta o
Propledades baja), estas propiedades forman parte de la medicion.

Las escalas son instrumentos destinados a medir
propiedades de individuos o grupos

1. Como instrumento de medicion de las

caracteristicas de una variable

2. Como definicion operacional de un concepto

abstracto

3. Como un instrumento de medicion de asuntos
¢Para que se utilizan las escalas de actitud? complejos o sensibles

o Escalas Thurstone
0 Escalas de Guttman
Cuatro tipos principales de escalas o Escala de Osgood o Escalas de Likert

Es un conjunto de preguntas disenadas para generar
los datos necesarios, con el proposito de alcanzar los
objetivos del proyecto de investigacion

+ La naturaleza de la informacion que se busca
+ La naturaleza de la poblacion o muestra de sujetos
que aportaran la informacion

Criterios basicos para el diseno de un cuestionario - El medio o los medios de aplicacion del instrumento.

Cuestionarios

1. Tener claros el problema, los objetivos vy la hipotesis
o las preguntas de la investigacion

2. Conocer las caracteristicas de la poblacion objeto
del estudio

3. Indagar sobre la existencia de cuestionarios

4. En caso de no existir un cuestionario previo que

Guia para elaborar un cuestionario sirva como base para elaborar el propio




Trial Mod

Observar es considerar con aten XMind: Z

La observacion la hacemos con los cinco sentidos, la
vista y el cide en la mayor proporcion y menos el
resto de los sentidos

Observamos con los cinco sentidos

Cuando usamos el oido nuestra capacidad de
escuchar se desarrolla para aprender a comunicarnos

La observacion directa es aquéella donde el mismo
Directa investigadoer procede a la recopilacion de informacion

Por cuestionario o guia de entrevista, debe o vencer
Indirecta la resistencia natural o la inercia de los individuos

- El sujeto que investiga.

- El objeto de estudio.

- Los medios en los que se da la observacion.
Elementos constitutivos de un proceso de - Los instrumentos que se van a ulilizar,

Observaciones observacion - Elmarco tedrico del estudio.

-Observacion natural: Es aquella en la que el
observador es un mero espectador de la situacion
observada

-Observacion estructurada: Es la observacion en la
que el observador tiene un amplio control sobre la
situacion objeto de estudio

-Observacion participante: En este tipo de
observacion, el cbservador es parte de la situacion
gue ohserva

-Frecuencia
-Orden de aparicion
-Latencia

Medicion de la observacion -Duracion




Trial Moc

La entrevista Tipos Estructurada, semiestructurada

Fase 1. Preparacion de la entrevista

Fase 2. Realizacion de la entrevista

Fase 3. Finalizacion de la entrevista o de las
Proceso para realizar una entrevista conclusiones

La experimentacion Exige seleccionar grupos pareados de sujetos

Técnica basada en fichas bibliograficas que tienen
Otras formas de recoleccion como proposito analizar material impreso

- Fuentes historicas

- Informes y estudios

- Memorias y anuarios

- Documentos oficiales

- Archivos oficiales

- Archives privados

- Documentos personales
- La prensa

Documentos

Es la aplicacion de un cuestionario a un grupo
La encuesta representativo del universo gue estamos estudiando




