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Método de investigacion
cualitativa.

conocida

Como naturalista
fenomenologia
interpretativa

o)
etnografia

Y se

Enmarca de fases
como
-Fase preparatoria

-Fase analitica

-Fase informativa
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Problemas sociales
en México.
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Caracteristicas y
fendmenos con las que
nuestro pais

pueden

Observarse como el resultado

directo e iniderecto

de

Factores politico
econdémicos y culturales

Se ha

Logrados avances en
materia de ciencia y
tecnologia.

T

Analisis de necesidades
educativas en la empresa.

Aprendiendo con
la tecnologia.

Analisis de
discrepancia
determinado por las

Las tics ofrecen un
apoyo muy valioso
para este
propdsito.

Ya que
Tres caracteristicas
Su uso fortalece
de interaccion e
intercambio de

informacion.
Los datos deben ser

representativos del

mundo reak
En entornos y

contextos diversos
Ninguna
determinacion de
necesidades es

Ayudan ala PP
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completa

saberes

Las discrepancias
deben identificarse

Ampliando con el aula
tradicional y favoreciendo
la cooperacidn entre los
actores

productos y

de acuerdo con los

comportamiento

Liderazgo para la construccion del
conocimiento.

el

Liderazgo resulta dificil de
definir

Aun que

Generalmente te hace
referencia a aspectos

- Estructurales
- funcionales

Liderazgo se aborda a partir de
la conducta de la gente

Enla

Organizacion y criterio de los
aprendizajes y sus conductas



