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Innovacion Educativa

|

Métodos de
investigacion cualitativa

Conocida también como  naturalista
fenomenoldgica, interpretativa o etnografica

i

Son

Entendidos como el conjunto de
procedimientos técnicas para
recolectar analizar datos

Sirven

Para la investigacién cualitativa

1

Problemas sociales de México

1

En Meéxico tenemos problemas
qgue nos afectan de gran manera
en la sociedad

Estos

Desgarran el tejido social, que hacen mas
dificil el desarrollo de las comunidades

Los problemas

\

Aprendiendo con la tecnologia
i

se han transformado las maneras en
gue los individuos aprenden

Ellos

|
Abarca la formay el contenido

Ca m|bian

Los espacios educativos
v la ensefianza

/\

//\\’ De concebir el De *adquirirlo en [og

l rimeros anos de vida

aprendizaje como

Es Inseguridad Pobreza Desigualdad .
| y Corrupcion un asunto linea I
Capaz de desarrollar una delincuencia I \ | Como parte de
teoria fundamentada Visualizarlo como una formacion
| Injusticia Desempleo un espiral que escolarizada
Como ’ inicia |
i Aun
La teoria derivada de datos Y ST va |
recopilados de manera sistematica Escasez d
- . Evento que sucede
y analizada por medio de un de agua Ampliando a medida que se

permanentemente, tanto

proceso de investigacion conecta con otros aprendizajes en

un proceso dindmico y recurrente

en las aulas como fuera
de ellas



Innovacion Educativa

Andlisis de necesidad Liderazgo para la construccion

educativas en la empresa del conocimiento
\ J N

El liderazgo se aborda a partir de Ia
conducta de la gente en la organizacion

La identificacion de
necesidades es un analisis

En la actualidad, se encuentra una
gran cantidad de titulos publicados

D| en librerias v en internet \
€ Y se
1 1
Y
Discrepancias determinado por 1 Asume la ejecucion como criterio y
las dos posiciones extremas Dentro del ambito de la el aprendizaje de esas conductas
’ administracion de empresas es i
U’na uno de los temas mas comunes De manera tal que el lider
i efectivo crea condiciones de
El ejecucion que favorecen a las

Evaluacidn de necesidades

\

! Resulta dificil de definir

(Analisis de discrepancias) | Ser\ala
\ Se . . ,
Deben 1 Cualquiera sea el perfil del lider,
. comparten cuatro competencias
Hace referencia a aspectos basi
isti . asicas
Tener por lo menos tres caracteristicas estructurales o funcionales
| - '
Primero
Los datos deben ser representativos \ . . . c g
Manejo de la atencion Manejo de los significados
del mundo real de los alumnos y de . .
) ) Se asume la existencia de rasgos
las personas relacionadas con él enéticos sicolégicos que
g' . y p ] & q Manejo de si mismo
T~ diferencian a los lideres
Ninguna determinacidn Las discrepancias deben Manejo de la confianza
de necesidades es identificarse de acuerdo
definitiva y completa con los productos o los

comportamientos reales



