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_ Se debe
tener la
claridad en
— ¢Quées? —= las
principales
utilizaciones
- tales como: -
— —
~— Es la recoleccion y el analisis Son criterios claros y
: . — publicos que
de informacién de modo e e e
rutinario y frecuente, acerca et B parametros de lo que
del desempefio o ) educativos los alumnos pueden
y deben saber hacen
funcionamiento de un en cada una de las
asignaturas.
programa o proyecto. -
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La autoevaluacion es —
., uno de los instrumentos
Evaluacion mas significativos para El proceso
del tener en cuenta J de
alumnado estrategias del evaluacion
aprendizaje evidenciadas
por el alumno. -
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Proceso de
- |a evaluacion
de centros
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Proceso de concebir,
obtener y comunicar

— gra—
Evaluacion del
sistema
educativo
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B *Contribuir a mejorar la
calidad y la equidad de la —
Finalidad educacion.
dela *Qrientar las politicas
evalgamon =] educativas. ) =<
del sistema *Aumentar la
educativo ) -
transparencia y eficacia -
- del sistema educativa.
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Evaluacion < Concepto - mforrpamon para adoptar
profesorado decisiones sobre el
profesor.




Desempefio

Evaluacion — ,
profesional

en el aula
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— Exige una amplia
Son un conjunto de — comprensiéon acerca
L. 3 de su naturaleza, es
postulados teoricos y teorias . una herramienta que
, H _< . . .,
< —< englobadas que en si - ¢Que brinda orientacion
_ exige? para llevar acabo
procuran explicar el proceso una evaluacién
de evaluacion. objetiva del proceso
formativo.
—
\ —
N—
r— p—
_
Las que no
La enjuician o
E%Ei]udoevalua- valoran
—
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Existen diferentes
tipos de
cuasievaluaciones
06 , Es proporcionar

Evaluacion < con?)cipmientos bases
verdadera intenciéon? _ y

valorativas para tomar y

justificar decisiones.
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El método
holistico de la
evaluacion
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Es un procesos de recogida @ —
de evidencias (a través de
actividades de aprendizaje)
y de formulacion de m ~<<
~< valoraciones sobre la
| medida Vv la naturaleza del - |




¢, Qué es?

— .
— ,Qué
sentido
o tienela  _J
¢Que evaluacion
constituyen? institucional
?
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Es un conjunto de procesos
Es modelary
- de disefio, desarrollo y remodelar las
. — instituciones
operacion de proyectos de :
Planeacion _ 3 _ educativas, de
estratégica intervencion que relacionan (Cudles =< manera que se
competitiva < — las metas y las competencias ] Su combinen para
Ativa D producir un
o objetivo”
institucionales con las desarrollo y
demandas y las u_tllldade_s
— satisfactorios.
~— oportunidades. L
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B Significa que la planeacion Es una actitud,
estratégica observa la u_r(lja forma de
. cadena de consecuencias, vida, requiere
El porvenir foctos d ; — dedicacion para
de las _J causasyeleclos durante 0 rjjosofia actuar con base
_ decisiones un tiempo relacionada con en la
actuales una decision real o observacion del
Planeacion La intencionada que tomara el futuro.
estratégica PEEEEEN director.
como 9 estratégica - - —
obieto de — formal —
esiu dio conlleva a —
considerar
4 aspectos:
Modelos de
evaluacion de —<X — 5
it roceso
|nst|tuc_|ones Estructura
educativas
——
_
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La est.rate-g’|a en ”T‘a 1.-Identificacion de la
. B _ organlz.amon consiste en estrategia.
b ,rlr_10|p|czis Thompson las acciones y planes que 2.-Analisis ambiental.
Ias;:cosi 'ﬁ (1994) se establecen para 3.-Analisis de recursos.
planeacio alcanzar un objetivo 4.-Analisis de biecha.
HUELICE = i - 5.-Alternativas de las
_previamente establecido. - allV.
estrategias.
— 6.-Evaluacion de las
_ estrategias.
—
Consideraciones
finales




A que se
puede
recurrir?

/-

Se puede recurrir a
encuestas, cuestionarios,
registros, escalas,
también al analisis
documental, la
observacion, entrevistas,
entre otros.
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