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Concepto de 
evaluación ¿Qué es? 

Fase de control que 
tiene como objeto no 
solo la revisión de lo 
realizado, sino también 
el análisis sobre las 
causas y razones para 
determinados 
resultados. 

Se debe 
tener la 

claridad en 
las 

principales 
utilizaciones 
tales como: 

Ámbitos de 
la 

evaluación 
educativa 

Monitoreo y 
evaluar los 
sistemas 

educativos 

Es la recolección y el análisis 

de información de modo 

rutinario y frecuente, acerca 

del desempeño o 

funcionamiento de un 

programa o proyecto. 

Son criterios claros y 
públicos que 

establecen los 
parámetros de lo que 
los alumnos pueden 
y deben saber hacen 
en cada una de las 

asignaturas. 

Evaluación del 
aprendizaje 
educativo 

Evaluación 
del 
alumnado 

La autoevaluación es 
uno de los instrumentos 
más significativos para 
tener en cuenta 
estrategias del 
aprendizaje evidenciadas 
por el alumno. 

¿Qué es? 

Proceso de concebir, 

obtener y comunicar 

información para adoptar 

decisiones sobre el 

profesor. 

Proceso de 
la evaluación 
de centros 

Concepto 

Es otro 
ámbito de 
evaluación 
importante en 
la actualidad. 

Evaluación del 
sistema 

educativo 

*Es un instrumento de 
retroalimentación y mejora. 
*Esta vinculado a la política 
educativa. 
*El objeto de evaluación es 
muy amplio. 
*La audiencia es muy 
numerosa. 

Evaluación 
de centros 
educativos 

Debe implicar al 
alumnado en 
todos las etapas 
del procesos 
evaluativo 

El proceso 

de 

evaluación 

Compromete al docente 
a una serie de cambios, 
sobre todo en el poder y 
en la supremacía, para 
dejar sitio a la 
colaboración y a la 
negociación en el 
acuerdo y en la 
decisión. 

*Análisis de necesidades. 
*Elección y concreción de los objetivos. 
*Procedimiento, recursos y normas. 
*El análisis y la interpretación de la 
información. 
*El informe evaluativo y la toma de 
decisiones. 

*La meta evaluación. 

Funciones de 
la evaluación 
del sistema 
educativo 

*El perfeccionismo. 
*La recapitulación. 
*La ejemplificación. 

Estándares 

educativos 

Propósitos 
de la 
evaluación 
del 
profesorado 

La petición de 
responsabilidades y la 
mejora de la actividad 
docente. 

Característica
s según 

García García 
(2000) 

*Función 
diagnostica. 
*Función de toma de 
decisiones. 
*Función de 
rendición de 
cuentas. 
*Función de 
comparación. 
*Función de control 
o acreditación. 
*Función 
prospectiva. 

Evaluación 
del sistema 
educativo y 

calidad 
educativa 

Finalidad 
de la 

evaluación 
del sistema 
educativo 

*Contribuir a mejorar la 

calidad y la equidad de la 

educación. 

*Orientar las políticas 

educativas. 

*Aumentar la 

transparencia y eficacia 

del sistema educativa. 

Calidad 
educativa 

Un sistema de calidad será 
aquel capaz de lograr la 
formación integral del 
alumno con grandes 
conocimientos, mente, 
critica, capacidad para 
comprender la realidad 
social, con conciencia de 
sus derechos y deberes, 

con actitud de compromiso. 

Evaluación 
profesorado 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación 
de la calidad 

educativa 

Evaluación 
en el aula 

Se realizo un 
diagnostico sobre la 
práctica evaluativa de 
los docentes en el aula 
y los conocimientos 
sobre aspectos 
teóricos y normativa 
que la sustentan. 

Desempeño 
profesional 

Modelos de 
evaluación ¿Qué es? 

Son un conjunto de 

postulados teóricos y teorías 

englobadas que en sí 

procuran explicar el proceso 

de evaluación. 

Exige una amplia 
comprensión acerca 
de su naturaleza, es 
una herramienta que 

brinda orientación 
para llevar acabo 
una evaluación 

objetiva del proceso 
formativo. 

Evaluación del 
aprendizaje 
educativo 

La 
pseudoevalua-
ción 

Convertir la evaluación 
dominación, control y 
opresión; se relaciona 
con las evaluaciones de 
docentes o hasta de los 
altos mandos. 

¿Qué es? 

Es proporcionar 

conocimientos y bases 

valorativas para tomar y 

justificar decisiones. 

Existen diferentes 
tipos de 
cuasievaluaciones 

¿Cuál es su 
intención? 

Son las que 
tratan de 
responder a 
ciertas 
cuestiones de 
interés, en lugar 
de determinar el 
valor de algo. 

El método 
holístico de la 
evaluación 

Verdaderas 
evaluaciones, a 
pesar de que 
reconocen la 
ausencia de 
credibilidad 
externa. 

La 
cuasievalu-
ción 

Evaluaciones 
encubiertas 

Las que no 

enjuician o 

valoran 

Cuyos seres realizan 
algo como encuestas 
sobre el servicio de la 
institución y las 
personas. 

*La comprobación de 
programas. 
*Los sistemas de información 
administrativas. 
*Los estudios basados en 
objetivos. 
*Y los estudios basados en la 
experimentación. 

Fases del 
modelo de 
evaluación de 
Stuffiebeam y 
Shinkfield 
(1995) 

Es el conjunto de 
acciones cotidianas que 
realiza el maestro en la 
organización y 
conducción del proceso 
enseñanza-aprendizaje, 
así como en la 
interacción con sus 
alumnos, la comunidad 
escolar y la comunidad 
en general. 

¿Qué 

exige? 

¿Cuál es su 
propósito? 

Es proporcionar un 
servicio dirigido a 
personas especificas, 
en este sentido, el 
evaluador debe 
conocer el lenguaje e 
intereses de su 
audiencia. 

Son 
consideradas 

por 
Stuffiebeam y 

Shinkfield 
(1995) 

*Evaluación del 
contexto. 
*Evaluación de 
entrada. 
*Evaluación del 
procesos. 
*Evaluación del 
producto. 
*Evaluación 
iluminativa. 

Es un procesos de recogida 

de evidencias (a través de 

actividades de aprendizaje) 

y de formulación de 

valoraciones sobre la 

medida y la naturaleza del 

Es útil como herramientas 
para el mejoramiento de la 
calidad educativa, ya que a 
través de la misma se 
puede obtener información 
para tomar decisiones 
efectivas. 

Evaluación 
verdadera 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La evaluación 
fundamentada 

en 
competencias 

¿Qué es? 

¿Para que 
es útil? 

Modelos de 
evaluación 

de 
instituciones 
educativas 

¿Qué 
constituyen? 

Herramientas que 
permiten la 
optimización de la 
institución educativa y 
son entendidas como 
“actividades criticas de 
aprendizaje”, por que 
gracias a ellas se 
genera conocimiento. 

¿Qué 
sentido 
tiene la 

evaluación 
institucional

? 

Planeación 
estratégica 
competitiva ¿Qué es? 

Es un conjunto de procesos 

de diseño, desarrollo y 

operación de proyectos de 

intervención que relacionan 

las metas y las competencias 

institucionales con las 

demandas y las 

oportunidades. 

Es modelar y 
remodelar las 
instituciones 

educativas, de 
manera que se 
combinen para 

producir un 
desarrollo y 
utilidades 

satisfactorios. 

Modelos de 
evaluación de 
instituciones 
educativas 

Planeación 
estratégica 
como 
objeto de 
estudio 

El porvenir 
de las 
decisiones 
actuales 

La estrategia en una 

organización consiste en 

las acciones y planes que 

se establecen para 

alcanzar un objetivo 

previamente establecido. 

Proceso 

Thompson 
(1994) 

Consideraciones 
finales 

Si, la planeación formal es 
una poderosa herramienta 
que nos es de utilidad en 
las organizaciones de 
muchas formas. 

La 
planeación 
estratégica 
formal 
conlleva a 
considerar 
4 aspectos: 

Significa que la planeación 

estratégica observa la 

cadena de consecuencias, 

causas y efectos durante 

un tiempo relacionada con 

una decisión real o 

intencionada que tomará el 

director. 

Es una actitud, 
una forma de 
vida, requiere 
dedicación para 
actuar con base 
en la 
observación del 
futuro. 

Inicia con el establecimiento de 
metas organizacionales, define 
estrategias y políticas para 
logro estas metas, y al mismo 
tiempo desarrolla planes 
detallados para asegurar la 
implantación de las estrategias 
y así obtener los fines 
buscados. 

¿Qué otorga la 
planeación 
estratégica? 

*Tener acceso y 
emplear información 
pertinente. 
*Analizar los 
resultados del 
aprendizaje de los 
alumnos. 
*Tomar decisiones: 
promoción, titulación, 
etc.. 

¿Cuál es 

su 

objetivo? 

Para Charles 
Hofer (1985) 
la planeación 
estratégica 
se forma en 
6 etapas: 

1.-Identificación de la 
estrategia. 
2.-Analisis ambiental. 
3.-Analisis de recursos. 
4.-Analisis de biecha. 
5.-Alternativas de las 
estrategias. 
6.-Evaluación de las 
estrategias. 
 

¿Vale la pena 
planear? 

Otorga beneficios 
a los estrategas, 
ya que de ella 
depende una 
buena decisión o 
el fracaso en 
función de la 
misma 
planeación. 

Principios 
básicos de 
planeación 
estratégica 

Filosofía 

Estructura 

Es el esfuerzo 
sistemático, 
mas o menos 
formal de una 
organización o 
empresa para 
establecer sus 
propósitos, 
objetivos, 
políticas y 
estrategias. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumentos 
para la 
evaluación de 
una institución 
educativa 

¿A que se 
puede 

recurrir? 

Se puede recurrir a 

encuestas, cuestionarios, 

registros, escalas, 

también al análisis 

documental, la 

observación, entrevistas, 

entre otros. 

Lo importante 
es: 

Utilizar espacios ya 
existentes y no crear 
otros para evitar usar 
más tiempo del 
debido. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


