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EVALUACIÓN DEL 

SISTEMA 

EDUCATIVO Y 

CALIDAD 

EDUCATIVA 

tres 

momentos 

diferentes 

en el 

desarrollo 

de la 

evaluación 
componentes 

principales 

EVALUACION 

DEL 

APRENDIZAJE 

EDUCATIVO 

se puede entender de diversas 

maneras, dependiendo de las 

necesidades, propósitos u objetivos 

de la institución educativa 

establece una 

distinción entre dos 

conceptos: 

AMBITOS DE 

LA 

EVALUACION 

EDUCATIVA 

CONCEPTO DE 

EVALUACIÓN 

 

EVALUACI

ÓN DEL 

ALUMNAD

O 

VENTAJAS DE LA 

EVALUACIÓN INTERNA 

procedimientos de 

evaluación más utilizados 
revisión y permiso de los estados, acreditación, 

auditorías, autoestudios y evaluación institucional 

para muchos la 

evaluación del alumnado 

es y será siempre el 

ámbito educativo más 

importante 

para realizar el análisis de la 

evaluación, hay que tener en 

cuenta la acción educativa y el 

concepto de aprendizaje 

Mejor comunicación, Mayor capacidad de 

dinamizar la vida del centro, Estrecha conexión 

con las decisiones de mejora que puedan 

adoptarse 

EVALUACION 

DE CENTROS 

EDUCATIVOS 

Estrategias utilizadas 

para la evaluación de 

centros 

1) monitoreo o 

seguimiento y 

2) evaluación 

tiene como objeto no sólo la 

revisión de lo realizado sino también 

el análisis sobre las causas y razones 

para determinados resultados 

en un estudio es importante tanto lo 

bueno como lo malo de la situación 

evaluada, de lo contrario no se trata 

de una evaluación 

hacen referencia a los distintos 

campos o subcampos de estudio. 

ámbitos básicos de la 

evaluación educativa 
evaluación de alumnos, evaluación del sistema educativo, 

evaluación de programas, evaluación de profesores y 

evaluación de centros 
monitorear y evaluar 

los sistemas educativos 
El autor define el monitoreo como la 

recolección y el análisis de información 

tres 

cambios: 

Cambios en el enfoque de enseñanza-aprendizaje, 

Cambios en los contenidos sujetos a evaluación y 

Cambios en la lógica de la evaluación de los 

aprendizajes 

La evaluación de centros es otro 

ámbito de evaluación importante en 

la actualidad 

Evaluar un centro educativo 

supone responder a tres 

cuestiones fundamentales 

qué queremos evaluar, cómo lo vamos a hacer 

y para qué vamos a evaluar 

EVALUACIÓ

N DEL 

PROFESORA

DO 

aprender a conocer, aprender a 

hacer, aprender a convivir y 

aprender a ser 

 Mayor independencia, Más 

tiempo dedicado a la tarea, 

Mayor rigor debido a la 

especialización técnica 

VENTAJAS DE 

LA 

EVALUACIÓN 

EXTERNA 

definen la evaluación del profesor como «el proceso de 

concebir, obtener y comunicar información para adoptar 

decisiones educativas sobre el profesor 

EVALUACIÓN 

DEL SISTEMA 

EDUCATIVO 

En la evaluación del 

profesor se 

formulan preguntas 
«conjunto de instituciones, 

programas y acciones que una 

sociedad política destina 

intencional y sistemáticamente 

a la educación 

la evaluación del profesorado es algo 

complejo porque puede centrarse en 

aspectos muy diversos 

a) necesidad y demanda social 

b) Evaluación y pruebas externas  

 c) Evaluaciones y pruebas internacionales 

se basa en 

cuatro 

pilares 

Primer periodo, movimiento 

de evaluación de 

competencias mínimas. 

Segundo periodo, movimiento 

de las reformas educativas, 

Tercer periodo, movimiento 

de la calidad educativa 



 

  

MODELOS 

DE 

EVALUACIÓ

N 

ES UNA SÍNTESIS 

O ABSTRACCIÓN 

DE UN 

FENÓMENO O 

PROCESO 

DISTINGUEN 

DOS TIPOS 

seis 

grandes 

categorías 

1) modelos de resultados 

2) modelos explicativos 

3) modelos económicos 

4) modelos de actor 

5) modelos de teoría del programa 

6) modelos sistémicos 

LA 

PSEUDOEVALUACIÓN 

Todos los modelos 

tienen tanto 

fortalezas como 

debilidades 

Los modelos permiten 

identificar los elementos 

clave que requieren ser 

medidos dentro del 

sistema 

 

LA 

CUASIEVALUACIÓN 

LA 

EVALUACIÓN 

VERDADERA. 

EXISTEN 

DIFERENTES TIPOS 

DE 

CUASIEVALUACIO

NES 

CUYO FIN ES 

ENJUICIAR O 

PERFECCIONAR EL 

VALOR O MÉRITO DE 

UN OBJETO 

 Las que no 

enjuician o 

valoran 

Se 

distingue, 

varios tipos 

esto se podría dar cuando se realicen las 

valoraciones de lo que sucede dentro de la 

institución 

Evaluaciones 

encubierta se relaciona con las evaluaciones de 

docentes o hasta de los altos mandos 

como: la comprobación de programas, sistemas de 

información, estudios de responsabilidad, estudios 

basados en objetivos y los estudios basados en la 

experimentación 

 romper estos esquemas es una de 

las principales causas de resistencia al 

cambio, con que se ha encontrado la 

autora   

● estudios para la toma de decisiones 

Se centran principalmente en ayudar a 

quienes realizan un servicio cotidiano  
●estudios centrados en el cliente 

su intención básica es proporcionar 

conocimientos y bases valorativas  

Esta parte se puede observar cuyos 

seres realzan algo como encuestas 

sobre el servicio de la institución 

● estudios políticos identificar y valorar los méritos de diversas 

políticas  

●estudios basados en el 

consumidor 

El propósito de este enfoque es juzgar los 

valores relativos de los bienes y servicios 

alternativos 



  

MODELOS DE EVALUACION 

DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

es un conjunto de 

procesos de diseño, 

desarrollo y operación 

de proyectos  

El objetivo de la planeación estratégica es 

modelar y remodelar las instituciones 

educativas 

Tomar decisiones 

no es algo 

desconocido para 

nosotros, lo 

hacemos todos los 

días 

LA TEORÍA DE LA 

DECISIÓN COMO 

ENFOQUE DE LAS 

DECISIONES ESTRATÉGICA 

 

●Decisiones estratégicas 
son decisiones adoptadas por 

decisores situados en el ápice de 

la pirámide  

aspectos fundamentales para 

el desarrollo de la planeación 

estratégica 

 

Son las relacionadas con las 

actividades corrientes de la 

empresa 

En las instituciones educativas se 

presentan diversas problemáticas, 

que deben ser atendidas por todos 

los actores educativos 

PRINCIPIOS BÁSICOS 

DE PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA 

           ●Decisiones operativas 

Uno de los principales dilemas 

se encuentra relacionado con 

la adaptación de un modelo 

que proviene de organizaciones 

La planeación formal es una 

poderosa herramienta que nos es 

de utilidad en las organizaciones 

de muchas forma 

A) formulación de la visión, b) definición de la 

misión, c) establecimiento de objetivos 

congruentes, d) establecimiento de estrategias 

CONSIDERACION

ES FINALES 

PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA 

COMPETITIVA 

Tipos de 

Decisione

s 
●Decisiones tácticas o de 

pilotaje 

La planeación estratégica otorga 

beneficios a los estrategas 

INSTRUMENTOS 

PARA LA 

EVALUACIÓN DE 

UNA INSTITUCIÓN 

educativa 

Se puede recurrir 

a encuestas, 

cuestionarios, 

registros, escalas 

dos instrumentos que 

permiten evaluar la gestión del 

director y del personal 

docente 

Cada uno incluye un grupo de variables 

de evaluación y una escala de 

valoración del factor evaluado 

Son os intermedios tomadas 

por directivos  



 


