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En este trabajo nos adentraremos al mundo de la organisacion en que consiste y sus 

variantes 

En la administración es aplicable a todo tipo de organizaciones. Pero ¿qué es una 

organización? Puede ser entendida como el desarrollo de una estructura intencional y 

formalizada de funciones o puestos; o como una entidad económico-social (empresa), 

integrada por individuos y recursos (monetarios, tecnológicos, materiales, etcétera), que 

genera beneficios para la sociedad, y en la cual se basa el desarrollo de una nación. 

La organización es muy común en nuestras vidas que no nos percatamos de ella, está 

prácticamente implementada en toda actividad, lugar u organización, como por ejemplo 

difícilmente nos damos cuenta de que nacimos en un hospital, registramos ese nacimiento 

en un organismo gubernamental, somos educados en escuelas y universidades, nos 

alimentamos con comida producida en granjas corporativas, nos curan médicos que 

participan en una práctica conjunta y la mayoría de nosotros invertimos las horas que 

permanecemos despiertos en trabajar en algún tipo de organización. 

 

En una organización existe cuando las personas interactúan entre sí para realizar 

funciones esenciales que ayudan a alcanzar las metas. Una organización no puede existir 

sin interactuar con clientes, proveedores, competidores y otros elementos del entorno. 

Hoy, algunas empresas incluso cooperan con sus competidores, compartiendo 

información y tecnología para beneficio mutuo                                                                                                                

. Para que una organización sea considerada como tal, debe contar con los siguientes 

elementos: 

  Grupo humano.  

 Recursos. 

 Fines y objetivos por alcanzar. 

 Estos elementos, se deben combinar y relacionar dinámicamente con características que 

los diferencian o identifican como organizaciones, de tal manera que si no coexisten no se 

trata de una organización, ellos son:  

 La división del trabajo.  
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 El proceso de dirección. 

  La posibilidad de remoción y sustitución del recurso humano. 

 Los elementos mencionados interactúan entre si en una red que constituye un sistema, 

es decir: "un conjunto de relaciones, en un marco pertinente, para lograr propósitos 

determinados". Con estos conceptos, podemos definir a la organización como: "Un 

sistema social integrado por personas y grupos que interactúan con recursos y desarrollan 

actividades (para ir cumpliendo metas), porque tienen fines y objetivos por alcanzar". 

La organización ha sido implementada desde los principios de los tiempos, siem a estado 

presente en la historia como El surgimiento del sistema de fábricas durante la Revolución 

Industrial representó problemas que las primeras organizaciones no habían enfrentado. 

Como el trabajo se realizaba en una escala mucho mayor y por un mayor número de 

trabajadores, las personas empezaron a pensar en cómo diseñar y administrar el trabajo 

con el fin de aumentar la productividad y ayudar a las organizaciones a lograr un máximo 

de eficiencia.                                                                                                                     

Frederick Winslow Taylo fue el creador de la a administración científica que privilegia los 

trabajos y las prácticas gerenciales determinados de manera científica como la forma de 

aumentar la eficiencia y la productividad laboral. Taylor propuso que los trabajadores 

“podían ser reajustados como las máquinas, y que era posible recalibrar sus engranajes 

mentales y físicos para mejorar la productividad” 

Las organizaciones dan forma a nuestra vida, y los administradores bien informados 

pueden dan forma a las organizaciones. El primer paso para entender a las 

organizaciones es buscar dimensiones que describan los rasgos de diseño organizacional 

específicos. Estas dimensiones describen a las organizaciones de manera muy similar a 

como los rasgos de personalidad y físicos describen a las personas. 

 

En conclusión una organización es  una colectividad de personas, trabajadores y 

empleados, ligados por determinadas relaciones socioeconómicas condicionadas por el 

modo de producción imperante en una sociedad concreta.                                              

Además, la organización puede identificarse como un grupo de individuos que poseen 

objetivos comunes (por ejemplo, Iglesia, familia, gobierno, escuelas, ejército). Asimismo, 

es un sistema incluido en otro más amplio: la sociedad con la que interactúa. También es 

un sistema social integrado por personas y grupos de trabajo que responden a una 

determinada estructura –dentro de un contexto al que controlan parcialmente–, 

desarrollan actividades y aplican recursos encaminados a ciertos valores comunes. 


