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INTRODUCCION 

Cuando hablamos de cultura y sociedad, normalmente nos referimos a lo 

relacionado con el entorno de vida de cada individuo con su medio, pero estos 

términos van mucho más allá de lo que se piensa y estima que son.  

Dentro del siguiente trabajo se mencionaran los conceptos básicos de lo que es 

cultura y sociedad, así como su estructura, los elementos culturales, el orden y 

dinámica cultural, el etnocentrismo y los objetivos de la socialización, esperando a 

que quede claro lo que es cultura y sociedad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTURA Y SOCIEDAD 

Definición, características y funciones de la cultura en realidad es todo lo que 

hacemos, es decir, como actuamos, nos movemos, pensamos, etc. Solo hacemos 

cultura. Pero este es un concepto, que, elaborado en principio por la antropología y 

la sociología, tiene un significado bastante ajeno al que se le suele dar.  

"Cultura es un conjunto complejo que abarca los conocimientos, las creencias, el 

arte, el derecho, la moral, las costumbres y los demás hábitos y aptitudes que el 

hombre adquiere en cuanto que es miembro de la sociedad" (TYLOR, culturas 

primitivas 1861).  

Para G. Rocher la cultura es un conjunto trabado de maneras de pensar, de sentir 

y de obrar, más o menos formalizadas que aprendidas y compartidas por una 

pluralidad de personas, sirven de un modo objetivo y simbólico a la vez, para 

construir a esas personas en una colectividad particular y distinta.  

La cultura consiste en conocimientos, pautas de conductas que han sido 

socialmente aprendidas. La cultura como tal, es algo abstracto, pero se manifiesta 

en conductas concretas y en resultados concretos.  

Unas de las funciones de la cultura seria que permite considerarse individual y 

colectivamente miembros de un grupo, asociación, colectividad, sociedad, así como 

también adapta al hombre a su entorno.  

Existen diferentes elementos culturales, uno de ellos son los elementos 

cognitivos, es decir, los conocimientos, este significa que toda cultura tiene un 

grado o nivel alto de conocimientos objetivos sobre la naturaleza y sobre la 

sociedad. Si no fuese por ese alto conocimiento de la naturaleza y de la sociedad, 

las colectividades, los grupos humanos, no podrían sobrevivir.  

Otro de los elementos son las creencias, es algo que empíricamente no se puede 

demostrar, es algo difícil de racionalizar, es una cuestión de fe, te la crees o no te 

la crees, son enunciados específicos que las personas consideras ciertas. El tercer 

elemento serían las normas, estas no son más que las reglas y expectativas 

sociales a partir de las cuales la sociedad regula las conductas de sus miembros, 



pueden ser de 2 clases, ya sean por señales o por símbolos. Otro elemento seria 

las formas no normativas de conducta, son las maneras o estilos peculiares de 

la gente de una comunidad idiosincrasia. Podemos formar parte del mismo sistema 

cultural pero el comportamiento peculiar es lo que nos hace diferentes.  

Todas las culturas son conjuntos dinámicos que tienen que adaptarse al medio físico 

y social y a las innovaciones de todo tipo, técnicas, de ideas, etc., que se producen, 

por ello no existen culturas que no cambien, las culturas son dinámicas, cambian, 

evolucionan. Aquellas que se resisten al cambio, tienen menos posibilidades de 

supervivencia, se aíslan y a menudo una cultura aislada desaparece.  

Los cambios culturales se pueden producir ya se por la difusión cultural, la 

aculturación o la transmisión cultural.  

Mediante el proceso de socialización los individuos, las personas, aprenden a 

interiorizar en el transcurso de su vida. Los elementos socio culturales de su medio 

ambiente, los integran en la estructura de su personalidad bajo las experiencias y la 

influencia de agentes sociales significativos y se adaptan así al entorno social en 

cuyo seno deben vivir. Podríamos decir que el objetivo de la socialización es 

conformar conductas y actitudes.  

Según la socialización existen 3 tipos diferentes de agentes, empezamos con la 

principal que es la familia, siguiendo con la escuela y el grupo de iguales.  

Entonces podemos decir que la cultura es la base y fundamento de lo que somos, 

esta existe en nosotros desde que nacemos y es el aporte moral e intelectual de 

nuestros progenitores y de nuestro entorno posteriormente. 

 

 

 

 

 



CONCLUSIÓN 

La importancia de la cultura radica en el hecho de que cada uno de nosotros se 

siente representado por un grupo de tradiciones, elementos, formas de 

pensamiento, formas de actuar que son parte de la sociedad o del grupo social en 

el cual desarrollamos nuestra vida cotidiana y que nos dan una idea de pertenencia. 

De este modo, es muy difícil que alguien de alguna otra nacionalidad se sienta parte 

de nuestra cultura porque las representaciones culturales de cada sociedad son 

muy distintas y tienen que ver con las especificaciones del lugar, del ambiente, del 

momento, del grupo social, etc.  
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