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Ld VGl se define como un proceso diagndstic

Itidimensional e interdisciplinario, disefiad:
pdra identificar y cuantificar los problemas fisico:
funcionales, psiquicos y sociales que pued
pfesentar el anciano, con objeto de desarrollar u
plan de tratamiento y seguimiento de dic
problemas.

Ld integridad nutricional es relevante en
ntenimiento de un correcto funcionamiento d
distintos drganos y sistemas corporales y de u

estado de salud satisfactorio, ademas de s
portante papel en la preservacion de |

adtonomia y su trascendental contribucién en |

clracién de enfermedades.

aspecto no menos importante es la evaluacid
| entorno familiar, las redes de apoyo y o
ursos externos del paciente, que pueden juga
papel relevante en el proceso de atencion
idado del paciente geridtrico. Hay que indaga
iempre por medio de los cuidadores del adultg
ayor condiciones de vivienda, recursoi
e¢onomicos o de sostenimiento, acceso a serviciol
de salud, entre otros.

EL PAPEL DE ENFERMERIA EN EL

neralEs cardinal hacer una adecuad

ision por sistemas que ayude a identifica
ell o los problemas que aquejan al adultg

ayor, La exploracion fisica es uno de lo
cdmponentes esenciales en la evaluacio;
clinica.

Ld funcidon cognitiva de un individuo es
rgsultado del funcionamiento global de su
diferentes dreas intelectuales. El objetivo di
esta valoracion consiste en identificar algu
déterioro cognitivo que pueda afectar |
adtosuficiencia del adulto mayor y a
establecer estrategias de intervencién d
forma anticipada.

| ctva

Upha de las condiciones subvaloradas
nudo en los adultos mayores es la afectivi
of emocional, el objetivo principal de |

valoracion afectiva debe ser identificar
cdantificar posibles trastornos que afecten
pdedan comprometer la autosuficiencia d
anciano.

jloracién funcl [

Ld importancia de la valoracién funcion
rgdica en que se ha observado que lo
aficianos con alteraciones en la funcionalida
tiénen mayor posibilidad de se
institucionalizados, hay aumento de |
mortalidad y mayor consumo de recursos,

incluso puede predecir futuras discapacidades

Efbuen trato esta relacionado con |
eraccion que se tiene con la
personas, asi como con el entorno
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Upa manera de prevenir los malos tratos a lal
pérsonas adultas mayores, es hacer de s
cdnocimiento cuales son sus derechos y la

tancias correspondientes a donde acudir en casg

qlie promueve un sentimiento mutug
d respeto y reconocimientg
generando satisfaccion y bienesta
ehtre quienes interact

porcionar un “buen trato” es u

icador clave de la calidad humana

fesional de nuestras intervenciones

ursos. En este tema, ademas de preveni
a8 situaciones de maltrato, los profesionale
tanemos pendiente ahondar en lo qu
sdpone el “buen trato”, es decir, comg
generar formas de comunicacion, relacion
adcion que generen bienestar en |3
pérsonas mayores.

Educarnos y capacitarnos para el “bue
trato” implica cuestionarse y respetar lo
factores mas sutiles y relativos a

individualidad de cada persona. La form
dé vida que ha tenido cada persona, s
peérsonalidad, el modo en que h

de ser violentados. Otra manera es a través de |
educacion y sensibilizacion de los ciudadanog
farmando sociedades con conductas y valore!
dirigidos a construir la cultura del buen trato a la
pérsonas adultas mayores.

Asi hablar de “buen trato” es hacerlo a relativo
pérsonas especificas, sabiendo que cada una tien
nécesidades, pero también una cultura, un sistem
dé valores y una sensibilidad que lo diferencia d
los demas. Circunstancia que lejos de ser vivid
camo algo incdmodo para nuestro trabajo, s
défensa constituye la esencia del mismo.

r ello deberemos adaptar nuestro estilo d
rélacion y comportamiento a lo que la person:

desarrollado previamente su autonomi

oral, sus valores, cogniciones
expectativas, deseos y costumbres, todg
ello va a configurar un sistema que va
influir poderosamente en como Vive
allora su situacién actual.

establece como deseable y exigible, parn
réalmente poder proporcionar ese “buen trato;
qule merece.




