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Espiritu emprendedor

v

Emprender es un término que tiene mudltiples
acepciones, En el ambito de los negocios el
emprendedor es un empresario, es el propietario
de una empresa comercial con fines de lucro;) lo
describe como alguien que se aventura en una
nueva actividad de negocios;

\
/ OBJETIVOS\

Valor y experiencia
vivida por cada persona

v

Estilo, calidad y
emociones

\

Hablar de potencial

\

Significado de la vida

\

Experiencia
Conocimiento

~

Actitudes, perseverancia
confianza y creatividad

v

ALGO MUY IMPORTANTE QUE TIENES
QUE SABER SUS CARACTERISTICAS

\/

El primer paso para emprender es tener una
idea, ya que a partir de ésta es donde surgen
proyectos nuevos y se puede revolucionar el

mercado o sector

Pasion Vision
v '
LIE BT Paciencia
v
Confianza + »
en ti Responsabilid
v
Emtatia Decisiones

~

El espiritu emprendedor es mas que tener una
mente innovadora, también se refiere a
caracteristicas y actitudes propias del perfil que
pueden ser innatas o aprendidas y que son la
base del éxito.

Mapa
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Creatividad y términos afines

v

La palabra creatividad deriva del latin creare, que significa

“dar origen a algo nuevo”, es decir, hacer algo que no habia,
ya sea un invento o una obra de arte. Incluso el término aplica
a la introduccion de un cambio en algo ya existente,

Tipos de emprendedores

v

Sefiala que el emprendedor es una persona que posee
necesidades psicolégicas basicas, las cuales, como en
todo ser humano, son tres: necesidad de logro,
necesidad de afiliacion y necesidad de poder, pero en
él la primera es la méas importante, la que determina sus
actitudes y actuaciones.

\

TIPOS DE
EMPRENDEDORES

/

El emprendedor administrativo. Hace
uso de la investigacion y del desarrollo
para generar nuevas y mejores formas
de hacer las cosas.

v

El emprendedor adquisitivo. Se
mantiene en continua innovacion,
la cual le permite crecer y mejorar
lo aue hace.

el término con

El emprendedor oportunista. Busca
constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante las posibilidades
aue le rodean.

\

El emprendedor imitador. Genera sus procesos
de innovacién a partir de elementos basicos ya
existentes, mediante la mejora de ellos.

Hemisferio izquierdo esta la I6gica,
razonamiento, lenguaje, numeros,
andlisis, pensamiento lineal

Evaluacion de la capacidad de
emprender

v

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen
los emprendedores, la busqueda de los suefios
personales y el logro del éxito valen la pena

v

Ya sabes como evaluar las capacidades, para emprender
un negocio. En primer lugar, determina si cuentas con la
capacidad financiera. Luego, identifica si posees el equipo
de personas, para poner en marcha tu emprendimiento.
Por dltimo, evalla si tienes los conocimientos técnicos

v

Si la puntuacion que obtuvo en cada una de las caracteristicas
evaluadas suma de cero a ocho puntos acumulados, su nivel es
bajo y posee un area de oportunidad para desarrollar. Si
acumula entre nueve y 15 puntos, su nivel es medio y posee un
area fuerte, aunque susceptible de ser mejorada. Y si los puntos
acumulados son 16 o mas, su nivel es elevado y posee una
fortaleza que debera aprovechar para el desarrollo de su
actividad emprendedora.

Capacidad de creacion. Sucede a
menudo que algunas personas se
consideran creativas, ya que asocian

descubrimientos tecnoldgicos. Cosas

v

Por lo tanto, la creatividad no tiene una definicién
Unica, ya que es interpretable de acuerdo con el
contexto en que se aplique; sin embargo, para
entender mejor el concepto, he aqui algunas

definiciones asociadas:
Facultad de crear: Al observar el

parrafo anterior y asociarlo con el
acto de emprender, nos damos
cuenta clara de que el emprendedor
tiene que usar la creatividad para
dar origen al producto o servicio

obras de arte o

El proceso de la creatividad

v

Es importante saber de donde surge la creatividad.
Es ampliamente conocido que en nuestro cerebro
hay dos hemisferios: izauierdo v derecho
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de formas

\ /

por ejemplo, los pintores o los musicos tienen mas desarrollada
la parte derecha del cerebro, mientras que en los cientificos
evoluciona mas el hemisferio izquierdo y aungue esto puede
ser verdad, también es cierto que mediante algunos ejercicios
es posible fortalecer el hemisferio menos desarrollado y asf
lograr un equilibrio, mayor eficacia y desempefio en todos los
aspectos intelectuales deseados

Equipo de trabajo

Trabajar en equipo significa que durante todo el proceso el
equipo realizara retroalimentaciones, colaboraciones y
analisis del progreso. Esto con el objetivo de evaluar y
corregir inmediatamente lo que estan desarrollando,
trabajando tacticamente la estrategia.

En un equipo de trabajo, la integracién de cada persona es
fundamental y un comportamiento de este tipo no debiese ser
tolerado. La idea es crear equipos de excelente nivel
profesional, pero también humano. Débil comunicacion interna:
Un eauino de trabaio debe conversar. conocerse v anovarse.

Hemisferio derecho ritmo, musica,
imaginacién, color y reconocimiento






