
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Evelia de Lourdes Morales Pérez. 

TEMA: Introducción al emprendedurismo. 

MATERIA: Taller del emprendedor. 

NOMBRE DEL PROFESOR: Gabriela Eunice García. 

LICENCIATURA: En enfermería. 

SEMESTRE GRUPO Y MODALIDAD: 9no semestre “B” semiescolarizada. 

Frontera Comalapa Chiapas a 10 de mayo del 2022. 
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INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO 

Espíritu 

emprendedor. 
Características 

del emprendedor. 
Tipos de 

emprendedores. 

Evaluación de la 

capacidad de emprender. 

Creatividad y 

términos afines. 

A los que se 

exponen los 

emprendedores 

Connotación que 

se le adjudique. 

Poseen una serie 

de características 
Schollhammer 

(1980) 

Un término que 

tiene múltiples 

acepciones 

Texto en que se 

emplee 

Una persona con 

características 

muy particulares. 

“Un buen 

administrador”. 

Drucker (1989) 

Que se aventura 

en una nueva 

actividad. 

Finley (1990) 

Palabra creatividad 

Emprender es 

Se refieren al 

emprendedor como 

Sera la 

 Que los distingue 

Según 

 El emprendedor 

Señala que  

Y 

La 

Significa 

La creatividad se 

entiende 

Según el 

 Lo clasifica como 

 Los emprendedores 

Son: 

Como: 

La búsqueda 

Se caracteriza por: 

A fin de 

 Entonces la creatividad 

A algo 

Y 

Como: 

Lo describe como 

alguien 

 El emprendedor es 

Divide a los 

emprendedores 

A pesar de los 

inconvenientes 

Por tal razón 

Y 

 Que consiste en 

 Las 3 necesidades son: 

Que posee 

Jahn (1989) 

Del resto de las 

personas. 

La persona que 

“hace negocios 

exitosos”. 

Burgess (1993), 

siropolis (1990) y 

Drucker (1989) 

“Dar origen a algo 

nuevo” 

Características 

personales. 

Factores 

motivacionales. 

Las características 

de los 

emprendedores 

Características 

intelectuales. 

Características 

físicas. 

En cinco tipos de 

personalidades 

Competencias 

generales. 

Afrontar y adaptarse a las 

situaciones cambiantes. 

El logro del éxito 

vale la pena. 

De los sueños 

personales 

Lograr, afiliar y 

poder. 

El emprendedor 

es una persona  

Demac (1991) 

El emprendedor 

administrativo. 

El emprendedor 

oportunista. 

  
El emprendedor 

adquisitivo. 

  
El emprendedor 

incubador y el 

imitador. 

  

Necesidades 

psicológicas 

básicas. 

Superar 

obstáculos 

Capacidad para 

asumir riesgos. 

El perfil de la 

persona 

emprendedora 

Autonomía. 

Iniciativa. 

Tener Autoconfianza. 

Estar motivado. 

Es un proceso 

mental 

La capacidad para 

dar existencia 

Nuevo, diferente, 

único y original. 

Acuerdo con las 

siguientes 

secuencias 

Ver un problema. 

Analizar los 

resultados. 

Tener una idea. 

Hacer algo con ella. 

Aplicar posibles 

mejoras. 
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 Según 

(Pablo cazau, 1999) 

INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO 

Equipos de 

trabajo. 

En nuestro cerebro 

Una cierta parte 

de la creatividad 

El individuo necesita. 

Schnarch (2001) 

Algunas capacidades 

relacionadas entre si 

El descubrimiento 

científico 

Hay dos tipos de 

creatividad: 

Es un ser social Es ampliamente 

conocida que 

Dice que a cada 

hemisferio se le atribuyen 

Como: 

Divide a la creatividad 

en dos tipos: 

 Se plasma en 

Como la: 

Características de los 

equipos efectivos de trabajo. 

Tipos de la 

creatividad. 

El proceso de la creatividad. 

Lógica. 

H. Izquierdo 

Izquierdo 

Al interior de los 

diversos grupos de 

interacción humana 

Alguna actividad 

específica para 

alcanzar una meta 

Es algo mas 

Weisberg (1989) 

Es la que actúa 

en el proceso de 

restructuración 

Se aplica en las artes 

La ordinaria y la 

excepción. 

Crecer y 

desarrollarse. 

Las personalidades de 

los involucrados como: 

Es muy bueno 

El equipo sea 

considerado de 

alto desempeño 

La aparición de la 

creatividad 

Científica y 

artística. 

La genética, 

psicología, biología 

y química. 

Narrativa, poesía, 

teatro, pintura y 

escultura. 

Necesita de otros 

individuos 

Familia, colegas de 

oficina, compañeros 

de escuela o amigos 

Thiagarajan y 

Parker (2000). 

Un simple grupo 

de individuos 

Buchholz (1993) 

Habilidades y cualidades. 

 Y debido a ello 

 Esta es la razón de que 

 Un equipo efectivo 

Que 

 Que contribuyen a 

 En el primer caso 

De acuerdo con la 

psicología 

 Cada uno ayuda a desarrollar 

Hay dos hemisferios: 

En 

 La creatividad artística 

El hombre por 

naturaleza 

Para 

Como la: 

 Como lo afirma 

Surja y se formen los 

equipos de trabajo al 

organizar 

Derecho 

H. Derecho 

Razonamiento. 

Entre otros más. 

Lenguaje. 

Pensamiento 

lineal, digital y 

concreto. 

Ritmo. 

Música. 

Imaginación. 

Color. 

Que 

 En los equipos se 

ponen en juego 

La mira en el futuro. 

Un liderazgo 

participativo. 

Responsabilidad. 

Una comunidad 

de propósito. 

Concentración en 

las tareas. 

Cuya coordinación 

de esfuerzos 

Propone 7 atributos 

para que 

Como: 

Respuesta rápida 

y proactiva. 

Buena 

comunicación. 


