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Autores definen

El emprendedor es un

EUDS

Mi Universidad

empresario, propietario

de la empresa

~ Finley(1990) >

Lo describe como alguien que se aventura
en una nueva actividad de negocios

Otros autores sefialan que el
emprendedor es capaz de
concentrar su mente en ciertos
aspectos del medio que le rodea e
ignorar otros

Say (1800)

Citado por Drucker (1989) loclasificacomoun
“buen administrador”

Ronstadt

—— | (1985). \

Steinhoff, Burgess
(1993), Siropolis

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 12 Asimismo, Shefsky (1997) y Baumol (1993)
citado este Ultimo por Ibafez (2001) sefialan que el término describe a
cualquier miembro de laeconomia cuyas actividades son novedosas de alguna

forma

(1990) y Drucker

Quienesse refieren al emprendedor como la persona que “hace negocios

L | _»
(1989), exitosos, que desarrolla nuevas ideas o nuevas formas de enfocar el mercado
| JosephSchumpeter L Citado por Jennings (1994) afirma que lainnovacién se generaa
(1934) partir de la capacidad para emprender
Harper (1991) ~ . Loidentifica como una persona capaz de revelar oportunidadesy poseedor de las

habilidades necesarias para elaborar y desarrollar un nuevo concepto de negocio

Caracteristicas del emprendedor

Competencias
generales
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Caracteristicas |—— Caracteristicas
fisicas personales

Factores motivacionales
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Creacion

#_

general

Administracion

Innovacioén

Aceptacion
riesgo

Mejor desempefio
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El emprendedor
administrativo
Investiga, desarrolla, genera

Ccosas

nuevas formas de hacer las

|

El emprendedor
oportunista

\

rodean.

Busca oportunidades y se mantiene
alertaante las posibilidades que le

.

El emprendedorimitador

El emprendedorincubador

El emprendedor adquisitivo

\

Genera sus procesos de innovacion a partir de
elementos basicos ya existentes, mediante la
mejora de ellos

}

\

Necesidades
psicolégicas basicas

}

Crece, busca oportunidades,
prefiere
convierte negocios nuevos

la autonomia, vy

Se mantiene en continua
innovacion, lacual le permite
crecer y mejorarloque hace

Eduardo Kastika (1999)
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Otros autores

explican

La palabra creatividad deriva del
latin creare, y significa

-Necesidad de logro
-Necesidad de afliccion

- Necesidad de poder

v

“Dar origen a algo nuevo”

Nuestro cerebro

Cuentacon 2
hemisferios

Hemisferioizquierdo:
-Légica—Razonamiento

-Lenguaje -NUmeros, Analisis

Pensamiento

La creatividad surge de

Izquierdoyderecho

RESTE

-Formas

Consideraque la creatividad no se debe
definir de modo tedrico, porque en el
afdn de buscar una definicion Unica se

limitael potencial del conceptoy, porlo
tanto, no se le precisa correctamente

v

La creatividad como
una actividad
intelectual que
forma parte de lo
gue se denomina

Hemisferio derecho
-Ritmo—Mudsica

-Imdagenes—Color

“pensamiento
divergente”

Parainiciarun proyecto emprendedornoes
suficienteunaideainnovadora

Serequiereintegrarun
planparallevarlaala

| P
practica
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Tipos de creatividad Mi Universidad

Weisberg (1989) De acuerdo con la psicologia, hay dos tipos de creatividad

' |

- Divide ala creatividad -
endos tipos v

v * 4 Rompe paradigmasy
Se plasma en: . Apareceen generacambios
se aplicaen lasartes, como L
L. . , . , individuos comunes, relevantesy

La genética, la psicologia, la la narrativay la poesia, el . ]
biologi | o © teatro. [a pint | ensituaciones trascendentesenla
iologia y la quimica, entre eatro, la pinturay la . .

glay q ! 1ap Y normalesdelavida vidade los hombres
otras escultura

Caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo

Buchholz (1993) propone siete atributos para que

un equipo sea considerado de alto desempefio, o
de gran eficiencia

Un equipo efectivo es algo mas que un
simple grupo de individuos cuya
coordinacidn de esfuerzos es buena

. |
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