
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Paola Berenice Ortiz García 

TEMA: 1.1 espíritu emprendedor, 1.2 características del 

emprendedor, 1.3 tipos de emprendedores  

PARCIAL: Primer  

MATERIA: Taller del emprendedor  

NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Icel Bernardo Lepe 

LICENCIATURA: Enfermería 

CUATRIMESTRE: Noveno 

 

 

Frontera Comalapa Chiapas a 22 de mayo del 2022 

 

 

ENSAYO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



INTRODUCCION 

En muchas ocasiones tenemos la idea de que un emprendedor es solo la persona 

que empieza un negocio, pero un emprendedor tiene un trabajo muy importante 

dentro de la empresa ya que es el que dirige, organiza y administra los recursos y 

los bienes y toma las oportunidades que se le presenten para hacer crecer más la 

empresa.  

 

1.1 ESPÍRITU EMPRENDEDOR 

 

EMPRENDEDOR  

Es una persona que tiene la capacidad de identificar cuando se presente alguna 

oportunidad importante de negocios. El emprendedor ocupa diferentes posiciones dentro 

de una empresa ya que se encarga de dirigir y organizar desde que comienza una empresa 

hasta como va evolucionando.  

Definiciones de autores:   

 Shefsky y Baumol: señalan que el término describe a cualquier miembro de la 

economía cuyas actividades son novedosas de alguna forma, así como a personas 

que, en definitiva, huyen de rutinas y prácticas aceptadas por la mayoría.  

 Steinhoff, Burgess, Siropolis y Drucker: quienes se refieren al emprendedor 

como la persona que “hace negocios exitosos, que desarrolla nuevas ideas o 

nuevas formas de enfocar el mercado”.  

 Hebert como Link y Hatten: Lo definen como el especialista en asumir la 

responsabilidad por las decisiones propias de la localización y el uso de bienes, 

recursos e instituciones.  

 Morris y Kuratko: dicen que, además de hacer uso óptimo de los recursos 

disponibles y utilizarlos en combinaciones que maximizan sus resultados factibles, 

“agrega valor” a cualquier proceso o actividad en la que interviene.  

 Harper: lo identifica como una persona capaz de revelar oportunidades y poseedor 

de las habilidades necesarias para elaborar y desarrollar un nuevo concepto de 

negocio.  



 Joseph Schumpeter citado por Jennings: los emprendedores son personas 

capaces de combinar los factores de producción existentes y obtener los mejores 

resultados, es decir, innovar con ellos. 

Todas estas definiciones diversos autores nos han proporcionado para tener un amplio 

conocimiento sobre lo que es ser un emprendedor, nos dan a entender que existen diversas 

formas de definir el entender el término.  

1.2 CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR 

o debe ser comprometido con su trabajo y cumplirlo con determinación y 

perseverancia.  

o Se debe de platear metas y debe de ser capaz de lograrlos.  

o Debe tener iniciativa y debe ser responsable en todo momento.  

o Debe de ayudar y a hacer todo lo posible para solucionar cualquier problema que 

se presente. 

o Autoconfianza y realismo.  

o Tiene que tener control en sí mismo, saber calcular cualquier tipo de riesgos, debe 

de respetar cualquier tipo de cambio.  

o Debe de ser humilde y no pasar por encima de las personas. 

Conductas y acciones de un emprendedor:  

 Creación: debe de ser creativo para generar ideas sobre un nuevo negocio o 

empresa.  

 Administración general: debe utilizar muy bien los recursos para así generar buenos 

resultados que ayuden en el crecimiento de la empresa.  

 Innovación 

 Aceptación del riesgo: si se presenta algún problema tener el conocimiento 

necesario para enfrentarlo.  

 Mejor desempeño. 

Características de un emprendedor:  

 Creatividad e innovación, confianza en el mismo y sus capacidades. 

 Perseverancia, capacidad para manejar sus problemas y aceptación del riesgo.  

 

1.3 TIPOS DE EMPRENDEDORES 



Según Schollhammer este divide a los emprendedores en cinco tipos de personalidades:  

 El emprendedor administrativo: su herramienta es la investigación ya que gracias a 

ello genera nuevas ideas o mejora las que ya están en proceso.  

 El emprendedor oportunista: es el que toma las oportunidades que se le presentan 

para mejorar.  

 El emprendedor adquisitivo: se encuentra en constante actualización lo que lo ayuda 

a crecer y mejorar.  

 El emprendedor incubador: es autónomo ya que prefiere buscar las oportunidades 

el mismo para así poder crecer.  

 El emprendedor imitador: mediante la innovación genera los elementos que 

necesita.    

 

  

 

 


