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INTRODUCCION.

En este ensayo se hablar4 acerca de la administracion ya que es una de las
actividades humanas mas importantes, encargada de organizar y dirigir el trabajo
individual y colectivo efectivo en términos de objetivos. A medida que la sociedad,
empez6 a depender crecientemente del esfuerzo grupal y que muchos grupos
organizados tienden a crecer, la tarea de los administradores se hace mucho més
importante. La administracion aparece desde que el hombre comienza a trabajar en
sociedad. El ser humano es social por naturaleza, por ello tiende a organizarse y
cooperar. La importancia de la administracion, estd en que imparte efectividad a los
esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y

relaciones humanas.

El proceso administrativo es un conjunto de funciones administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rapida

y eficaz.

ADMINISTRACION.

Es un proceso que consiste en las actividades de planeacion, organizacion, direccion
y control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos recursos
econdémicos, humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y técnicas

sistematizadas.

Algunas caracteristicas de administracion.
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1: Universal fendmeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo
social, es el proceso global de toma de decisiones orientado a conseguir los objetivos
organizativos de forma eficaz y eficiente, mediante la planificacién, organizacion,

integracion de personal, direccion liderazgo y control.

2: Unidad temporal. Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fendmeno
administrativo, éste es uUnico y, por lo mismo, en todo momento de la vida de una
empresa se estan dando, en mayor o menor grado, todos o la mayor parte de los

elementos administrativos.

3: Unidad jerarquica. Todos cuantos tienen caracter de jefes en un organismo social,

participan en distintos grados y modalidades, de la misma administracion.

La administracién funciona con una planificacion que es el proceso que comienza con
la visién del Nro. 1 de la organizacion; la misién de la organizacion; fijar objetivos, las
estrategias y politicas organizacionales, usando como herramienta el Mapa
estratégico; todo esto teniendo en cuenta las fortalezas/debilidades de la organizacion
y las oportunidades/amenazas del contexto Analisis FODA. Otra funcion es dirigir es
la influencia, persuasion que se ejerce por medio del Liderazgo sobre los individuos
para la consecucion de los objetivos fijados; basado esto en la toma de decisiones
usando modelos l6gicos y también intuitivos de Toma de decisiones y controlar es la
medicion del desempefio de lo ejecutado, comparandolo con los objetivos y metas
fijados; se detectan los desvios y se toman las medidas necesarias para corregirlos

El proceso administrativo es un conjunto de funciones administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rapida
y eficaz. El proceso administrativo se compone de 4 funciones elementales:
planeacién, organizacion, ejecucion y control. A continuacion, explicamos cada etapa

del proceso.
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La planeacién es la primera que debe ejercer el cuerpo administrativo de una empresa.

Aqui es donde seran previstos los objetivos y metas que debera cumplir la empresa y

los métodos a llevar a cabo. La relacion entre el personal trabajador y el personal

administrativo debe tener un caracter en comun de modo tal que puedan

complementarse el uno con el otro para el funcionamiento correcto de la empresay el

cumplimiento de sus objetivos. La organizacion luego de la planeacién de los objetivos

y actividades futuras a realizar para lograr las metas propuestas, el siguiente paso es

distribuir cada actividad a los diferentes grupos de trabajos que componen a una

empresa. La finalidad de la organizacion es aquel objetivo asignado a cada actividad

de la empresa para que pueda ser cumplido con el minimo de los gastos y a su vez

con un grado de satisfaccion maximo en cada empleado. El control es una tarea

administrativa, la cual debe ser ejercida con profesionalidad y de forma transparente.

El control de las actividades que se desarrollan en una empresa sirve para analizar los

puntos altos y los puntos bajos de las mismas.

Roles Interpersonales: se requiere que todos los administradores empefien funciones
gue tiene una naturaleza ceremonial y simbdlica. Cuando el rector de una universidad
entrega diplomas en una graduacion, o un supervisor de fabricacion acompafia en una
visita a la planta a un grupo de estudiantes de preparatoria, actian en un papel de
representacion y figura decorativa. Todos los administradores tienen un rol de lider.
Este rol incluye la contratacion, capacitacion, motivacion, y disciplina de los
empleados. Roles De Informacion: todos los administradores, hasta determinado
grado, reciben y captan informacion de organizaciones fuera de la suya. Por lo comun,
estos se hacen por medio de la lectura de revistas y al hablar con otras personas para
saber los cambios en los gustos del publico, lo que puede estar planear lo

competidores y cosas semejantes.
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CONCLUCION.

La administracion es de suma de importancia en la vida cotidiana para llevar acabo un
tiempo acoplado a nuestro estilo de vida. La administracion se basa en el proceso de
disefiar y mantener un ambiente eficaz para alcanzar los objetivos establecido, en
otras palabras, es una actividad esencial en todos los niveles de una organizacion

tomando en cuenta distintos puntos en destrezas administrativas.

Los administradores desempefian funciones de planeacion, organizacion, integracion
personal, direccion y control. El administrador debe tener ciertas actitudes y aptitudes
para llevar a cabo su trabajo como son: el liderazgo, el razonamiento, la I6gica, la ética
profesional, el conocimiento de las tecnologias que optimizan su labor, el poder de
palabra, asi mismo debe saber tomar decisiones a su favor o a favor de la empresa,

debe ser también disciplinado y comprometido con su carrera, debe ser tactico.
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