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3.3.2.= Delegacion de
funciones.

~ | Cada persona tiene su Garantizar cuidados. | Calidad  para \ TIPS CLAVES PARA
propio estilo y los pacientes. UNA DELEGACION
personalidad Generar una “Vision” EXITOSA
compartida estimulante. i
ORGANIZACION Habilidad l
Delegacion de INTELIGENTE Esto une mucho a la Tener muy clara la funcién que
9 — _gentg en torno a una se va a delegar
funciones. identidad y aspiracion
comun
CONFIANZA Capacidad para dirigir y
delegar funciones.
Asignacion de Tener un Perfil también
responsabilidades. :
v l Direccion o Gerencia de las Tener una mision clara.
empresas.
Genera lealtad Valores y moral p /
i Cuando r]ay una “Visiébn” genuina, la Continuidad, prestacién
gente actla y aprende no porque se lo ininterrumpida del
Autoridad Experiencia en el ramo de ordenen, sino porque lo desea. servicio.
administracion.
Gerencia 0 Medios
direccion.. Delegar
responsabilidad por
l l l / supuesto
Ejecucion de tareas Experiencia Las empresas son Generar confianza en los procesos de
sistemas delegacion. \
l l VO T Aplicar procesos de capacitacion
rganizacion e PP
Competencia Organizaciones con nteligente espemﬂca_pgra fortalecer la posicion
diversos : y el conocimiento.
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