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LA PLANEACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA

\4

Objetivos del plan
de cuidados

A 4

En la elaboracién de estrategias disefiadas para

reforzar las respuestas del paciente

\ 4

documentacion

Dirigir los cuidados y la

Crear un registro que posteriormente
pueda ser usado para la evaluacién

|
Los

v

Principales componentes
del plan de cuidados

AN

Son 4

Establecimiento
de prioridades

Elaboracion
de objetivos

Promover la comunicacion

\ 4

Proporcionar documentacion sobre las
necesidades en cuidado de la salud

Desarrollo de Aseglur?rse dte que

intervenciones de p a(;] es at

de enfermeria adecuadamente
anotado

4

Principales fundamentales

\ 4

Elija un método para fijar prioridades y
utilicelo de manera sistematica

P

Los criterios

L

N

v
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priorid

Establecimiento de

ades

Las

{

Habilidad esencial del
pensamiento critico que requiere
gue sea capaz de decidir

P N
Algunos son

Que problemas
necesitan atencion
inmediata y cuales

pueden esperar

Que problemas son su

responsabilidad y
cuales debe referir a
otro profesional

Se le

v

Asigne una alta prioridad a
los problemas que

Problemas de colaboracion ¢
o diagnosticos de
enfermeria que amenacen
la vida de la persona

Problemas que, por
tener una misma causa,
puedan abordarse
conjuntamente

contribuyen a otros
problemas

Y

Su capacidad para determinar
con éxito las prioridades esta
influida por su compresion

P
Algunos son

~

La percepcion de
las prioridades del
paciente

La imagen general de
los problemas con los
gue se enfrentan




Paso sugeridos para el
establecimiento de prioridades
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| | | | | |
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5 Paso 6
! ! ! ! | |
Emprenda Identifique los Desarrolle una lista Estudie la lista de Decida qué 5 _
inmediatamente las problemas que tienen inicial de problemas, problemas y decida problemas deben etermine
acciones apropiadas siliclones aanelles & identificando cuales van a ser ser abordados en cOmo se
para iniciar el inicie las acciones problemas reales o tratados el plan de manejara cada
tratamiento segun apropiadas para potenciales y sus principalmente por cuidados problema
este indicado solucionar causas si las conoce enfermeras

Elaboracién de objetivos o resultados
esperados o0 metas con el cuidado

La

v

Principales de los objetivos centrados

en el cliente

Identificar los beneficios

Provision

de cuidados de

enfermeros efectivos requiere
que nos centremos en los
resultados del paciente

Dirigen las
intervenciones

Fe

AN

Propdsitos principales

|

Son factores de

motivacion

UNIVH

Son la vara de medir
del plan de cuidados

que espera ver en el
paciente después de
brindar los cuidados

Algunos son \

Determinar los
objetivos requiere
gue, sencillamente,
invierta el problema

El sujeto del

objetivo deberia ser

el paciente o una
parte del mismo

Normalmente
se desarrollan
objetivos para
los problemas




Son los siguientes

Las

y

Intervenciones enfermeras ’—

Acciones llevadas a cabo por las
enfermeras

Controlar el

\ 4

estado de salud

Reducir los riesgos

v

Resolver, prevenir o

v

manejar un problema

Facilitar la independencia o

ayudar con las actividades
de la vida diaria

\ 4

Promover una
sensacion optima de

v

bienestar fisico,
psicologico y espiritual
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|

u [
Asegurase de que el plan \_EU DS °
se registra correctamente Mi Universidad o
|
Las

Formas y métodos para registra el plan
de cuidado deberia hacerse para
responder a las necesidades de las
enfermeras y los pacientes

Responsabilidades en los planes de

Planes multidisciplinares

\ 4

cuidados computarizados y estandar

Dan la

{

A

Informacion abreviada, asumiendo
gue usted tiene los conocimientos
para “rellenar las lagunas” y aplicar la
informacion a la situacion concreta
de cada paciente

|

En los que

!

Todas las disciplinas (medicina,
dietética, etc,) trabajan con el
mismo plan, son habituales hoy dia




Descripcion de puesto

v

Hoy en dia se hace necesario que entendamos la
importancia de cada uno de los procesos y registro
establecidos en el area de recursos humanos
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El

!

Proceso de globalizacion
I

Por ello

}

Vivimos nos urge apelas al
manejo efectivo y eficaz de
nuestro sistema organizacionales
y de la administracién de nuestro
recursos humanos

¢ Queé finalidad y objetivos
tiene el Analisis de puesto?

Se puede

}

El

}

Analisis y descripcion de puestos

Lo que

{

Entendemos que representa una
fuerza motora importante en el
desarrollo productivo de las
organizaciones en sentido general

Coadyuvar a la ejecucion correcta
de las labores asignadas al
personal, y proporcionar la

7

Contener de la vida productiva que
presentay refleja las empresas en
México nos permite esclarecer el
rumbo hacia donde se dirige el futuro
de la compafiia

uniformidad en el trabajo

La

}

Descripcion de puesto

Se le pregunta

{

Que hace el ocupante, como lo
hace, cuando lo hace y porque lo
hace plasmado es un escrito las

tareas que conforma el puesto

Objetivos

AT\

Algunos son \

Permitirle a la empresa cimentar las
bases de la tecnificaciéon de la

administracion de los recursos humanos

Evitar repetir instrucciones

Precisar las funciones y relaciones de cada
unidad de trabajo para deslindar
responsabilidades, evitar duplicidad y

detectar omisiones




